" partida presupuestal 18-01-009-002-000 FONDO ZONA FEDERAL.

ACTA No. 54

- - - - En la ciudad de Tecoman, Cabecera del Municipio del mismo nombre
dei Estade de Colima, =iz 1do las 12:00 horas del dia jueves 01 (PRIMERO)
de Septiembre del afio 2011 (dos mil once), reunidos en el Recinto Oficial
del H. Ayuntamiento Constitucional de Tecoman, Col., para celebrar
urgentemente la VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA del H.
Cabildo, (2009-2012). El ciudadano Presidente Municipal, presentd el
siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1.- Lista de asistencia y Declaracion de quérum legal.
2.-Instalacidr: formal de la sesion.
3.- Lectura y aprobacion en su caso del orden del dia.

4.-Lectura y aprobacion en su caso de las actas de las sesiones
anteriores, correspondiente a la Numero 49, 50 y 51.

5.- Dictamen de procedimiento que presenta Ia Secretaria del
Ayuntamiento, para Ila Municipalizacion de la 4° Etapa del
Fraccionamiento REAL DEL VALLE, localizado Nor-Oriente de esta

ciudad.

6.- Dictamen de procedimiento que presenta la Secretaria del
Ayuntamiento, para la firma de un convenio de colaboracién que llevara
a cabo el H. Ayuntamiento y la Secretaria del Medio ambiente y
Recursos Naturales Delegacion de Colima, SEMARNAT, para realizar
reuniones de concientizacion a los generadores de residuos peligroso.

7.- Dictamen de procedimiento que presenta la Secretaria del
Ayuatamiento, para el analisis y aprobacion de la apertura de las
vatitdtas presupuestales y el incremento del presupuesto de ingresos y
egresos, por la cantidad de $381,900.00, en la partida de ingresos 8-21-
003-006-0002 APORTACIONES AL FONDO DE ZOFEMAT y en el egresos la

8.- Dictamen de procedimiento que presenta la Secretaria del
Ayuntamiento, para la incorporacion municipal del Fraccionamiento
CAMPESTRE MONTECRISTO, (8) LOTES, ubicada en la carretera
Tecuanillo, de este Municipio.

9.- Dictamen de procedimiento que presenta Ia Secretaria /del
Ayuntamiento, para la Incorporacion municipal de la 2da. Etapa de los
trabajos de urbanizacion del FRACCIONAMIENTO JARDINES DEL
CHAMIZAL, de esta ciudad de Tecoman.

10.- Dictamen de procedimiento que presenta la Secretaria del
Ayuntamiento, para realizar una transferencia presupuestal, solicitada
.por la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia.
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11.- Dictamen que presenta la Comision de Gobernacion y Reglamentos,
respecto a la aprobacion de la Minuta del proyecto de decreto que
reforma el articulo 86 bis y se adicionan los parrafos segundo, tercero y
cuarto al articulo 138 ambos de la Constitucion Politica del Estado Libre

y Soberano de Colima.
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12.- Propuesta que presenta el Presidente Municipal, para el turno a
Comision del Proyecto de Reglamento de Transito y de la Seguridad Vial
del Municipio de Tecoman, Colima.

13.- Presentaciéon del Informe de avance de Gestion financiera al 30 de
junio de 2011.

14.- Presentaciéon de las cuentas publicas correspondiente a los meses
de Mayo y junio del aiio 2011.

15.- Dictamen de procedimiento que presenta la Secretaria del
Ayuntamiento, para la donaciéon de un terreno que pertenece a la H.
Junta Municipal de Cerro de Ortega, para ampliar el templo de San
Francisco de Asis en esa comunidad.

16.- Dictamen de procedimiento que presenta la Secretaria del
Ayuntamiento, respecto a la solicitud de apoyo a favor de la C. YESENIA
GUADALUPE GALINDO PALACIOS, viuda de quien a fuera elemento de
Seguridad Publica, como policia segundo C. JOSE ANGEL LOPEZ

GARCIA.

17.- Punto de acuerdo que presenta el REGIDOR PABLO OCHOA
MENDOZA, respecto a la autorizacion de la desincorporacion de un lote
de area de cesion del Fraccionamiento ampliacion Valle Querido,
ubicado al Noroeste de la ciudad de Tecoman, Colima y una vez
autorizado se haga la cesion de derechos a favor del C. JORGE
ALEJANDRO FARIAS GUTIERREZ, de una parte de Ia superficie de dicha
area.

18.- Dictamen que presenta la Comision de Asentamiento Humanos y
Vivienda del H. Cabildo de Tecoman, Colima, respeto a la solicitud de
autorizacion del programa Parcial de Urbanizaciéon denominado “VALLE
EL EDEN” sobre una superficie de 9-66-20.65 Has. Ubicado al Norte de la
ciudad de Tecoman.

19.- Dictamen que presenta la Comision de Asentamiento Humanos y Vane
Vivienda del H. Cabildo de Tecoman, Colima, respeto a la solicitud de
autorizacion del programa Parcial de Urbanizacion denominado "L
PALMAS-BUGAMBILIAS”, publicado en el Periodico Oficial, el Estado e
Colima, el dia 28 de octubre de 2000, ubicado al Suroeste de la Ciu
de Tecoman. /

0.- Dictamen que presenta la Comision de Asentamiento Humanos y
Vivienda del H. Cabildo de Tecoman, Colima, respeto a la solicitud de
autorizacion del programa Parcial de Urbanizacion denominado
“ALMACENES Y BODEGAS COLIMAN”, sobre una Superficie de 5-90-
34.64 Has., ubicado al Noroeste de la ciudad de Tecoman. '
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' la Tesoreria Municipal, para la firma de apertura de una cuenta, en la que se reciban lo

21.- Dictamen que presenta la Comision de Asentamiento Humanos y
Vivienda del H. Cabildo de Tecoman, Colima, respeto a la solicitud de
autorizacion de una FE DE ERRATAS de la modificacion del programa
Parcial de Urbanizacion denominado LUIS DONALDO COLOSIO i,

ubicado al Noroeste de la ciudad de Tecoman.

22.- Dictamen que presenta la Comision de Asentamiento Humanos y
Vivienda del H. Cabildo de Tecoman, Colima, respeto a la solicitud de
autorizacion de cambio de propietario de terreno urbano de la colonia
Emiliano Zapata, en la comunidad de Caleras, Col.

23.- Punto de acuerdo que presenta el Presidente Municipal, respecto a
la aceptacion de la donacién de una superficie de un terreno, donde se
encuentra asentada la Unidad Deportiva, de la Comunidad de Cerro de
Ortega, ubicada en la Calle Cristébal Colon, de acuerdo a la cesion de
derechos que hace el Ing. Alvaro Leaiho Espinosa, apoderado de Lic.
Manuel Aceves Montenegro y Maria Esther Casillas Guzman.

24.- Dictamen de procedimiento que presenta la Secretaria del
Ayuntamiento, para la autorizacion de la solicitud de la partida
presupuestal que sera destinada al programa “ESTIMULOS A LA

EDUCACION”.

25.- Dictamen de procedimiento que presenta la Secretaria del
Ayuntamiento, para la atencion de la solicitud girada por el IVECOL, en
la cual hace del conocimiento que se construira un albergue temporal,
en el area de cesion destinada a Equipamiento Institucional, en el
Fraccionamiento Palma Real |, el cual llevara a cabo el DIF Estatal.

26.- Dictamen de procedimiento que presenta la Secretaria del
Ayuntamiento, para exentar del pago por los derechos, relativos a la
expedicion de las personas que hayan entrado a la Xlil CAMPANA DE
REGULARIZACION DEL ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS 2011, que
lleva a cabo el DIF Estatal en coordinacion con los DIF Municipales.

27.- Dictamen de procedimiento que presenta la Secretaria del
Ayuntamiento, para la firma de un convenio de colaboracién con la
Universidad de Colima, para impulsar proyectos que impacten de manera
favorable en el desarrollo econdmico.

28.- Propuesta que presenta el Presidente Municipal para que se
autorice gestionar recursos federales, para realizar obras en beneficio
del Municipio.

29.- Punto de acuerdo que presenta el Presidente Municipal para que se le autorice a ély a

recursos federales, asi como signar convenio, contratos, acuerdos y documentos legalg¢s
para efectos de entrega y dispersion de fondos en beneficio de Tecoman, Colima.

%- Dictamen de procedimiento que presenta la Secretaria /del
Ayuntamiento, para la propuesta de zonificacion para el cobro del uso
de la via puablica de los puestos fijos, semifijos o ambulantes, para dar
cumplimiento al requerimiento realizado por el Organo Superior de

. Auditoria y Fiscalizacién Gubernamental del Estado de Colima.
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h *\ >« - - Para el desahogo del TERCER punto del orden del dia, el Presidente
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A del afio 2011, siendo las 12:03 horas del dia declaro legalmente instalada
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‘ \é(Ceballos Ceballos, y una vez que termind, hizo uso de la voz la Sindico
=, Munjcipal Lic. Ma. Elena Amezcua Garza, para proponer el cambio de

31.- Dictamen de procedimiento que presenta la Secretaria del
Ayuntamiento, para la autorizacién de contratacion de servicios
profesionales de la persona moral denominada soluciones fiscales
administrativas y legales de México, S.C., representada por el Dr.
GERARDO SALMON DE LA TORRE, a efecto de que se realice las
actividades tocantes a la inédita recaudacion especializada de
contribuciones por concepto de canalizacion de instalaciones
telefénicas en via publica, asi como fijaciéon de anuncios propaganda y/o

publicidad en ellas.

32.- Dictamen de procedimiento que presenta la Secretaria del
Ayuntamiento, para el cambio de nombre de una partida presupuestal
que fue aprobada en Sesion de Cabildo de fecha 30 de mayo del presente
afio, la creacion de la partida presupuestal 11-01-032-003-002
SUBCOMANDANCIA DE POLICIA MUNICIPAL MADRID y la transferencia
presupuestal de recursos.

33.- Asuntos Generales.

34.- Clausura de la sesion.

- - - - En el desahogo del PRIMER punto del orden del dia, el Presidente
Municipal C.P. SAUL MAGANA MADRIGAL solicité al Secretario del H.
Ayuntamiento realizar pase lista de asistencia, correspondiente,
procediendo en consecuencia el C. L.A.E. PABLO CEBALLOS CEBALLOS,
contando con la asistencia del C.P. SAUL MAGANA MADRIGAL,
PRESIDENTE MUNICIPAL, L A. MA. ELENA AMEZCUA GARZA,
SINDICO MUNICIPAL, LICDA. MARISA RAMIREZ FERNANDEZ,
REGIDORA, C. FRANCISCO UVALLE ROJAS, REGIDOR, C. RUBEN RUIZ
NAVA, REGIDOR, L.E. ADRIANA LOPEZ GONZALEZ, REGIDOR, ING.
PABLO OCHOA MENDOZA, REGIDOR, ING. FLAVIO CASTILLO
PALOMINO, REGIDOR, C. MA. DE JESUS PENA PARRA, REGIDOR, C.
FELICITAS PENA CISNEROS, REGIDOR, LIC. NOE PINTO DE LOS
SANTOS, REGIDOR, C. LUZ DEL CARMEN GUTIERREZ NAVARRETE,
REGIDOR, informando el Secretario del Ayuntamiento que se ha
comprobado la asistencia de los 12 Municipes, para lo cual existe quérum
legal, el Presidente Municipal, pasé al desahogo del segundo punto del
ordendeldia, =----==----c e e -

- - - - Para el desahogo del SEGUNDO punto del orden del dia, el C.P
SAUL MAGANA MADRIGAL Presidente Municipal, pidi6 a los prese
ponerse de pie para hacer la declaraciéon de instalacion formal de la Sesion,
continuando en uso de la voz manifestd: “hoy Jueves 01 de Septiembre

VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA del H. CABILDO.

nicipal, solicité al Secretario, diera lectura al orden del dia propuesto en
la convocatoria que se les hizo llegar para celebrar la presente sesion,
procediendo en consecuencia el Secretario del Ayuntamiento L.A.E. Pablo
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redaccion del punto No0.29, a continuacién el Presidente Municipal
pregunté si hubiera otro comentario, no habiendo sometié a la consideracion
el orden del dia propuesto, informando el Secretario del Ayuntamiento que
resulté aprobado por unanimidad, con la modificacién que hizo la Sindico
Municipal, transcribiéndose a continuacion el punto No. 29 Modificado. - - - -
29.- Punto de acuerdo que presenta el Presidente Municipal para que se
le autorice a él y a la Tesoreria Municipal, para la firma de apertura de
una cuenta, en la que se reciban los recursos federales.

74
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- - - - En el desahogo del CUARTO punto del orden del dia, el Presidente
Municipal, Solicitd al Secretario del Ayuntamiento, diera lectura al acta de
la sesiones anteriores, haciendo un reconocimiento que dichas actas fueron
anexas, y corresponden a las Numeros 49, 50 y 51, preguntando si hubiera
alguna observacion en la No. 49, hizo uso de la voz la Sindico Municipal,
para manifestar que en la pagina No.19 se repite una palabra y en la hoja
No.25 se corrija una palabra, no habiendo mas observaciones, el
Presidente Municipal, instruyé al Secretario del Ayuntamiento, para que
reciba la votacién respectiva, procediendo el LAE. Pablo Ceballos
Ceballos, sometio a la consideracion el ACTA No. 49 de fecha 8 de julio
del presente aiio, informa que resulté aprobado por unanimidad.

A continuacion el Presidente Municipal, pregunté si hubiera alguna
observacion en el Acta No.50, hizo uso de la voz la Regidora Marisa
Ramirez Fernandez, para hace una observacion no habiendo mas
observaciones, el Presidente Municipal, instruy6o al Secretario del
Ayuntamiento, para que reciba la votacion respectiva, procediendo el LAE.
Pablo Ceballos Ceballos, sometié a la consideracion el ACTA No. 50 de
fecha 21 de julio del 2011. Informa que resulté aprobado por unanimidad.-

En este momento el Presidente Municipal declar6 un RECESO, para
atender a unas personas que solicitan la intervencion. Y una vez reanudada
la sesién se continuo la presente sesionN. - ------- -------o -

Continuando con el desahogo del punto que esta pendiente, el Presidente
Municipal pregunté si hubiera alguna observacion al ACTA No.51, no
habiendo ninguna, instruy6 al Secretario del Ayuntamiento reciba la votacién
respectiva, procediendo el LAE. Pablo Ceballos Ceballos, someti6 a la
consideracion el ACTA No. 51 de fecha 25 de julio del 2011. Informa que
resulté aprobado por unanimidad.

El Secretario del Ayuntamiento informa que unicamente esta pendiente
. Acta No.52 que fue la sesion urgente, en la proxima sesion se presentara. -

- - - - En el desahogo del QUINTO punto del orden del dia, el Presidente
Municipal, manifestd que la Secretaria del Ayuntamiento presento /un
Dictamen de procedimiento, para la Municipalizacion de la 4° Etapg/ del
Fraccionamiento REAL DEL VALLE, localizado Nor-Oriente de esta ciudad,

3
el cual transcribo a continuacion: ;
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EXPEDIENTE NUM. 086/2011 ~

NATURALEZA DE LA INICIATIVA: N
SOLICITUD DE AUTORIZACION
PARA LA MUNICIPALIZACION DE ‘
LA 4° ETAPA DEL \
FRACCIONAMIENTO REAL DEL \\X
VALLE, LOCALIZADO NOR-
ORIENTE DE ESTA CIUDAD.

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE

Con fundamento en la fraccion V del articulo 42 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Cabildo Municipal, procedo a informar
que en la Secretaria a mi cargo se recibié el Oficio No0.10346/2011, recibido en la
Dependencia a mi cargo el dia 22 de Julio del presente afo, enviado por el Arg. Raul
Limén Barajas, Director de Desarrollo Urbano y Ecologia.

Con apoyo en el precepto antes citado, formulare el dictamen de procedimiento
al que debera sujetarse la presente propuesta, en los términos siguientes:

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Con lo previsto en el parrafo segundo del articulo 43 del Reglamento que
Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento Constitucional
de Tecoman, Colima, se recibi¢ el Oficio No.1034/2011, enviado por el Arg. Raul Limén
Barajas, Director de Desarrollo Urbano y Ecologia, de fecha 22 de Julio de 2011, en el
cual solicita sea el conducto para someter al H. Cabildo la autorizacion de la 4° Etapa
del Fraccionamiento REAL DEL VALLE, localizado Nor-Oriente de esta ciudad.

SEGUNDO.- Que de acuerdo a la recepcion de obras de urbanizacion para su
municipalizaciéon son como las sefiala el articulo 351 del Capitulo VII correspondiente a la
42 Etapa del Fraccionamiento Real del Valle.

TERCERO.- Que es facultad del Honorable Cabildo, a la luz del articulo 115
Constitucional y en términos previstos por la fraccion Il de la Constituciéon Politica del
Estado de Colima, concordante con lo que establece el inciso i) de la fraccién Il del
articulo 45 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, para decidir sobre la
afectacién uso y destino de sus bienes.

CUARTO.- Que es la facultad de la Comision de Asentamientos Humanos y
Vivienda su intervencion para conocer de la presente solicitud y dictaminar lo
conducente, en base a lo que establecen los articulo 93, Inciso a), del Reglament
que Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Cabildo.

En mérito de lo antes expuesto y fundado, se:
RESUELVE:

UNICO.- Procede someter al pleno, el presente dictamen, a efecto de que, de
aprobarse, se ordene enviar el expediente a las Comision de ASENTAMIENTOS
HUMANOS Y VIVIENDA, para que dentro del término a que se refiere el parrafo
cuarto del articulo 51 del Reglamento que Rige el Funcionamiento de las
Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento, rinda su dictamen en la préxima sesion
de Cabildo. /7

A

Atentamente )
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
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Tecoman, Col., 09 de Agosto de 2011

LAE. PABLO CEBALLOS CEBALLOS
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- rubrica.

No habiendo comentarios el Presidente Municipal instruyé al Secretario
del Ayuntamiento, para que reciba la votacion respectiva, procediendo el
LAE. Pablo Ceballos Ceballos, sometio a la consideracion el Dictamen de
procedimiento que presenta la  Secretaria del Ayuntamiento, para la
Municipalizacion de la 4° Etapa del Fraccionamiento REAL DEL VALLE,
localizado Nor-Oriente de esta ciudad. Informando que resulté aprobado por
unanimidad el turno a la Comision de Asentamientos Humanos y Vivienda. -

- - - - En el desahogo del SEXTO punto del orden del dia, el Presidente
Municipal, manifesto que la Secretaria del Ayuntamiento, elabord un
dictamen de procedimiento, para la firma de un convenio de colaboracion
que llevara a cabo el H. Ayuntamiento y la Secretaria del Medio ambiente y
Recursos Naturales Delegacion de Colima, SEMARNAT, para realizar
reuniones de concientizacion a los generadores de residuos peligroso, el
cual transcribo a continuacion:

EXPEDIENTE NUM. 082/2011

NATURALEZA DE LA INICIATIVA:
SOLICITUD PARA AUTORIZACION
PARA LA FIRMA DE UN CONVENIO
DE COLABORACION CON LA
SEMARNAT.

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE

Con fundamento en la fraccién V del articulo 42 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Cabildo Municipal, procedo a informar
que en la Secretaria a mi cargo se recibié el oficio No. 1040/2011, enviado por el ING.
Isidro Oliva Garcia, Subdirector de la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia, en el
cual solicita la autorizacion para la firma de un convenio de colaboracion que llevara a
cabo el H. Ayuntamiento y la Secretaria del Medio ambiente y Recursos Naturales
Delegacién de Colima, SEMARNAT, para realizar reuniones de concientizacion a lo
generadores de residuos peligroso.

Con apoyo en el precepto antes citado, formulare el dictamen de procedimientg/al
que debera sujetarse la presente propuesta, en los términos siguientes: \

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Con lo previsto en el parrafo segundo del articulo 43 del Reglamento que
Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento Constitucional
de Tecoman, Colima, el Presidente Municipal turno a la Dependencia a mi cargo el oficio
en que solicita sea sometido a la consideracion del H. Cabildo, la celebraciéon de un
convenio de colaboracion que llevara a cabo el H. Ayuntamiento y la Secretaria del Medio
ambiente y Recursos Naturales Delegacion de Colima, SEMARNAT, para realizar
reuniones de concientizacion a los generadores de residuos peligroso.
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SEGUNDO.- Que dentro de los cuales se contemplan los giros de: talleres mecanicos,
llanteras alineacion y balanceo, hospitales, clinicas, laboratorios clinicos, servicios de
radiologia, centros de acopio, etc.

SEGUNDO.- Que el uso y destino del bien objeto de comodato, es para que siga
funcionando la Estancia infantil Centro de Atencion y Educacion Infantil

TERCERO.- Que es con la finalidad de que juntos constituyan un pilar para el
entendimiento y sensibilizacion a la poblacion en general, pero mas especificamente a los
generadores de residuos para el cuidado de los recursos naturales.

CUARTO.- Que es la facultad de la Comision de GOBERNACION Y REGLAMENTOS,
su intervencion para conocer de la presente solicitud y dictaminar lo conducente, en base
a lo que establecen los articulo 81, 95 98 99 y 100 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Cabildo.

En mérito de lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

UNICO.- Procede someter al pleno, el presente dictamen, a efecto de que, de aprobarse, se
ordene enviar el expediente a la Comision de GOBERNACION Y REGLAMENTOS para
que dentro del término a que se refiere el parrafo cuarto del articulo 51 del Reglamento que
Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento, rinda su
dictamen en la proxima sesion de Cabildo.

Atentamente )
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
Tecomén, Col., a 05 de Agosto de 2011

LAE. PABLO CEBALLOS CEBALLOS
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.-rubrica.

A continuacion hizo uso de la voz la Sindico Municipal, Lic. Ma. Elena
Amezcua Garza, para manifestar que este asunto se necesita para la
certificacion, ademas de no afectar al Ayuntamiento, nada mas es para
capacitar al personal del Ayuntamiento para que sepa realizar su trabajo de
acuerdo a los lineamientos de SEMARNAT, por ese motivo se considera
que no afecta a los recursos Municipales, solo es apoyar a los muchachos
para que sean capacitados.

El Presidente Municipal, pregunta se hay algun comentario, de |
contrario somete a la consideracion la DISPENSA DEL TURNO
COMISION, e instruye al Secretario del Ayuntamiento reciba la votacign
respectiva, procediendo el LAE Pablo Ceballos Ceballos, informa que/es
aprobado por unanimidad la DISPENSA DEL TURNO A COMISION.

\\i A continuacion el Presidente Municipal instruyé al Secretario del

Ayuntamiento, reciba la votacién para la aprobacion del punto, procediendo
el LAE. Pablo Ceballos Ceballos, sometioé a la consideracion la firma de un
convenio de colaboracién que llevara a cabo el H. Ayuntamiento y la
Secretaria del Medio ambiente y Recursos Naturales Delegacion de Coli
SEMARNAT, para realizar reuniones de concientizacion a los generadores
de residuos peligroso. Informando que resulté aprobado por unanimidad, la
firma del convenio que a continuacion se transcribe:
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CONVENIO DE COLABORACIONQUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL MUNICIPIO
LIBRE DE TECOMAN, COLIMA POR CONDUCTO DE SU ORGANO DE GOBIERNO, EL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TECOMAN, COLIMA, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL C.P. SAUL MAGANA MADRIGAL, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
TECOMAN: LA LA MARIA ELENA AMEZCUA GARZA, SINDICO  DEL
AYUNTAMIENTO DE TECOMAN: Y EL LAE. PABLO CEBALLOS CEBALLOS,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TECOMAN, A QUIENES EN LO SUCESIVG
SE LE DENOMINARA "EL MUNICIPIO” ¥ POR LA OTRA PARTE LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL ARQ. RAUL ARREDONDO NAVA, EN SU CARACTER DE DELEGADGC
ESTATAL DE LA SEMARNAT EN COLIMA, A QUIEN EN LO SUCESIVO EN ESTE
ACTO SE LE DENOMINARA "SEMARNAT™Y Y SE SUJETAN AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

/izv;gsz Yy

DECLARACIONES:

1. DECLARA LA "SEMARNAT", POR CONDUCTO DEL DELEGADO ESTATAL EN
COLIMA EL ARQ. RAUL ARREDONDO NAVA, QUE:

A Es una dependencia del Ejecutivo Federal, integrantes de la Administracion
Pablica Federal, en términos del articulo 20 de la constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 2 fraccion 1y 26 de la Ley Organica de a
Administracion Puablica Federal,

B. De conformidad con lo establecido en las fracciones 1, L V. CKWVHY XEVH det
articulo 32 Bis de la refenda Ley Organica, le corresponde entre otros asuntds, el
formular v conducir fa politica nacional en materia de recursos naturales, siempre
que no estén encomendados expresamente a olra riependa—mma vigilar v estimular
en coordinacion can ias autoridades federales, estatales v municipales i
cumplimienta de las Leyes, nornmas oficiales mexicanas y programas de su
competencia; promover la participacion social en la formulacion, aplicacion v
vigitancia de la politica ambiental vy concertar acciones e inversionas con los
sectores social v privado para la proteccion v restauracton del ambiente; asi como
coordinar,  conceartar vy ejecutar  provectos  de formacion, capacitacion v
actualizacion para mejorar la capacidad de gestion ambiental v el uso sustentable
de recursos naturales.

O De conformidad con lo establecido en el articulo 38de 1 Reglamento interior de o
SEMARN . T, gl Delegado Federal de la SEMARNAT en el Estado, e C. Arg. Raul
Arredo o Nava, cuenta con facullades para suscribir ! presente Convenio de
Coor. acion.

\ D Pa o los efectos legales mmi prasente instrumento juridico, sefiala como su
}&mcmo leqal el ubicado en Victoria 380 Colonia Centro, Colima, Col \

o]

.- DECLARA "EL MUNICIPIOY, POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANMTES EL
C.P. SAUL MAGANA MADRIGAL, PRESIDENTE MUNICIPAL DE TECOMAN; LA L AL
MARIA ELENA AMEZCUA GARZA, SINDICO DEL AYUNTAMIENTO DE TECOMAN: Y
EL LAE. PABLO CEBALLOS CEBALLOS, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
TECOMAN, COLIMA QUE:

111 - e e una institucion de orden pUablico investida de personalidad juridica v
patrimonio propios, de conformidad con o gque estabizce el articulo 115 fraccion H de la
Constitucion Politica de jlos Estados Utidos Mexicanos . Y que confonme al articulo 88, de

la Constitucion Politica del Estada Libre v Soberano de Colima. =1 Avuntamiento es
depotham} de la funcion publica Mmunicipal ¥y constiiuye @ primeras instanoa de rgnbimmx

con e proposita de recogerr v atendesr las necesidades colectivas vy sociales, asi como
para articular v pronover el desarroto integral v sustentable del municipic. En ta:'xto L el

articulo 2° de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima. estab &g el municpEs
e es ung nstitucidn de orden publico,. base de la divisedn territoral v de la organnzacisn
palitica v administrativa del estado, constituido por una comunidad de persomnas,
wsatabdecida en un territorio determinado, cuvea Tinaslidad consiste aen promover o gestion de
sus intereses, protegec v fomentar los valores de la convivencia local v pr tar oy
servioios asicos que esta reqguiera. ue estara dotado de personatidad juridica
patrimonico propios, autonomo en su régimen intermaoa v con libre administracidn de sl
haciendas

112 Que son facultades y nblu);n,n“)nem x_')e {wf ayunzanwifsnto:s. %
conducto de los » ' i -

FIYVEL.

MUNICIPAL, es el ejscutar de las deternminaciones cls-'i wﬂnidn v iwne fan ulta =] YT ER
suscribir a nomibre del avuntarmiento v en s g
cabiido, todos los actos pJuridicos v Contratos Necesarions pnfa *—>§ rie g:aae:hc) de §ost PG
administrativos v o eficaz prestacion de los servicios publicos municipalies, de
conformicdad con o establecicdo en el Articuwlo 47, fraccidn 1, inciso o) de La Ley ot
pMunicipio Libre del Estado de Colima

W’ 11.3- use & C. C.P. SAUL MAGANA MADRIGAL, en su caracter de PRE
e

14- Que lalC. LA, MARIA ELENA AMEZCUA GARZA, en su caracter de SINDY
tiene facultades vy obligaciones de sus facullades de procuracidon, defensa, promags
reprasentacion juridica de los intere municipalaes v @ repres Céi’\i'at"kc}ﬂ jurichiCm el
ayvuntamiento en los litigios en gue éste sea parte v en la gestion de [os negocios de 1o
hacienda unicipal, de conformidad con o dispuesto aen el articulo 51, fracciones vy 111
de ia L- del Municipio Libve del Estado de Colima. por o gus conourra a la finma det
presem e Convenio.

ene facultades ¥y obligaciones para refrendar con su firma todos 1os reglamentos
i enu‘:nqdu ciel ayuntamiento, de conformidad con lo establecido por ¢
cieat Bunicipio Libre del Estado de Colima, por o go £
P COrTveTriig

rzomg u)neu
fraacoior
gy clel pres

U/éf Que e LAE. PABLO CEBALLOS CEBALLOS en su caracter de SECRETARic;/
v

A0 Fre # ic.s fir



116 - Que no existe mpeadimento legal alguno para fimar & presente convenio, tods vez
sue cuenta con los requerimientos que exige la normatividad aplicabla

.- Ambas partes, de manera conjunta declaran que:

1111 - La educacion ammpmm [ elat: wtitll\/%" =18
e pohie
ouiado

1112 El objetivo de la sducacion ambiental es transmitir conochimientos sobre la
importancia del medio ambiente para la preservacion de la vida v el manejo adecuado de
los residuos para aminorar el impacts a la ecologia.

11 3- La Ley general para la prevencion gestion integral de los residuos solidos en su
articulo 42 ablece gue o respons 1 adet mangjo vy disposicion final de 1os residuos
peligrosos corresponds a guien los gener De ahd la importancia de capacitar 8 109
generadores de residuns como primsra accidn.

111 4. Bl M. Ayuntamiento se dio a la tarea de realizar acciongs de conclentizacion hacia
ios generadores de resdu de hacertos cumiplir con sus obligaciones, v esta es la
razon de este convenio de educacion ambiental con colaboracion o “erinstitucional,

H15- Bl regiamento ambiental para el desarrolio sus m:mmm del municipio de Tecoman,
S B oulo 152 autoriza al Ho Ayuntaamento o eaidlente muricipal pars
catebrar convenios de coordinacidn con autondads aes 0 faderales
para prevenir, controlar, abatir o evitar la CONTAITHINSCian.

Expussto o anterior, ambas partes syjetan su compromisa, bajo las siguienies:

CLAUSIUILAS

ante struamerto jmn o lo ez el e
rITatEn &
aneradores de !i:?glfiUUs
en La tey General del Equilibrio Ecologico v la F’futm,cmn al Ambrente. ta Lay (seneral
para la Prevencion v Gestion integral de jlos Residuos Solid BUS respectivas
reglamentos yel Reglamento Ambiental para e Desarrallo Sustentable del Municipio de
Tecoman, Colima

PRIMERA.-Elobieto del pres
W ntennstita
cucacion ambiental g

SEGUNDA.- Dada la competencia de ambas institucioneas, rés
saorro finalidad, @ sensibilizacidn de ia poblacion « aeeto al cuid
£ sa de tos programas de edo o amblental para los
que ambas partes, afirman gue resulta adecuadas la concerntac
iegal, para afrontar conjuntamemnte la concientizacidn a los generadc
amidental gue se esta gernerando actualmen

pecto a que persiguen

i del p:eaeme m%trumento
s del impacto

TERCERA.- Ambas instituciones, consideran necesarto implamentar cnm:mtamentp
acciones que permitan a la poblacion conocer los mangjos adecuar
acuerdo a sus caracteristicas v oon esto mejorar i calidad de vida de la p(;h acion. i o
anteror, a raves de progre 5 Y Qs =s coordinadas gue impulsen ta disminucion v el
mareio adecuado de s res ;dun

5 acuerdan gue ¢l present: Convenio, tendra una cobertura de
© rmardoipal,

CUARTA.- Las part
stencion de todo sl territo

f—’i o en las

QUINTA.- La "SEMARNAT", s obli
Fryetesti de residuos peligrosos, ol
s naturales y programas de cuidar
spondientes talleres de trabajo gue
,:iu@ en @! r\’iummpiu

£ arn TG

arar asesoria al TRMUINEC

£ recursos naturaieg. contaminacion de sualo v

publicos del Ayuntamiento en mats
cambios de uso de suelo en tun‘no forestales.

Asi oo o real & forma conjurita de eventos dingia & {5 chwdadlania que
permitan la creacidn p & e_ecOiOf;:c,a v &l cuidado ded medio ambilente.

SEXTA.- El "MUNICIFPIO™, sa compromets a;

S0y ey
fos a;enetadorpﬁ e res :duo peligrosos., o
o, asi ar)mu sensibilizaros sobrae la importancia dei res ;aettcné mwd;o amt mnm»

. sobre la importancia del
stitaaninacion o la atmosfera
usp md:m: fea *ey para et fJunownamierto de
2 ne encuentran dentro

chex formE gquie S
HOW ez Qocios O
cleal FnuniciDio,

Solicitar asiztencia Bonica en materia de residuos paligrasos, contaminacion del aires,
uelo, recursos naturales vy educacion ambenial,

3.
=3

oS v acciones o fornma coardinada que permitan a la pablacidn ia
curans naturates del rounicipio.

4 - Participar er ey
concientizacion del x:zu:dudo del medio ambienrnte v re

ra por tlempo indefinida, cortados a partly de o
1;3§§2<.11 s cambins v adecuacionas Necesaras en

SEPTIMA.- La vigencia del pr b,
fecha de su firma n fa posibiidad d
BUCAS0, previo consensa por las parss

specto & !m convenico, en s
entre las partes,

2OSTHCIE ¥
SOOI AL Tdo

OCTAVA.- En - o de que haya alguna
interprefacid . jeoucion aste XS

o ony valor v alcance legal, 1o firman en
mil onee

o
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C.P. SAUL MAGA MA MADRIGAL LA, MARI LE A AMEZCUA GARZA
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO DE f\YUNTAMtENTO
LAE.P- B LS CEBALLOS

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TECOMAN.

- - - - En el desahogo del SEPTIMO punto del orden del dia, el Presidente
Municipal, manifesto que la Secretaria del Ayuntamiento, elaboré un
dictamen de procedimiento, para el analisis y aprobacion de la apertura de
las partidas presupuestales y el incremento del presupuesto de ingresos y
egresos, por la cantidad de $381,900.00, en la partida de ingresos 8-21-
003-006-0002 APORTACIONES AL FONDO DE ZOFEMAT vy en el egresos
la partida presupuestal 18-01-009-002-000 FONDO ZONA FEDERAL, el

cual transcribo a continuacion:

EXPEDIENTE NUM. 083/2011

NATURALEZA DE LA INICIATIVA: SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA LA APERTURA DE LAS PARTIDAS
PRESUPUESTALES Y EL INCREMENTO DEL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS, POR LA CANTIDAD DE
$381,900.00, EN LA PARTIDA DE INGRESOS 8-21-003-006-
0002 APORTACIONES AL FONDO DE ZOFEMAT Y EN EL
EGRESOS LA PARTIDA PRESUPUESTAL 18-01-009-002-000
FONDO ZONA FEDERAL.

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE

Con fundamento en la fraccién V del articulo 42 del Reglamento que Rige el/
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Cabildo Municipal, procedo a inform
que el dia 02 de Agosto del presente afio, se recibié en la Dependencia a mi cargo
oficio numero T073/2011, de fecha 01 de Agosto de 2011, enviado por el Tesorgro

Municipal, L.O.OSCAR MIGUEL ARAUJO RINCON.

Con apoyo en el precepto antes citado, formulare el dictamen de procedi
al que debera sujetarse la presente propuesta, en los términos siguientes:

CONSIDERANDO:
PRIMERO.- Con lo previsto en el parrafo segundo del articulo 43 del Reglamento’que
Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento Constitucional
de Tecoman, Colima, se recibié el oficio nimero T073/2011, de fecha 01 de Agosto de
2011, enviado por el Tesorero Municipal, L.O.OSCAR MIGUEL ARAUJO RINCON, en el

iento

que solicita sea sometido a la consideracion del H. Cabildo, la autorizacion de la apertura N
de las partidas presupuestales y el incremento del presupuesto de ingresos y egresos, por —
_ la cantidad de $381,900.00, en la partida de ingresos 8-21-003-006-0002 %
. APORTACIONES AL FONDO DE ZOFEMAT vy en el egresos la partida presupuestal 18- p

1-009-002-000 FONDO ZONA FEDERAL.



;S

SEGUNDO.- En el oficio referido el Tesorero Municipal, también solicita la autorizacion
para la apertura de las partidas presupuestales y la disposicion de los recursos de este
fondo, de acuerdo a lo autorizado por el comité Técnico para la vigilancia administracion,
preservacion y limpieza, de acuerdo a la Minuta celebrada.

TERCERO.- Que la partida es la Numero 18-01-09-02-000 con el concepto de FONDO
ZONA FEDERAL y la primera minuta y segunda Minuta fue celebrado el 8 de abril y 7 de
julio del afio en curso.

CUARTA.- De la misma forma solicita la autorizaciéon de este H Cabildo, para la
APERTURA DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTALES y LA DISPOSICION DE LOS
RECURSOS DE ESTE FONDO de acuerdo al oficio que se anexa al presente.

QUINTO.- Que es la facultad de la Comision de Hacienda Municipal, intervenir
para conocer de la presente solicitud y dictaminar lo conducente, en base a lo que
establecen los articulo 80, 98 99 y 100 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Cabildo.

UNICO.- Procede someter al pleno, el presente dictamen, a efecto de que, de
aprobarse, se ordene enviar el expediente a la Comision de HACIENDA
MUNICIPAL para que dentro del término a que se refiere el parrafo cuarto del
articulo 51 del Reglamento que Rige el Funcionamiento de las Sesiones y
Comisiones del Ayuntamiento, rinda su dictamen en la proxima sesion de Cabildo.

Atentamente
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
Tecoman, Col., 5 de Agosto de 2011

LAE. PABLO CEBALLOS CEBALLOS
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- rubrica.

No habiendo comentarios el Presidente Municipal instruyo al Secretario
del Ayuntamiento, para que reciba la votacion respectiva, procediendo el
LAE. Pablo Ceballos Ceballos, sometié a la consideracion el Dictamen de
procedimiento que presentd la Secretaria del Ayuntamiento, para el
analisis y aprobacion de la apertura de las partidas presupuestales y el
incremento del presupuesto de ingresos y egresos, por la cantidad de
$381,900.00, en la partida de ingresos 8-21-003-006-0002
APORTACIONES AL FONDO DE ZOFEMAT vy en el egresos la partida
presupuestal 18-01-009-002-000 FONDO ZONA FEDERAL. Informando que
resultdé aprobado por unanimidad el turno a la Comision de HACIEND
MUNICIPAL. == == c s s s e e e e e e e e e e e e e e e e o

- - - - En el desahogo del OCTAVO punto del orden del dia, el Presidente
- Municipal, manifesté que la Secretaria del Ayuntamiento, elaboré un

v dictamen de procedimiento, para la incorporacion municipal del

y Fraccionamiento CAMPESTRE MONTECRISTO, (8) LOTES, ubicada enAa

"~ carretera a Tecuanillo, de este Municipio, el cual transcribo a continuacidn:
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EXPEDIENTE NUM. 086/2011
NATURALEZA DE LA
INICIATIVA: SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA LA
INCORPORACION MUNICIPAL DEL
FRACCIONAMIENTO CAMPESTRE
MONTECRISTO.

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE

Con fundamento en la fraccién V del articulo 42 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Cabildo Municipal, procedo a informar
que en la Secretaria a mi cargo se recibid el Oficio No. 1203/2011, recibido en la
Dependencia a mi cargo el dia 04 de Agosto del presente afio, enviado por el Arg. Raul
Limon Barajas, Director de Desarrollo Urbano y Ecologia.

Con apoyo en el precepto antes citado, formulare el dictamen de procedimiento
al que debera sujetarse la presente propuesta, en los términos siguientes:

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Con lo previsto en el parrafo segundo del articulo 43 del Reglamento que
Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento Constitucional
de Tecoman, Colima, se recibié el Oficio No.1203/2011, enviado por el Arg. Raul Limén
Barajas, Director de Desarrollo Urbano y Ecologia, de fecha 04 de Agosto de 2011, en el
cual solicita sea el conducto para someter al H. Cabildo para la autorizacion de la
Incorporacién Municipal de la 2da. Etapa de los trabajos de urbanizacién del
FRACCIONAMIENTO CAMPESTRE MONTECRISTO, perteneciente a este Municipio de

Tecoman.

SEGUNDO.- Que en el mismo se hace la observacién de que dicha lotificacion fue
realizada hace 15 afios y se publico con error en el levantamiento topografico y
lotificacién, por ese motivo requiri6 de modificacion, que posteriormente tubo tambien
errores en superficies y hubo necesidad de aplicar con modificaciones las superficies
reales ya corregidas.

TERCERO.- como anexo, envia expediente con los diferentes planos

CUARTO.- Que es facultad del Honorable Cabildo, a la luz del articulo 115 Constitucional
y en términos previstos por la fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado de Colima,
concordante con lo que establece el inciso i) de la fraccion Il del articulo 45 de la Ley del
Municipio Libre del Estado de Colima, para decidir sobre la afectacién uso y destino de
sus bienes.

QUINTO.- Que es la facultad de la Comisién de Asentamientos Humanosg/y
Vivienda su intervencion para conocer de la presente solicitud y dictamin
conducente, en base a lo que establecen los articulo 93, Inciso a), del Reglan
que Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Cabildo. 7

En mérito de lo antes expuesto y fundado, se:
RESUELVE:

UNICO.- Procede someter al pleno, el presente dictamen, a efecto de que, de
aprobarse, se ordene enviar el expediente a las Comision de ASENTAMIENTOS
. HUMANOS Y VIVIENDA, para que dentro del término a que se refiere el parrafo
\Q arto del articulo 51 del Reglamento que Rige el Funcionamiento de las
nes y Comisiones del Ayuntamiento, rinda su dictamen en la proxima sesion

13
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Atentamente )
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
Tecoman, Col., 08 de Agosto de 2011.

LAE. PABLO CEBALLOS CEBALLOS
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.-rubrica.

No habiendo comentarios el Presidente Municipal instruyé al Secretario
del Ayuntamiento, para que reciba la votacion respectiva, procediendo el
LAE. Pablo Ceballos Ceballos, sometio a la consideracion el Dictamen de
procedimiento que presentd la  Secretaria del Ayuntamiento, para la
incorporacion municipal del Fraccionamiento CAMPESTRE
MONTECRISTO, (8) LOTES, ubicada en la carretera a Tecuanillo, de este
Municipio. Informando que resulté aprobado por unanimidad el turno a la
Comision de ASENTAMIENTOS HUMANOS Y VIVIENDA. - - - - === ------

- - - - En el desahogo del NOVENO punto del orden del dia, el Presidente
Municipal, manifestdé que la Secretaria del Ayuntamiento, elabor6 un
dictamen de procedimiento, para la Incorporacion municipal de la 2da.
Etapa de los trabajos de urbanizacién del FRACCIONAMIENTO JARDINES
DEL CHAMIZAL, de esta ciudad de Tecoman, el cual transcribo a
continuacién:

EXPEDIENTE NUM. 085/2011
NATURALEZA DE LA
INICIATIVA: SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA LA
INCORPORACION MUNICIPAL DEL
FRACCIONAMIENTO JARDINES DEL
CHAMIZAL.

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE.

Con fundamento en la fraccion V del articulo 42 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Cabildo Municipal, procedo a informar
que en la Secretaria a mi cargo se recibi6 el Oficio No. 176/2011, recibido en la
Dependencia a mi cargo el dia 04 de Agosto del presente afio, enviado por el Arq. Raul
Limon Barajas, Director de Desarrollo Urbano y Ecologia.

Con apoyo en el precepto antes citado, formulare el dictamen de procedimiento
al que debera sujetarse la presente propuesta, en los términos siguientes:

e CONSIDERANDO:

\PRIMERO.- Con lo previsto en el parrafo segundo del articulo 43 del Reglamenfo que
‘“jRige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento Constitucional
de Tecoman, Colima, se recibié el Oficio No.1128/2011, enviado por el Arg. Raul Limon
Barajas, Director de Desarrollo Urbano y Ecologia, de fecha 04 de Agosto de 2011, en el ’é\
\ cual solicita sea el conducto para someter al H. Cabildo para la autorizacion de la )
neorporacion Municipal de la 2da. Etapa de los trabajos de urbanizacion del h

14



SEGUNDO.- Que como anexo, el expediente que envia la promotora Bracamontes de
Occidente, S.A. de C.V. firma por el Lic. Jorge Bracamontes Sanchez como Administrador

General, en donde anexa diferentes planos.

ez

-

o

TERCERO.- Que es facultad del Honorable Cabildo, a la luz del articulo 115
Constitucional y en términos previstos por la fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado de Colima, concordante con lo que establece el inciso i) de la fraccion Il del
articulo 45 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, para decidir sobre la

afectacion uso y destino de sus bienes.

CUARTO.- Que es la facultad de la Comisién de Asentamientos Humanos y Vivienda su
intervencion para conocer de la presente solicitud y dictaminar lo conducente, en base a
lo que establecen los articulo 93, Inciso a), del Reglamento que Rige el Funcionamiento
de las Sesiones y Comisiones del H. Cabildo.

En mérito de lo antes expuesto y fundado, se:
RESUELVE:

UNICO.- Procede someter al pleno, el presente dictamen, a efecto de que, de aprobarse,
se ordene enviar el expediente a las Comisiéon de ASENTAMIENTOS HUMANOS Y
VIVIENDA, para que dentro del término a que se refiere el parrafo cuarto del articulo 51
del Reglamento que Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del
Ayuntamiento, rinda su dictamen en la proxima sesion de Cabildo.

Atentamente )
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
Tecoman, Col., 05 de Agosto de 2011

LAE. PABLO CEBALLOS CEBALLOS
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- rubrica.

No habiendo comentarios el Presidente Municipal instruy6é al Secretario
del Ayuntamiento, para que reciba la votacion respectiva, procediendo el
LAE. Pablo Ceballos Ceballos, sometio a la consideracion el Dictamen de
procedimiento que presentd la Secretaria del Ayuntamiento, para la
Incorporacion municipal de la 2da. Etapa de los trabajos de urbanizacion del
FRACCIONAMIENTO JARDINES DEL CHAMIZAL, de esta ciudad de
Tecoman. Informando que resultdé aprobado por unanimidad el turno a la
Comision de ASENTAMIENTO HUMANOS Y VIVIENDA. - - == === === == - -

7

- - - - En el desahogo del DECIMO punto del orden del dia, el Presidente '
Municipal, manifesté que la Secretaria del Ayuntamiento, elaboré un /
dictamen de procedimiento, para realizar una transferencia presupuestal, -
solicitada por la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia, el cual
transcribo a continuacion:

EXPEDIENTE NUM. 084/2011

NATURALEZA DE LA INICIATIVA: SOLICITUD
AUTORIZACION PARA  REALIZAR UNA TRANSFERENGIA
PRESUPUESTAL SOLICITADA POR LA DIRECCION /DE
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA. /

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE

‘ Con fundamento en la fraccion V del articulo 42 del Reglamento que Rige el
Puncionamiento de las Sesiones y Comisiones del Cabildo Municipal, procedo a informar
nue el dia 29 de Julio del presente afio, se recibi6 en la Dependencia a mi cargo el oficio

=
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numero T068/2011, de fecha 20 de Julio de 2011, enviado por el Tesorero Municipal,
L.O.0OSCAR MIGUEL ARAUJO RINCON.

Con apoyo en el precepto antes citado, formulare el dictamen de procedimiento
al que deberé sujetarse la presente propuesta, en los términos siguientes:

CONSIDERANDO:
PRIMERO.- Con lo previsto en el parrafo segundo del articulo 43 del Reglamento que
Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento Constitucional
de Tecoman, Colima, se recibié el oficio nimero T068/2011, de fecha 20 de Julio de
2011, enviado por el Tesorero Municipal, L.O.OSCAR MIGUEL ARAUJO RINCON, en el
que solicita sea sometido a la consideracion del H. Cabildo, la autorizacion de, para
realizar una transferencia presupuestal, solicitada por la Direccion de Desarrollo Urbano y

Ecologia.

SEGUNDO.- En el oficio referido el Tesorero Municipal, especifica que el procedimiento
de la transferencia presupuestal de la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia es de la
siguiente forma:

TRANSFERENCIA PRESUPUESTAL DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO URBNO Y ECOLOGIA

NO. PARTIDA | CONCEPTO DE | SALDO INCREMENTO DISMINUCIO [ PRESPUEST

PARTIDA AUTORIZADO N o)

MODIFICADO

07-01-002- | MATERIALES Y | $17,669.36 $0.00 $14,500.00 | $3,169.36
001-004 UTILES DE

IMPRESION
07-01-003- | MANTENIMIENTO DE | $5,698.44 $14,500.00 $0.00 $20,198.44
001-044 VEHICULOS Y

EQUPO DE

TRANSPORTE
SUMAS $23,367.80 $14,500.00 $14,500.00 | $23,367.80

TERCERO.- Que es la facultad de la Comision de Hacienda Municipal, intervenir
para conocer de la presente solicitud y dictaminar lo conducente, en base a lo que
establecen los articulo 80, 98 99 y 100 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Cabildo.

En mérito de lo antes expuesto y fundado, se .- - - - - - ----cc-ommman oo

---------------------- RESUELVE fccmcoma oo c e e ceiie e oo

UNICO.- Procede someter al pleno, el presente dictamen, a efecto de que, de aprobarse, se

,  ordene enviar el expediente a la Comision de HACIENDA MUNICIPAL para que dentro
/ del término a que se refiere el parrafo cuarto del articulo 51 del Reglamento que Rige el

Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento, rinda su dictamen en la

@N roxima sesion de Cabildo.
\,.//\ p

Atentamente
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
Tecoman, Col., 5 de Agosto de 2011

LAE. PABLO CEBALLOS CEBALLOS
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.-rubrica.

No habiendo comentarios el Presidente Municipal instruy6é al Secrétario

del Ayuntamiento, para que reciba la votacién respectiva, para que sea

turnado a la Comision de Hacienda Municipal, procediendo el LAE. Pablo

< Ceballos Ceballos, someti6 a la consideracion el Dictamen de

procedimiento que presentd la Secretaria del Ayuntamiento, para realizar

una transferencia presupuestal, solicitada por la Direccion de Desarrollo

Urbano y Ecologia. Informando que resulté aprobado por unanimidad el
turno a la Comision de Hacienda Municipal. - - - - === == --=ccccoon----

A\

iz ---Enel desahogo del DECIMO PRIMERO punto del orden del dia, el

\\ - = - . r . B4 sz
Wesmente Municipal, manifesté que la Comision de Gobernacion y
mentos, presentd un dictamen respecto a la aprobacion de la Minuta
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del proyecto de decreto que reforma el articulo 86 bis y se adicionan los
parrafos segundo, tercero y cuarto al articulo 138 ambos de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, el cual transcribo a

continuacion:

DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS
RESPECTO A LA APROBACION DE LA MINUTA DEL PROYECTO DE DECRETO QUE
REFORMA EL ARTICULO 86 BIS Y SE ADICIONAN LOS PARRAFOS SEGUNDO,
TERCERO, Y CUARTO AL ARTICULO 138 AMBOS DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA.

HONORABL,E CABILDO
DE TECOMAN
Presente

La Comision de Gobernacién y Reglamentos integrada por los CC. Presidente Municipal
C.P. SAUL MAGANA MADRIGAL, presidente, ING. FLAVIO CASTILLO PALOMINO, y
LIC. PABLO OCHOA MENDOZA secretarios, con fundamento en las facultades que nos
otorga el articulo 42 de la Ley del Municipio Libre en el cual se nos concede la
competencia para estudiar, examinar asuntos municipales y vigilar que se ejecuten, asi
como el articulo 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima,
articulo 81, 95, 98, 99 y 100 del Reglamento que Rige las Sesiones y Comisiones del
Ayuntamiento. Por lo que esta Comision somete al pleno del H. Cabildo el dictamen
correspondiente, para que este apruebe o niegue las mismas, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que los integrantes de la Comision de Gobernacion y Reglamentos del H.
Cabildo, recibieron el oficio nimero 356/2011 signado por el L.A.E. PABLO CEBALLOS
CEBALLOS, en su caracter de Secretario del H. Ayuntamiento de Tecoman, Colima, que
contiene el expediente numero 081/2011 de la iniciativa de la propuesta de solicitud
enviada mediante oficio 2407/011 por el H. Congreso del Estado remitiendo el expediente
relacionado con la Minuta de Proyecto de Decreto que reforma el articulo 86 BIS y se
adicionan los parrafos segundo, tercero y cuarto al articulo 138, ambos de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.

SEGUNDO.- Que los Municipes tienen la obligaciéon de desempefar las comisiones que
se les confieren, con toda responsabilidad y eficacia, dando cuenta de sus gestiones al
Pleno del Cabildo, mediante los dictdmenes correspondientes, por lo que con fundamento
en el articulo 51 del Reglamento que rige el funcionamiento de las sesiones y comisiones
del Ayuntamiento de Tecoman, Colima, sefiala como facultad de las comisiones
proponer, discutir y dictaminar los asuntos municipales, esta Comision procedi6 al analisis
de la peticién anterior para resolver en definitiva y mediante dictamen la minuta de
proyecto de reforma de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 42 de la Ley
Municipio Libre del Estado de Colima; 52, 96, 99, y 100 del Reglamento rig
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento de Tecoman, Coli
esta Comision resuelve elaborar el presente: /

DICTAMEN:

PRIMERO.- Que se envia la Minuta de Proyecto de Decreto que reforman, el articul
BIS y se adicionan los parrafos segundo, tercero y cuarto al articulo 138, ambos #&e la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; a fin de que ‘se dé
cumplimiento a lo que sefiala la fraccién Il del numeral 130 de la Constitucion.

%‘ASEGUNDO.- Que la Minuta Proyecto correspondiente se propone en los siguientes
términos:

“ARTICULO PRIMERO.- Se reforma el articulo 86 BIS y se adicionan los parrafos
segundo, tercero y cuarto al articulo 138, ambos de la Constitucion Politica del Estado
_ Libre y Soberano de Colima, para quedar como sigue:

NA¢tictdo 86 BIS.- La renovacion de los poderes Legislativo y Ejecutivo del Estado, asi
mo lps Ayuntamientos, se realizaran mediante eleccionies libres, auténticas y
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periddicas, las cuales deberan celebrarse ordinariamente el primer domingo del mes
de julio del afo que corresponda, conforme a las siguientes bases:

I. Los partidos politicos son formas de organizacion politica y constituyen entidades
de interés publico; la ley determinara las normas y requisitos para su registro
legal y los modos especificos de su intervencion en el proceso electoral. Los
partidos politicos nacionales tendran derecho a participar en las elecciones estatal,
distritales y municipales, previa inscripcién de la constancia de su registro ante el
Instituto Electoral del Estado.

///

e

Los partidos politicos tienen como fin promover la participacion del pueblo en la vida
democratica, contribuir a la integracién de la representacion estatal y municipal y,
como organizaciones de ciudadanos, hacer posible el acceso de éstos al ejercicio
del poder publico, de acuerdo con los programas, principios e ideas que postulan y
mediante el sufragio universal, libre, secreto y directo. En el Estado gozaran de las
mismas prerrogativas que les confiere la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

Sélo los ciudadanos podran formar partidos politicos y afiliarse libre e
individualmente a ellos; por tanto quedan prohibidas la intervencion de
organizaciones gremiales, o con objeto social diferente en la creacion de
partidos y cualquier forma de afiliacion corporativa.

Las autoridades electorales solamente podran intervenir en los asuntos
internos de los partidos politicos en los términos que senalen la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta Constitucion y la ley.

Los partidos politicos promoveran y garantizaran la equidad y la paridad entre
mujeres y hombres en sus organos de direccion y en las candidaturas a
cargos de eleccion popular.

Para este ultimo fin, podran registrar hasta el 70% de candidatos de un mismo
género a cargos de diputados por el principio de mayoria relativa, con
excepcion de las candidaturas de este tipo que sean resultado de un proceso
de eleccion democratico, conforme a los estatutos de cada partido; tratandose
de cargos de diputados por el principio de representacion proporcional,
quienes se ubicaran de manera alternada en la lista, no podréan incluir mas del
50% de un mismo género.

En el caso de los Ayuntamientos, cuyo numero total de presidentes
municipales, sindicos y regidores sea par, el porcentaje para cada uno de los
géneros sera del 50% y cuando se trate de un numero impar, sera hasta un 60
% para un mismo género.

Los partidos politicos garantizaran la inclusién de jovenes en las candidaturgs
a cargos de eleccion popular.

Los partidos politicos podran formar coaliciones y postular candidgturas
comunes para las elecciones de Gobernador, Ayuntamientos y diputadps por
el principio de mayoria relativa en los términos que disponga la ley.

Los partidos politicos tienen derecho al uso permanente de los medios d,
comunicacion social, en los términos que establece la Constitucion Politicag/de
los Estados Unidos Mexicanos, esta Constitucion y las demas leyes de la
materia.

Los partidos politicos en ningin momento podran contratar o adquirir, por si
o por terceras personas, tiempos en cualquier modalidad de radio y television.

Ninguna otra persona fisica o moral, sea a titulo propio o por cuenta de
terceros, podra contratar propaganda en radio y televisién dirigida a influir en
las preferencias electorales de los ciudadanos, ni a favor o en contra de
partidos politicos o de candidatos de eleccion popular. Queda prohibida la
transmisién en el territorio del Estado de este tipo de mensajes contratados en
otras entidades federativas o en el extranjero.
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:;0 d) La ley fijara los limites a las erogaciones en los procesos internos/de

La libertad de expresién y el derecho a la informacién en el contexto del
debate politico, seran invariablemente garantizados por las autoridades
electorales.

En Ia propaganda politica o electoral que difundan los partidos politicos
deberan abstenerse de expresiones que denigren a las instituciones, a los
propios partidos, o a las personas.

Cuando a juicio de la autoridad electoral local el tiempo en radio y television
que le fue otorgado, fuese insuficiente para sus fines, hara la solicitud a la
autoridad administrativa electoral federal, quien determinara lo conducente
para cubrir el tiempo faltante, conforme a las facultades que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes de la materia le

confieren.

Durante el tiempo que comprendan las campafnas electorales locales y hasta
la conclusiéon de la respectiva jornada comicial, debera suspenderse la
difusion en los medios de comunicacion social de toda propaganda
gubernamental, tanto de los poderes estatales, como de los municipios,
érganos auténomos y cualquier otro ente publico. Las tnicas excepciones a lo
anterior seran las campanias de informacion de las autoridades electorales, las
relativas a servicios educativos y de salud, o las necesarias para la proteccion
civil en casos de emergencia.

Il. La ley garantizara que los partidos politicos cuenten de manera equitativa,
con elementos para llevar a cabo sus actividades y sefialara las reglas a que se
sujetaré el financiamiento ordinario de los propios partidos y de sus camparias
electorales, debiendo garantizar que l0s recursos publicos prevalezcan sobre los de
origen privado.

El financiamiento publico para los partidos politicos que mantengan su registro
después de cada eleccion, se compondra de las ministraciones destinadas al
sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes, las tendientes a la
obtencion del voto durante los procesos electorales y las de caracter
especifico. Se otorgara conforme a las siguientes bases y a lo que disponga la ley:

a) El financiamiento publico se fijara anualmente y sera el resultado de multiplicar
el numero de ciudadanos que figuren en las listas nominales de electores al 30
de abril del afio de la eleccion, por el 50% del salario minimo diario vigente en
esa fecha en la capital del Estado.

El 50% de la cantidad que resulte de acuerdo a lo sefialado anteriormente,
se distribuira entre los partidos politicos en partes iguales y el 50%
restante de acuerdo con el porcentaje de votos que hubieren obtenido
cada uno en la eleccion de diputados inmediata anterior.

b) EIl financiamiento publico para las actividades tendientes a la obtencign
del voto durante el afio en que se realicen elecciones, equivaldra hasta/un
70% adicional al monto del financiamiento publico que le correspondla a
cada partido politico por actividades ordinarias en ese mismo ano.

¢) El financiamiento publico por actividades especificas, relativas a la
educacion, capacitacion, investigacion socioeconémica y politica, asi
como a las tareas editoriales, equivaldra hasta un veinticinco por ciento
adicional al monto del financiamiento publico que corresponda en cada
ano por actividades ordinarias.

seleccion de candidatos y las campanas electorales de los partidos
politicos. La propia ley establecera el monto maximo que tendran las
aportaciones pecuniarias de sus simpatizantes, cuya suma total no podra
exceder anualmente, para cada partido, al 10% del tope de gastos
establecido para la ultima campana a gobernador; asimismo ordenara los
procedimientos para el control y vigilancia del origen y uso de todos los
recursos con que cuenten los partidos politicos y dispondra las
sanciones que deban imponerse por el incumplimiento de estas
disposiciones.
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e) De igual manera, la ley establecera el procedimiento para la liquidacién
de las obligaciones de los partidos politicos que pierdan su registro y los
supuestos en los que sus bienes y remanentes seran adjudicados al

Estado.

Ill. La organizacién de las elecciones locales es una funcion estatal que se realiza a
través de un organismo publico de caracter permanente denominado Instituto
Electoral del Estado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, en cuya
integracion participan el Poder Legislativo del Estado, los partidos politicos y
los ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En el ejercicio de esta
funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad

seran principios rectores.

El Instituto Electoral del Estado seréa autoridad en la materia, profesional en su
desempefio, auténomo e independiente en sus decisiones y funcionamiento.
Contaré en su estructura con o6rganos de direccion, ejecutivos y técnicos y se
organizaré de acuerdo con las siguientes bases:

a) El Consejo General seré su érgano superior de direccion y se integrara por siete
Consejeros Electorales propietarios, designados por el Congreso del Estado,
por mayoria calificada de sus integrantes, a propuesta de los grupos
parlamentarios, previa convocatoria publica, mediante la realizaciéon de una
amplia consulta a la sociedad y con la aplicacién de una evaluacion a los
aspirantes. Duraran en su encargo siete afios, sus requisitos y mecanismos de
eleccién seran determinados en la ley de la materia. Uno de los Consejeros sera
Presidente, electo por un minimo de cinco votos de los Consejeros. Tendra un
Secretario Ejecutivo, que debera ser también Consejero y sera electo por cinco
votos de los Consejeros, a propuesta en terna de su Presidente. Ambos
funcionarios duraran en su cargo 4 afios pudiendo ser reelectos para completar
el resto del periodo. Los Consejeros Electorales estaran sujetos al régimen de
responsabilidades establecido en el Titulo XI de esta Constitucion.

En caso de que no se retna en una segunda vuelta la mayoria calificada a que se
refiere el parrafo anterior, los funcionarios electorales seran electos por el sistema
de insaculacion.

Los Consejeros Electorales no podran:
1) Tener ningtn otro empleo publico durante el desemperio de su
funcion;
2) Ser candidatos a cargos de eleccion popular durante los tres afios

posteriores a la conclusion o separacion de su cargo, y

3) Ocupar un cargo en los Poderes Ejecutivo y Legislativo, asi como en
los Ayuntamientos de la entidad, hasta pasado un afo de la
conclusioén o separacion de su cargo.

En el Consejo General y los Consejos Municipales participaran un representant
acreditado por cada partido politico o coaliciéon, quienes sdlo tendran derecho a vgz
y gozaran de las prerrogativas que senala la ley.

b) El 6rgano ejecutivo dispondra del personal calificado necesario para presfar el
servicio profesional electoral. Los servidores del Instituto regiran sus relacionges de
trabajo por las disposiciones del Cédigo Electoral y por el Estatuto que aprijebe el
Congreso del Estado, cuyos derechos y obligaciones no podran ser menores a los
preceptuados por el articulo 123 Apartado B de la Constitucion Politica de los

=2
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Estados Unidos Mexicanos. Las mesas directivas de casillas estaran integradas '
por ciudadanos. .

El Instituto Electoral del Estado agruparé para su desempefio, en forma integra’y

directa, ademas de las que le determine la ley, las actividades relativas al padgon y

lista de electores, geografia electoral, observacion electoral, derechos y
prerrogativas de las agrupaciones y partidos politicos, preparacion de la jornada
electoral, la regulacion de encuestas o sondeos de opinién con fines electorales,
computos, declaracion de validez y otorgamiento de constancias, capacitacion
electoral, educacion civica e impresion de materiales electorales. Las sesiones de
odos los 6rganos colegiados electorales seran publicas, en los términos que
disponga la ley.
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La fiscalizacién de las finanzas de los partidos politicos, estara a cargo de una
Comisién de Consejeros Electorales. La ley regulara la integracion y
funcionamiento de dicha comisién, asi como las bases de coordinacion con la
autoridad administrativa electoral federal en la materia y los procedimientos
para la aplicacion de sanciones por el incumplimiento a las disposiciones
legales de la materia.

La ley establecerd los plazos para la realizacion de los procesos partidistas de
seleccion y postulacién de candidatos a cargos de eleccion popular, asi como
las reglas para las precampanas y las campanas electorales, ademas de las
sanciones para quienes las infrinjan.

La duracién de las campafias no debera exceder de noventa dias para la
eleccién de Gobernador, ni de sesenta dias cuando se elijan diputados locales
y ayuntamientos; las precampafnas no podran durar mas de las dos terceras
partes de las respectivas campanas electorales.

La violacién a estas disposiciones por los partidos o cualquier otra persona
fisica o moral sera sancionada conforme a la ley.

El Instituto Electoral del Estado realizaré el cémputo de cada eleccion; otorgara
constancias de mayoria a los candidatos que hubieren obtenido el triunfo; declarara
la validez de las elecciones de diputados de mayoria relativa y Ayuntamientos; y
hara la declaratoria de validez y la asignacion de diputados y regidores segun el
principio de representacién proporcional.

La ley sefalara los supuestos y las reglas para la realizacién, en los ambitos
administrativo y jurisdiccional, de recuentos totales o parciales de votacion.

El Instituto Electoral del Estado tendré a su cargo, ademas, la realizacion del
plebiscito y referéndum, en los términos de la Ley respectiva.

El Instituto Electoral del Estado podra convenir con la autoridad administrativa
electoral federal, para que ésta se haga cargo de la organizacion de los
procesos electorales locales.

IV. Para garantizar los principios de constitucionalidad y legalidad de los actos y
resoluciones electorales, se establecera un sistema de medios de impugnacion que
dara definitividad a las distintas etapas de los procesos electorales locales, de
los que conoceran, segun la competencia, el Instituto Electoral del Estado o el
Tribunal Electoral del Estado, en los términos que sefiale la Ley. Asimismo, se
fijaran las causales de nulidad de las elecciones de Gobernador, Diputados
Locales y Ayuntamientos.

En materia electoral la interposicion de los medios de impugnacion no producira, en |

ningun caso, efectos suspensivos sobre el acto o la resolucion impugnados.

Los computos efectuados por los érganos electorales, las determinaciones sobre fa
declaracion de validez, el otorgamiento de las constancias de mayoria y/ la
asignacién de diputados o regidores por el principio de representagion
proporcional podrén ser impugnadas ante el Tribunal Electoral del Estado,
términos que senale la ley.

V. El Tribunal Electoral del Estado sera érgano auténomo en su funcionamiento’e
independiente en sus decisiones, de pleno derecho y maxima autpfidad
jurisdiccional electoral. Funcionard en pleno y sus sesiones de resoluciorf seran
publicas. Se organizara en los términos que sefiale la ley; regira sus relaciones de
trabajo conforme al Estatuto que apruebe el Congreso del Estado, en el que se
establecera que los derechos y obligaciones de sus trabajadores no podran ser
menores a los preceptuados por el articulo 123 Apartado B de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y los mecanismos de vigilancia y
disciplina se estableceran en la ley electoral. Sus magistrados responderan solo al
mandato de la ley; deberan satisfacer los requisitos establecidos en la legislacion
electoral, que no podran ser menores de los que sefiala esta Constitucion para ser
Magistrado del Poder Judicial. Seran electos por el Congreso del Estado, por
ayoria calificada de los Diputados presentes, a propuesta del Supremo Tribunal de
de conformidad con la ley de la materia.
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El Tribunal Electoral del Estado tendra competencia para:

a) Realizar el computo final de la eleccion de Gobernador del Estado, una vez
resueltas, en su caso, las impugnaciones que se hubieren interpuesto sobre la
misma, procediendo a formular la declaracion de validez de la eleccion y la de
Gobernador Electo respecto del candidato que hubiere obtenido el mayor niimero de
votos;

b) Substanciar y resolver en forma firme y definitiva, en los términos de esta
Constitucion y el Codigo o Ley respectiva, las impugnaciones que se susciten en
materia electoral, de referéndum y plebiscito;

c¢) Dirimir los conflictos o diferencias laborales entre el Tribunal, el Instituto Electoral
del Estado y sus servidores;

d) Determinar e imponer sanciones en la materia;
e) Expedir su reglamento interior; y
f) Realizar las demas atribuciones que le confiera la ley.

Las sentencias del Tribunal Electoral del Estado seran definitivas y solo podran ser
impugnadas ante el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en los
términos establecidos por el articulo 99 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

Las conductas delictuosas, las faltas en materia electoral, asi como todo acto u
omision que atente contra la legalidad de los procesos democraticos de plebiscito y
de referéndum seran causa de responsabilidad. Las leyes respectivas determinaran
las sanciones correspondientes.

ARTICULO 138.- Todo cargo o empleo publico es incompatible con cualquiera de la
Federacion, del Estado, de los Municipios o de organismos descentralizados y empresas
de participacion estatal de cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno, cuando por elflos se
perciba sueldo, exceptuandose los de los ramos de Instruccion, de Beneficencia Publica o
los honorificos en asociaciones cientificas o literarias.

Los servidores publicos del Estado y los municipios tienen en todo tiempo la
obligacion de aplicar con imparcialidad los recursos publicos que estan bajo su
responsabilidad, sin influir en la equidad de la competencia entre los partidos
politicos.

La propaganda, bajo cualquier modalidad de comunicacién social, que difundan
como tales, los poderes publicos del Estado, los o6rganos auténomos, las
dependencias y entidades de la administracién publica estatal y municipal
cualquier otro ente de gobierno, debera tener caracter institucional y fings
informativos, educativos o de orientacion social. En ningun caso esta propaganfa
incluira nombres, imagenes, voces o simbolos que impliquen promodion
personalizada de cualquier servidor publico.

Las leyes, en sus respectivos ambitos de aplicacién, garantizaran el estricto
cumplimiento de lo previsto en los dos parrafos anteriores, incluyendo el régimen
de sanciones a que haya lugar.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéh en el

]
tPeriédico Oficial “El Estado de Colima”.

El Gobernador del Estado dispondra se publique, circule y observe.”

La Comision que suscribe solicita que de ser aprobado el presente dictamen, se dé
tramite a lo sefialado por el articulo 130 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
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Diputado Ciceron Alejandro Mancilla Gonzalez
Presidente

Diputado Alfredo Hernandez Ramos Diputado José Luis Lopez Gonzalez
Secretario Secretario

TERCERO.- Que la fraccion Ill del articulo 130 de la Constitucion del Estado Libre y
Soberano de Colima establece que:

ARTICULO 130.- Esta Constitucion puede ser adicionada o reformada; pero
para que las adiciones o reformas lleguen a formar parte de ella, se necesita:

ll.- Que cuando sean aprobadas las adiciones o reformas, se pase a los
Ayuntamientos del Estado el proyecto que las contenga juntamente con los
debates que hubiere provocado, y si entre estos Cuerpos son también
aprobadas se declararan por el Congreso parte de esta Constitucion y se
publicaran en la forma legal. La aprobacién o reprobacion de parte de los
Ayuntamientos sera presentada dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
en que reciban el proyecto de Ley, y si transcurriere este término sin que los
Ayuntamientos remitan al Congreso el resultado de la votacion, se entendera
que aceptan las adiciones o reformas.

CUARTO.- Que se analiz6 la Minuta Proyecto de decreto referido, coincidiendo en esta
reforma a nuestra Constitucion, tomando en consideracion las observaciones que se
hacen y que se infieren en el diario de debates que se acompafo al expediente
respectivo, y que por obviedad se omite transcribir en este dictamen.

Por lo expuesto y fundado, se somete a la aprobacion del H. Cabildo el siguiente,
ACUERDO

PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 130 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Colima, es de AUTORIZARSE y se AUTORIZA la
MINUTA PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMAN, QUE REFORMA EL ARTICULO
86 BIS Y SE ADICIONAN LOS PARRAFOS SEGUNDO, TERCERO, Y CUARTO AL
ARTICULO 138 AMBOS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE COLIMA.

SEGUNDO.- Comuniquese al H. Congreso del Estado de Colima para los efectos legales
a que haya lugar.

Dado en el Salén de Cabildos del H. Ayuntamiento Constitucional de Tecoman, Colima a

TB{ los dias del mes de de 2011 dos mil once.

ATENTAMENTE
Tecoman, Colima a 1 de Agosto de 2011
LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS

C.P. SAUL MAGANA MADRIGAL
PRESIDENTE

ING. FLAVIO CASTILLO PALOMINO LIC. PABLO OCHOA MENDOZ
SECRETARIO SECRETARIO

No habiendo comentarios el Presidente Municipal instruy6 al Secretario
del Ayuntamiento, para que reciba la votacion respectiva procediendo el

AE. Pablo Ceballos Ceballos, sometié a la consideracion el Dictamen
esentd la Comision de Gobernacién y Reglamentos, respecto a la
ion de la Minuta del proyecto de decreto que reforma el articulo 86
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bis y se adicionan los parrafos segundo, tercero y cuarto al articulo 138
ambos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.
Informando que resulté aprobado por unanimidad de votos. - - ---------

- - - - En el desahogo del DECIMO SEGUNDO punto del orden del dia, el
Presidente Municipal, manifesto que ¢l presenta una propuesta para el
turno a Comisién del Proyecto de Reglamento de Transito y de la Seguridad
Vial del Municipio de Tecoman, Colima, el cual se transcribe a continuacion:

Oficio No. DAJ/093 /2011

L.A.E. PABLO CEBALLOS CEBALLOS
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TECOMAN, COLIMA.

PRESENTE

Considerando que la seguridad vial y circulacion de vehiculos y el
movimiento de peatones en las vias publicas del municipio y las que siendo de
jurisdiccion federal o estatal se asume la competencia acorde a los acuerdos o
convenios correspondientes y que el vigente Reglamento de Transito y Vialidad
del Municipio de Tecoman, Colima publicado el dia 28 de septiembre del afno
2002 en el Periodico Oficial del Estado “El Estado de Colima” se encuentra
obsoleto, con fundamento en lo dispuesto en los articulo 45 Fraccion | inciso ) de
la Ley del Municipio Libre en el Estado; 1, 4, 6, 43, 45, 46 del Reglamento que
Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento de
Tecoman, Colima, solicito a Usted de la manera mas atenta,que en la proxima
sesion ordinaria del Honorable Cabildo, se turne a las Comisiones
correspondientes para su estudio, andlisis y dictamen del proyecto de
Reglamento de Transito y de la Seguridad Vial del Municipio de Tecoman,

Colima.

ATENTAMENTE
Tecoman, Colima a 3 de agosto de 2011
EL PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. SAUL MAGANA MADRIGAL.- rubrica.

C.c.p.- Expediente

No habiendo comentarios el Presidente Municipal instruyé al Secretario
del Ayuntamiento, para que reciba la votacién respectiva para que sea
turnado a dos comisiones Gobernacién y Reglamentos y a la de Segurida

Publica, procediendo el LAE. Pablo Ceballos Ceballos, sometié g”la
consideracion la Propuesta que presentd el Presidente Municipal, para el
turno a Comision del Proyecto de Reglamento de Transito y de la Seguridad
Vial del Municipio de Tecoman, Colima. Informando que resulté aprobado
porunanimidad. - - - - ------ - - - - e e oo oo

- - - - En el desahogo del DECIMO TERCERO punto del orden del dia, el
Presidente Municipal, presento el Informe de avance de Gestion financiera
al 30 de junio de 2011, el cual fue entregado al H. Congreso del Estado. - - -
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- - - - En el desahogo del DECIMO CUARTO punto del orden del dia, el
Presidente Municipal, presento las cuentas publicas, correspondiente a los
meses de Mayo y junio del afio 2011, mismas que fueron presentadas en el
H. Congresodel Estado. - - --------------cmmmmmmmmcmecm e oo .\

- - - - En el desahogo del DECIMO QUINTO punto del orden del dia, el
Presidente Municipal, manifest6 que la Secretaria del Ayuntamiento,
elabord un dictamen de procedimiento, para la donacién de un terreno que
pertenece a la H. Junta Municipal de Cerro de Ortega, para ampliar el
templo de San Francisco de Asis en esa comunidad, el cual transcribo a

continuacion:

EXPEDIENTE NUM. 087/2011
NATURALEZA DE LA
INICIATIVA: SOLICITUD PARA LA
DONACION DE UN TERRENO QUE
PERTENECE A LA H. JUNTA MPAL.
DE CERRO DE ORTEGA.

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE

Con fundamento en la fraccion V del articulo 42 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Cabildo Municipal, procedo a informar
que el dia 05 de Agosto del presente afio, se recibid en la Dependencia a mi cargo el
oficio sin numero, firmado por el Patronato del Templo de San Francisco de Asis, de la
Comunidad de Cerro de Ortega, Col.

Con apoyo en el precepto antes citado, formulare el dictamen de procedimiento
al que debera sujetarse la presente propuesta, en los términos siguientes:

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Con lo previsto en el parrafo segundo del articulo 43 del Reglamento que
Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento Constitucional
de Tecoman, Colima, se recibid el oficio Sin numero, firmado por el Patronato de
Templo de San Francisco de Asis, de la Comunidad de Cerro de Ortega, Col., el cual
corresponde a la H. Junta Municipal de esa Comunidad, el servira para ampliar el templo
de San Francisco de Asis en esa comunidad.

SEGUNDO.- Que en el mismo oficio, hacen referencia que se solicita en donaciéfn del
terreno colindante a favor de este templo, que servira para poner rampas de acceso que
beneficien a las personas con discapacidad.

TERCERO.- Que como lo menciona en su escrito, la superficie que tienen en posesig
se utiliza cdmo culto religioso es fundamental para la Comunidad.

CUARTO.- Que esta Secretaria a mi cargo, considera que existe duda en la procedencia
del terreno, si es propiedad de la H. Junta o es de algun particular.

QUINTO.- segun lo establece la fraccion | del articulo 79 del multicitado Reglamento, son
atribuciones de las Comisiones, "proponer, discutir y dictaminar los asuntos

CQlima, considera que los Bienes inmuebles deben destinarse mediante acuerdo del
b o debiendo tener fines de lucro:
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SEXTO.- Que en el Articulo 13, fraccion VI, de la Ley del Patrimonio para el Estado de



SEPTIMO.- Que corresponde conocer de ello a la Comision de Bienes Municipales y
Panteones, segun lo previsto en el inciso E) de la fraccion | del articulo 87 del Reglamento
que Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento de

Tecoman.

- - - UNICO.- Procede someter al Pleno, el presente dictamen, a efecto de que, de
aprobarse, se ordene enviar el expediente a la Comision de Bienes Municipales y
panteones para que dictaminen lo conducente.

Atentamente
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
Tecomén, Col., 12 de Agosto de 2011
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

LAE. PABLO CEBALLOS CEBALLOS.- rubrica.

No habiendo comentarios el Presidente Municipal instruyd al Secretario
del Ayuntamiento, para que reciba la votacion respectiva para el turno a
comision de Bienes Municipales y Panteones, procediendo el LAE. Pablo
Ceballos Ceballos, someti6 a la consideracion el Dictamen de
procedimiento que presentd la Secretaria del Ayuntamiento, para la
donaciéon de un terreno que pertenece a la H. Junta Municipal de Cerro de
Ortega, para ampliar el templo de San Francisco de Asis en esa comunidad.
Informando que resulté aprobado por unanimidad el turno a la Comision de
Bienes Municipales y Panteones. - - - == - - - - = == s c e m e e e e e e o -

- - - - En el desahogo del DECIMO SEXTO punto del orden del dia, el
Presidente Municipal, manifesté que la Secretaria del Ayuntamiento,

elaboro un dictamen de procedimiento, respecto a la solicitud de apoyo a favor de
la C. YESENIA GUADALUPE GALINDO PALACIOS, viuda de quien a fuera elemento de
Seguridad Publica, como policia segundo C. JOSE ANGEL LOPEZ GARCIA, el cual
transcribo a continuacion:

EXPEDIENTE NUM. 089/2011
NATURALEZA DE LA INICIATIVA:
SOLICITUD PARA AUTORIZACION DE
APOYO ECONOMICO A FAVOR DE LA
VIUDA DEL C. JOSE ANGEL LOPEZ
GARCIA, QUIEN FUERA ELEMENTO DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA.

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE

Que el dia 05 de agosto del presente afio, se recibid en esta Secretaria
a mi cargo el oficio N0.292/2011, enviado por la Directora de Recursos Humanos,
Lic. Glenda Esparza Garibaldi, la cual informa que recibié una solicitud de la
esposa del policia fallecido en la que solicita un apoyo econémico.

Con apoyo en el precepto antes citado, procedo a formular el dictamen de
rocedimiento  al que debera sujetarse el acuerdo del Cabildo, respecto a la
=sklicitud de referencia, en los siguientes términos:
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CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Con lo dispuesto en el articulo 43 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento Constitucional
de Tecoman, Colima, informo que en la Secretaria a mi cargo, se recibio el oficio
enviado por la Directora de Recursos Humanos, Lic. Glenda Esparza Garibaldi,
en el que solicita sea sometido al H. Cabildo la solicitud de apoyo a favor de la c.
Yesenia Guadalupe Galindo Palacios, viuda del Policia Segundo, cuyo nombre,
José Angel Lépez Garcia, quien falleci6 a causa de heridas provocadas por

proyectil disparo por arma de fuego.

SEGUNDO.- Que de acuerdo al Articulo15, del Reglamento para la jubilacion y
pension de los trabajadores sindicalizados y de confianza, que hayan cumplido 60
anos de edad y 15 anos de servicio.

TERCERO.- Que segln el informe que envia Recursos Humanos el C. José Angel
Lépez Garcia, contaba con 10 afios de servicio ininterrumpidos, toda vez que su
fecha de ingreso fue el 16 de marzo de 2001, mas sin embargo, explica que la
viuda solicita dicho apoyo, por la situacion de salud de su hija, de quien presenta
estudio de radio diagnostico del IMSS como Escoliosis Lumbar.

CUARTO.- Que es la facultad de la Comision de Hacienda Municipal, intervenir
para conocer de la presente solicitud y dictaminar lo conducente, en base a lo que
establecen los articulo 80, 95 98 99 y 100 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Cabildo.

En mérito de lo antes expuesto y fundado, se .- - - -------------
--------------------- RESUELVE:------unoa---

UNICO.- Procede someter al pleno, el presente dictamen, a efecto de que, de aprobarse, se
ordene enviar el expediente a la Comisién de HACIENDA MUNICIPAL para que

dictaminen lo conducente.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
TECOMAN, COL., 15 DE AGOSTO DE 2011
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

LAE. PABLO CEBALOS CEBALLOS.- rubrica.

No habiendo comentarios el Presidente Municipal instruyé al Secretario
del Ayuntamiento, para que reciba la votacion respectiva procediendo

LAE. Pablo Ceballos Ceballos, sometid a la consideracion el Dictame@ de
procedimiento que presentd la Secretaria del Ayuntamiento, respecto a la
solicitud de apoyo a favor de la C. YESENIA GUADALUPE GALINDO
PALACIOS, viuda de quien a fuera elemento de Seguridad Publica, como
policia segundo C. JOSE ANGEL LOPEZ GARCIA. Informando que resulto
(Tg aprobado por unanimidad el turno a la Comision de HACIENDA

MUNICIPAL. = === == s s e e e e m e e e e e e e e e e e e
(7&

- - - - En el desahogo del DECIMO SEPTIMO punto del orden del dia, el
Pre3|dente Municipal manifesté que el REGIDOR PABLO OCHOA
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ampliacion Valle Querido, ubicado al Noroeste de la ciudad de Tecoman,
Colima y una vez autorizado se haga la cesion de derechos a favor del C.
JORGE ALEJANDRO FARIAS GUTIERREZ, de una parte de la superficie
de dicha area, haciendo uso de la voz el Regidor Pablo Ochoa Mendoza,
para manifestar que es u asunto que ya fue aprobado el 11 de octubre de
2010, y publicado en el periddico oficial El Estado de colima el 15 de enero
del 2011, el cual transcribo a continuacion:

PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA EL REGIDOR PABLO OCHOA MENDOZA
RESPECTO A LA AUTORIZACION DE LA DESINCORPORACION DE UN LOTE DE
AREA DE CESION DEL FRACCIONAMIENTO AMPLIACION VALLE QUERIDO
UBICADO AL NOROESTE DE LA CIUDAD DE TECOMAN, COLIMA, Y UNA VEZ
AUTORIZADO, SE HAGA LA CESION DE DERECHOS A FAVOR DEL C. JORGE
ALEJANDRO FARIAS GUTIERREZ DE UNA PARTE DE LA SUPERFICIE DE DICHA

AREA

HONORABQECAB&DO
DE TECOMAN
Presente

El Regidor Municipal LIC. PABLO OCHOA MENDOZA con fundamento en las facultades
que otorga el articulo 53 de la Ley del Municipio Libre, 43 del Reglamento que rige el
funcionamiento de las sesiones y comisiones del Ayuntamiento de Tecoman, para
presentar ante el Cabildo Municipal Ia iniciativa para la autorizacion de la
desincorporacién de una superficie de 800 m correspondiente a un lote de area de cesion
que tiene una superficie total de 1998.87 m 2identificado con clave catastral nimero 09-01-
04-644-009-000 del fraccionamiento “Ampliacion Valle Querido” ubicado al noroeste de
esta ciudad de Tecoman, y una vez autorizada la desincorporacién; se autorice la cesion
de derechos a favor del C. JORGE ALEJANDRO FARIAS GUTIERREZ por un terreno
que facilité para la instalacién de una LUDOTECA en la comunidad de Cerro de Ortega.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que en la décima quinta sesién ordinaria celebrada el dia 11 once de Octubre
del afio 2010, se aprobé por unanimidad de votos el dictamen que presentd la Comision
de Asentamientos Humanos y Vivienda del H. Cabildo de Tecoman, Colima respecto a la
solicitud de incorporacion municipal anticipada de un lote de area de cesion con superficie
de 1998.87 m? identificado con clave catastral 09-01-04-644-009-000 del Fraccionamiento
Ampliacién Valle Querido, ubicado al noroeste de la ciudad de Tecoman.

SEGUNDO.- Que en el dictamen que fue aprobado y que consta en el acta numero 34 de
fecha 11 once de Octubre del aiio 2010, es de autorizarse y se autoriza la incorporacion
municipal de un lote urbanizado de area de cesion con superficie de 1998.87 m?
identificado con clave catastral 09-01-04-644-009-000 del Fraccionamiento Ampliacion
Valle Querido, ubicado al noroeste de la ciudad de Tecoman, Colima; mismo que fu
./ publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional El Estado de Colima el 15
Enero del afio 2011.

TERCERO. Que dentro de la citada publicacién oficial se desprende que la intencion de
haber aprobado la incorporacion municipal anticipada de dicho lote se hace para reponer
al. C. JORGE ALEJANDRO FARIAS GUTIERREZ un terreno que facilit para la
construccion de una ludoteca en la poblacion de Cerro de Ortega.

Ademas que se autorizd la permuta de una superficie de 800 m? ubicada en una fragdion
de lote 09 de la manzana 644 del Fraccionamiento Ampliacion Valle Querido de la ciudad
de Tecoman, Colima con clave catastral 09-01-04-644-009-000; mediante Acta de Cabildo
numero 128 de celebrada en la Centésima Primera Sesion Extraordinaria del H. Cabildo
fecha 7 de julio del afio 2009,

CUARTO Que es facultad de los Ayuntamientos a través de sus Cabildos, autorizar la
~ desincorporacion de los bienes municipales, cuando estos no estén destinados a una
funcion o servicio publico, como lo es, una fraccion de 800 m? de lote urbanizado del area
de cesién que tiene una superficie total de 1998.87 m? identificado con clave catastral 09-
2 -644 009-000 del Fraccionamiento Ampliacién Valle Querido de la ciudad de
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Mas aun, que se trata de una incorporacion municipal anticipada, que se autorizé para el

fin de reponer en permuta el terreno que el C. JORGE ALEJANDRO FARIAS
GUTIERREZ facilito al Municipio de Tecoman; por lo que el Ayuntamiento tomando en

cuenta que se trata de una reposicién de un terreno que fue utilizado para prestar una

funcion publica y social como lo es la instalacion de una ludoteca en la poblacion de Cerro

de Ortega, es que se considera conveniente desincorporar parte de dicho inmueble del ‘
patrimonio del Municipio de Tecoman, para cederle los derechos respecto de la superficie \
de 800 m? ubicada en una fraccion de lote 09 de la manzana 644 del Fraccionamiento L
Ampliacion Valle Querido de la ciudad de Tecoman, Colima y el cual se encuentra inscrito

bajo clave catastral nimero 09-01-04-644-009-000

En consecuencia, tomando en cuenta las anteriores consideraciones, se somete a la
aprobacion del H. Cabildo el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 42, 43, 45, 53 y relativos de
la Ley del Municipio Libre, articulos 5, 14, 15 de la Ley de Patrimonio Municipal, asi como
los numerales 14, 43, y demas del Reglamento que rige el funcionamiento de las
Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento de Tecoman es de AUTORIZARSE Y SE
AUTORIZA LA DESINCOPORACION DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO DEL
MUNICIPIO DE TECOMAN DE UNA SUPERFICIE DE 800 m® UBICADA EN UNA
FRACCION DE LOTE 09 DE LA MANZANA 644 que tiene una superficie total de 1998.87
m? del Fraccionamiento Ampliacion Valle Querido ubicado al noroeste de la ciudad de
Tecoman, Colima, y el cual se encuentra inscrito bajo la clave catastral nimero 09-01-04-
644-009-000.

SEGUNDO.- Se autoriza la cesién de derechos a favor del C. JORGE ALEJANDRO
FARIAS GUTIERREZ, respecto de una superficie de 800 m? ubicados en el inmueble
mencionado en el punto anterior, para efecto de que el urbanizador LUCIANO
HERNANDEZ GOMEZ, le escriture directamente al cesionario.

Hagase lo necesario para su cumplimiento

Dado en el Salon de Cabildos del H. Ayuntamiento Constitucional de Tecoman, Colima a
los dias del mes de de 2011 dos mil once.

ATENTAMENTE
Tecoman, Colima a 2 de Agosto de 2011
EL REGIDOR MUNICIPAL

LIC. PABLO OCHOA MENDQOZA.-RUBRICA.

_El Presidente Municipal manifiesta que este asunto, lo tratamos e

~._ .~ administracién de Elias Martinez, y es referente a un terreno propiedad de
\/\ este joven el cual otorgd un terreno para construir la lodoteca a cambio de
\ que se le regresara con un terreno en esta ciudad de Tecoman, y no quedoé
resuelto la permuta en la administracion de Elias, pero en la administracion
de Juan Carlos se le otorgé la permuta de este terreno en Valle querido y se
hizo todo el procedimiento, lo Unico que falta es la desincorporacién, da
que, no se hizo la desincorporacion del Municipio, aunque ya se le cedjéron
los derechos, pero él ya quiere escriturar a su nombre. Hizo uso de la voz el
Regidor Noé Pinto de los Santos, para manifestar que se debe sefialar si
el terreno es propiedad del ayuntamiento, y en caso de que asi sea, la
~. Comisién de Asentamientos Humanos, no podemos dictaminar a favor debe
Ktt?;ser la comision de Bienes Municipales, menciona que por la comisién que él
preside no hay ningln inconveniente, pero no sabe si por la Sindico lo halla

el inconveniente. En su intervencion la Sindico Municipal Ma. Elena
‘Amezcua Garza menciona que si lo mandan a su comision ella se
comppomete a sacarlo a la brevedad, nada mas quiere revisarlo. El
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Presidente Municipal expone que él se abstiene de votarlo, porque es
familia de su esposa.

No habiendo comentarios el Presidente Municipal instruy6é al Secretario
del Ayuntamiento, para que reciba la votacion respectiva para que sea
turnado a las dos comisiones, procediendo el LAE. Pablo Ceballos
Ceballos, sometié a la consideracién para que este Punto de acuerdo que
present6 el REGIDOR PABLO OCHOA MENDOZA, respecto a la
autorizacion de la desincorporacion de un lote de area de cesion del
Fraccionamiento ampliacion Valle Querido, ubicado al Noroeste de la ciudad
de Tecoman, Colima y una vez autorizado se haga la cesion de derechos a
favor del C. JORGE ALEJANDRO FARIAS GUTIERREZ, de una parte de la
superficie de dicha area, sea turnado a las Comisiones de Bienes
Municipales y Panteones a la de Asentamientos Humanos y Vivienda,
Informando que resultd aprobado por mayoria de 11 votos a favor y una
abstencion del Presidente Municipal. - - - === =----===“ccemcnm---

- - - - En el desahogo del DECIMO OCTAVO punto del orden del dia, el
Presidente Municipal, manifest6 que la Comision de Asentamientos
Humanos y Vivienda, presenté un dictamen, respecto a la solicitud de
autorizacion del Programa Parcial de Urbanizacién denominado “VALLE EL
EDEN” sobre una superficie de 9-66-20.65 Has. Ubicado al Norte de la
ciudad de Tecoman, haciendo uso de la voz el Regidor Noé Pinto de los
Santos en su caracter de Presidente de la comision, el cual hace referencia
de quienes integran la comision y procede a la lectura del dictamen que a
continuacién se transcribe:

DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y VIVIENDA DEL H. CABILDO DE
TECOMAN, COLIMA RESPECTO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL PROGRAMA PARCIAL DE
URBANIZACION “VALLE EL EDEN”; SOBRE UNA SUPERFICIE DE 9-66-20.65 HAS; UBICADO AL NORTE DE LA
CIUDAD DE TECOMAN.

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE.

La Comision de Asentamientos Humanos y Vivienda, integrada por los CC. Lic. Noe Pinto de los Santos, Regidor, Lic.
Pablo Ochoa Mendoza, Regidor y Lic. Marisa Ramirez Fernandez, Regidor, el primero con el caracter de Presidente de
la comision y los segundos con el de secretarios de la misma, con fundamento en las facultades que nos otorga el
articulo 42 de la Ley del Municipio Libre que nos dan la competencia para estudiar, examinar y dictaminar los asuntos
municipales y el propio Reglamento que Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Cabildo, nos
dirigimos a ustedes a efecto de rendir nuestro dictamen respecto a la autorizacion del programa parcial de urbanizacio
denominado “VALLE EL EDEN"; sobre una superficie de 9-66-20.65 Has; ubicado al norte de la ciudad de Tecoma
para lo cual referimos a ustedes las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERO.- Recientemente fue turnado a esta Comisién el expediente que contiene el tramite de la autorizagion del
Programa parcial de urbanizacién, denominado “VALLE EL EDEN"; sobre una superficie de 9-66-20.65 Has; ubicado al
norte de la ciudad de Tecoman del cual se desprende la siguiente informacion:

1) El promovente de la autorizacion es el C. Luciano Hernandez Gomez; en su caracter de propietario legal d

en Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de Colima, bajo el folio real numerg”085067,
085068, 085069, 085071 de fecha 22 de abril de 1994. y el consultor responsable del proyecto es el Mtro. Arq.
Omar Magafia Moreno, quien es perito urbano No. 7 de la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia del H.
Ayuntamiento de Tecoman, con cedula profesional 4944896.

incorporar mediante el presente Programa y tiene una extension superficial de 9-66-20.65 Has; de conformidad
con el levantamiento topografico. En dicho terreno se pretende realizar un desarrollo habitacional y el C.
Luciano Hernandez Gomez realiza la promocion del Programa y ofrece cumplir las obligaciones legales que de
&l se derivan.

% 2) El predio objeto de aprovechamiento urbano es una fraccion del predio rustico, que se propone urbanizar e

kI C. Luciano Hernandez Gémez quien acredita su personalidad juridica y asume cumplir las obligaciones
egales que se derivan de este Programa; lo que contribuye a elevar el desempefio econdmico local y el
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bienestar de la poblacion de diversas maneras. Al ofrecer un numero importante de empleos eventuales y
permanentes para la region de influencia Tecoman.

4) Las medidas y colindancias del &rea o predio objeto de incorporacion son las que se sefialan en plano
topografico D-2 anexo al programa parcial.

e £

5) En cumplimiento de los Articulos 275 a 277 de La Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima, el
presente Programa se sustenta en la dictaminacion del uso del suelo. La Direccién de Desarrollo Urbano y
Ecologia municipal competente expidio Dictamen de Vocacion del Suelo para el aprovechamiento solicitado
con Oficio No. 0218/2006 de fecha 6 de junio del 2006, consignando en dicho documento la procedencia del
uso del suelo propuesto. Determinando procedente de autorizacion, para el aprovechamiento solicitado.

6) Los grupos de usos y destinos permitidos en las zonas habitacionales tipo H2-U; H3-U y H4-U; asi como las
zonas comerciales tipo MB-3 y MD-3; son las que se describen en la siguiente tabla:

TIPOS BASICOS DE ZONAS.
ZONIFICACION PRIMARIA ZONIFICACION SECUNDARIA
| b de Centro de Poblaci Programa parcial de urbanizacién
Progr regiona rograma de Centro de Poblacion
fograma reg 9 "VALLE EL EDEN"
H2 | Habitacional Densidad Baja H2-U Habitacional Unifamiliar Densidad Alta
H3 | Habitacional Densidad Media H3-U Habitacional Unifamiliar Densidad Alta
U Urbano H4 | Habitacional Densidad Alta H4-U Habitacional Unifamiliar Densidad Alta
MB Mixto de barrio MB-3 Mixto de Barrio Intensidad alta
MD Corredor Mixto. MD-3 Corredor Urbano Mixto Intensidad Alta.
Equipamient El Equipamiento institucional El Equipamiento institucional
E
0 EV Espacios verdes y abiertos EV Espacios verdes y abiertos
Zona Categoria Grupos Permitidos
H2-U Habitacional unifamiliar Predominante Vivienda unifamiliar
densidad baja Compatible Vivienda aislada
Compatible Alojam. temporal restringido
Compatible Espacios abiertos
H3-U Habitacional unifamiliar Predominante Vivienda unifamiliar
densidad media Compatible Alojam. temporal restringido
Compatible Espacios abiertos
Condicionado Comercial y servicios basicos
Condicionado Oficinas de pequefia escala
Condicionado Manufacturas domiciliarias /
H4-U Habitacional unifamiliar Predominante Vivienda unifamiliar
densidad alta Compatible Alojam. temporal restringido
Compatible Espacios abiertos
Condicionado Comercial y servicios basicos
Condicionado Oficinas de pequefia escala f
/, Condicionado Manufacturas domiciliarias Y/
(\\ - 7) Articulo 55. Los predios o lotes y las edificaciones construidas en las zonas habitacionales, unifamjfiar
XN densidad baja, tipo H2-U, estaran sujetas al cumplimiento de los siguientes lineamientos:
\\\ » | adensidad maxima sera de 120 habitantes por hectarea, lo que representa 24 viviendas por hectarea;

= Lasuperficie minima del lote sera de 250 metros cuadrados;

= Elfrente minimo del lote sera de 10 metros lineales;

»  Elindice de edificacion sera de 250 metros cuadrados por vivienda;

= El coeficiente de ocupacién del suelo no sera mayor de 0.6 y, consecuentemente, la superficie edif]
no debera ocupar mas del 60 por ciento de la superficie total del lote.

= El coeficiente de utilizacidon del suelo no debera ser superior a 1.2 y, por {anto, la superficie construida
maxima no excedera al 120 por ciento de la superficie total del lote.

» |2 altura maxima de las edificaciones sera la que resulte de aplicar los coeficientes de ocupacion y

utilizacién del suelo;

Se debera tener dentro del lote un area de estacionamiento con capacidad minima para dos automoviles;

La restriccion frontal sera de cuatro metros, en esta superficie se debera tener un minimo del 40 por

ciento como area jardinada;

Las restricciones laterales quedan sujetas a las particularidades de la zona especifica;

Las restricciones frontales y laterales, no se aplicaran en las areas de proteccién al patrimonio historico

(PH), areas de proteccion al patrimonio cultural (PC) y &reas de proteccion a la fisonomia (PF), en las

cuales se aplicaran las disposiciones particulares para cada caso;

La restriccion posterior sera de tres metros; y

El modo de edificacién sera semi-cerrado.
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Aticulo 56. Los predios o lotes y las edificaciones construidas en las zonas habitacionales, unifamiliar

densidad media, tipo H3-U, estaran sujetas al cumplimiento de los siguientes lineamientos:

»  Ladensidad maxima sera de 220 habitantes por hectarea, lo que representa 44 viviendas por hectarea;

» | asuperficie minima del lote sera de 140 metros cuadrados;

= Elfrente minimo del lote sera de 8 metros lineales;

*  Elindice de edificacion sera de 140 metros cuadrados por vivienda;

= El coeficiente de ocupacion del suelo no sera mayor de 0.7 y, consecuentemente, la superficie edificable
no debera ocupar mas del 70 por ciento de la superficie total del lote;

«  E| coeficiente de utilizacion del suelo no debera ser superior a 1 4y, por tanto, la superficie construida
méaxima no excedera al 140 por ciento de la superficie total del lote;

» La altura maxima de las edificaciones seré la que resulte de aplicar los coeficientes de ocupacion y
utilizacion del suelo;

= Se debera tener dentro del lote un area de estacionamiento con capacidad minima para un automovil, o
en areas comunes de estacionamiento el equivalente a un automovil por vivienda, a una distancia no
mayor a 80 metros;

= Larestriccion frontal sera de tres metros, en esta superficie se debera tener un minimo del 30 por ciento
como area jardinada, la autoridad municipal, podré en forma condicionada autorizar dentro de esta
restriccion la construccion de cubierta para estacionamiento siempre y cuando se conserve el porcentaje
de area jardinada;

= Las restricciones laterales quedan sujetas a las particularidades de la zona especifica;

= Las restricciones frontales y laterales, no se aplicaran en las areas de proteccion al patrimonio historico
(PH), 4reas de proteccion al patrimonio cultural (PC) y éreas de proteccion a la fisonomia (PF), en las
cuales se aplicaran las disposiciones particulares para cada caso;

= Larestriccion posterior sera de tres metros; y

= FElmodo de edificacién seré& semi-cerrado.

Articulo 57. Los predios o lotes y las edificaciones construidas en las zonas habitacionales. unifamiliar

densidad alta, tipo H4-U estaran sujetas al cumplimiento de las siguientes lineamientos:

= Ladensidad maxima sera de 325 habitantes por hectérea lo que representa 65 viviendas por hectarea;

»  La superficie minima del lote sera de 90 metros cuadrados;

»  Elfrente minimo del lote sera de 6 metros lineales;

= Elindice de edificacion sera de 90 metros cuadrados por vivienda;

»  El coeficiente de ocupacion del suelo no sera mayor de 0.8, y consecuentemente, la superficie edificable
no debera ocupar mas del 80 por ciento de la superficie total del lote;

= F| coeficiente de utilizacion del suelo no debera ser superior a 1 6 y, por tanto, la superficie construida
méxima no excedera al 160 por ciento de la superficie total del lote.

= |a altura maxima de las edificaciones sera la que resulte de aplicar los coeficientes de ocupacion y
utilizacion del suelo;

= Se debera tener dentro del lote un &rea de estacionamiento con capacidad minima para un automovil, o
en playas de estacionamiento comun el equivalente a un automovil por vivienda, a una distancia maxima
de 80 metros;

«  La restriccion frontal sera de 1 00 metro, en esta superficie se debera tener un minimo del 30 por ciento
como area jardinada, la autoridad municipal, podré en forma condicionada autorizar dentro de esta
restriccion la construccion de cubierta para estacionamiento, siempre y cuando se conserve el porcentaje
de area jardinada;

= Las restricciones laterales quedan sujetas a las particularidades de la zona especifica;

= Las restricciones frontales y laterales, no se aplicarén en las areas de proteccion al patrimonio histérico
(PH), areas de proteccion al patrimonio cultural (PC) y &reas de proteccion a la fisonomia (PF), en Ia
cuales se aplicaran las disposiciones particulares para cada caso;

= Larestriccion posterior seré de tres metros; y

= Elmodo de edificacion sera semi-cerrado o cerrado.

La lotificacion propuesta en el proyecto es de la siguiente manera:

El programa parcial de urbanizacion, del Fraccionamiento habitacional denominado “Valle el edén “int
por 286 lotes y ubicado al norte de la ciudad, con una superficie de 96,620. 65 m?. Conforme al levanfamiento
topografico, su ubicacién se encuentra entre las colonias Valle querido y ampliacién Valle Querido, Colonia
Cofradia de Juarez y Fraccionamiento Real del valle, para integrarse a la zona urbana de la ciudad.

Para favorecer el desarrollo social, con suelo urbano bien planificado, donde se determinan las é&reas
adecuadas para equipamiento como cesion para usos y destinos, integrando sus areas a las colindantes como
cesion, para conformar y prever el crecimiento, mejoramiento y revitalizacion en la zona, cuidando ante todo el
medio ambiente, en congruencia con las metas y politicas que se establecen en El Programa de Desarrollo
Urbano del Centro de Poblacion de la Ciudad de Tecoman para mejorar las condiciones que permitan
asimismo una mejor calidad de vida del Fraccionamiento “Valle el Edén” se desarrollara, en 4 etapas de trabajo
de urbanizacion en red de agua potable y tomas domiciliarias, red de drenaje y alcantarillado, electrificacion y
alumbrado publico, machuelos y banquetas, huellas de rodamiento de concreto y empedrado en calles,
sefialamientos y nomenclatura, asi como las que atienden el uso de discapacitados y reforestacion adecuada

= Total de 286 Iotes, de los cuales 205 lotes son tipo H4-U, 62 lotes tipo H3-U , 2 lotes tipo H2-U, 15 lotes
tipo MB-3 asi como 2 lotes para Cesion.

CUADRO DE AREAS POR ETAPAS
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ETAPAS USOS YDESTINOS DEL SUELO No.LOTES SUPERFICIESEN M2 SUBTOTAL TOTAL
H4-U Habitacional Unifamiliar Densidad Ala. 79 11,145.80 VX
H3-U Habitacional Unifamiliar Densidad Media. 41 7,294.65 20,746.88 %
MB-3 Mixto de Barrio Intensidad Alta. 9 2,306.43 33,754.64 | %‘
ElyEV Areas de Cesion 0.00 0.00 t\i‘
Area de vialidad 13,007.76 13,007.76 +
© H4-U  Habitacional Unifamiliar Densidad Ala. 55 7,643.72
H3-U Habitacional Unifamiliar Densidad Media.: 6 1,105.02 9,687.21
MB-3 . Mixto de Barrio Intensidad Ala. 3 938.47 16,962.26
ElyEV Areas de Cesién 0.00 ; 0.00
. Area de vialidad 7,275.05 7,275.05
; H4-U Habitacional Unifamiliar Densidad Ala. 71 9,114.38
v H3-U Habitacional Unifamiliar Densidad Media. 14 2,341.13
fam! A i 12,967.82 3183197
H2-U Habitacional Unifamiliar Densidad Baja. o 0.00 AN
MB-3 Mixto de Barrio Intensidad Aka. 3 1512.31
: Areas de Cesidn 2 8,758.35 8,758.35
- EIyEV
Ely Area de vialidad 10,105.8 10,105.8
H3-U Habitacional Unifamiliar Densidad Media 1 178.00 178.00
H2-U  Habitacional Unifamiliar Densidad Baja. 2 12,158.61 12,158.61 14,071.78
Areas de Cesion 0 0.0
i BIYEV S Area de vialidad 1,735.17 1,735.17
TOTAL 285 96,620.65 96,620.65 96,620.65
ETAPAS AREA VENDIBLE AREA DE CESION AREA DE VIALIDAD AREA TOTAL
1° ETAPA 20,746.88 0.00 13,007.76 33,754.64
2° ETAPA 9,687.21 0.00 7,275.05 16,962.26
3° ETAPA 12,967.82 8,758.35 10,105.8 31,831.97
4° ETAPA 12,336.61 0.00 1,735.17 14,071.78
TOTAL 55,738.52 8,758.35 32,123.78 96,620.65

SEGUNDO.- Que esta comision es competente para conocer de este asunto de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 93 inciso A) y B) del reglamento que rige el funcionamiento de las sesiones y de las comisiones del H. Cabildo de

Tecoman, Colima.

TERCERO.- Que se solicito al director de desarrollo urbano su opinién y mas informacion respecto de la viabilidad de
este aprovechamiento urbano manifestando su opinién favorable respecto del tramite que se propone.

Por las consideraciones antes expuestas esta Comision tiene a bien proponer a ustedes el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Con fundamento en las facultades que nos concede el articulo 45 fraccion I, inciso b) y d) de la Ley del
Municipio Libre, y 21, inciso VI, de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima, es de aprobarse y s
aprueba el Programa Parcial de urbanizacion denominado “VALLE EL EDEN "; sobre una superficie de 9-66-20.65 Ha¢/,
ubicado al norte de la ciudad de Tecoman, Col. en los términos del presente dictamen y del documento que se anexd/al
presente y que contiene el mencionado programa tanto en su version abreviada como la completa.

SEGUNDO.- Se instruye a quien corresponda para que se turne a las autoridades competentes para que previo tramite
de ley sea publicado la aprobacion del Programa Parcial de urbanizacion denominado “VALLE EL EDEN ”: sobre u
superficie de  9-66-20.65 Has”, ubicado al norte de la ciudad de Tecoman, Col.

Dado en el recinto oficial el dia 17 de agosto del 2011

LIC. NOE PINTO DE LOS SANTOS
Presidente.- rubrica.

LIC. MARISA RAMIREZ FERNANDEZ
Secretario.- rubrica.

~LIC. PABLO OCHOA MENDOZA
Secretario.- rubrica.

o habiendo comentarios el Presidente Municipal, instruyé al Secretario
\ del Ayuntamiento, para que reciba la votacién respectiva, procediendo el
\\Lé\E. Pablo Ceballos Ceballos, someti6 a la consideracion el Dictamen
e presenta la Comision de Asentamiento Humanos y Vivienda del H.
ildo de Tecoman, Colima, respeto a la solicitud de autorizacién del
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programa Parcial de Urbanizacién denominado “VALLE EL EDEN" sobre
una superficie de 9-66-20.65 Has. Ubicado al Norte de la ciudad de
Tecoman. Informando que resulté aprobado por unanimidad de votos. - - - -

- - - - En el desahogo del DECIMO NOVENO punto del orden del dia, el
Presidente Municipal, manifesté que la Comisiéon de Asentamientos
Humanos y Viviende, presentd un dictamen, respecto a la solicitud de
autorizacion de la rnodificacion del Programa Parcial de Urbanizacion
denominado "LAS PALMAS-BUGAMBILIAS®, publicado en el Periddico
Oficial, el Estado de Colima, el dia 28 de octubre de 2000, ubicado al
Suroeste de la Ciudad de Tecoman, haciendo uso de la voz el Regidor Noé
Pinto de los Santos en su caracter de Presidente de la comision, el cual
dio lectura al resolutivo del dictamen que a continuacion se transcribe:

DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y VIVIENDA DEL H. CABILDO DE
TECOMAN, COLIMA RESPECTO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA MODIFICACION DEL PROGRAMA
PARCIAL DE URBANIZACION DENOMINADO “LAS PALMAS-BUGAMBILIAS”, PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL “EL ESTADO DE COLIMA”; EL 28 DE OCTUBRE DEL 2000, UBICADO AL SUROESTE DE LA CIUDAD DE

TECOMAN.

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE.

La Comision de Asentamientos Humanos y Vivienda, integrada por los CC. Lic. Noé Pinto de los Santos, Regidor, Lic.
Pablo Ochoa Mendoza, Regidor y Lic. Marisa Ramirez Fernandez, Regidor, el primero con el caracter de Presidente de
la comision y los segundos con el de secretarios de la misma, con fundamento en las facultades que nos otorga el
articulo 42 de la Ley del Municipio Libre que nos dan la competencia para estudiar, examinar y dictaminar los asuntos
municipales y el propio Reglamento que Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Cabildo, nos
dirigimos a ustedes a efecto de rendir nuestro dictamen respecto a la autorizacion de la Modificacion del Programa
Parcial de urbanizacion denominado “LAS PALMAS-BUGAMBILIAS”, ubicado al suroeste de la ciudad de Tecoman; para

lo cual referimos a ustedes las siguientes;

CONSIDERACIONES

PRIMERO - Recientemente fue turnado a esta Comision el expediente No. 0073/2011 que contiene el tramite de solicitud
de autorizacion de la modificacién del programa parcial de urbanizacién “Las Palmas-Bugambilias”, del cual se

desprende la siguiente informacion:

El programa parcial de urbanizacion del fraccionamiento habitacional denominado ‘Las Palmas Bugambilias”; se aprobo
mediante acta del H. Cabildo el dia 26 de Diciembre de 1997 y publicado en el periddico oficial “El Estado de Colima” el
dia 28 de octubre del 2000.

La presente modificacién del programa parcial de urbanizacion tiene como objetivo principal subsanar la omisién de
superficie del poligono de aplicacion, detallando con precision las coordenadas reales; lo cual permitira dar seguimierito
con los tramites de inscripcion y registro del programa parcial ante la Direccion de Catastro Municipal y el Regigtro
Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de Colima; para que procedan a realizar los traslados de dominiofy re
avaluos de la zona. Regularizando la posesion del suelo a los propietarios que la acrediten y se encuentran dentro de los
limites del poligono corregido propiedad de Inmobiliaria 1996 S.A. de C.V. Segln escritura publica numero 1153
elaborada en marzo de 1996, por el Lic. Leonel Rene Llerenas Virgen; fitular de la notaria niimero 4 de la ciudad de

Tecoman, Colima.

Dada la omisién del programa parcial aprobado, manifestando que el perimetro y la superficie del &rea de aplicacig
programa parcial es el que se indica en los planos publicados con una superficie aprox. de 14.81 Has; sefialadag’en las
paginas 5 y 14. Siendo que el dato correcto es el que se sefiala en escritura publica numero No. 1153, con fecha 19 de
marzo de 1996 de 13-14-48 Has; por lo que se requiere promover ante las autoridades municipales y estatales la
autorizacion de la modificacion al programa parcial de urbanizacién publicado, que permita subsanar las omisiones; lo
cual se detalla en el presente programa

Por consiguiente el dictamen definitivo queda de la siguiente manera:

™, 1. El promovente es la Inmobiliaria 1996 S.A. de C.V. y el consultor responsable del proyecto es el Arg. Manuel
" Gallegos Mayorga, quien es perito urbano No. 8 de la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia del H.
Ayuntamiento de Tecoman, con cedula profesional 1294732.

2. Elinmueble que se propone incorporar al desarrollo urbano y regularizar la tenencia de la tierra, asi como los

. usos del suelo, tiene una extension de 13-14-48 Has. Segln levantamiento topogréfico de fecha octubre del

001, elaborado por el Ing. Mauricio Monroy Tenorio con cédula profesional 3973696. Y es una es una

N accion del predio denominado “La Noria”, de conformidad con la escritura plblica nimero 1153 de fecha 19

de marzo de 1996 ante el Lic. Leonel Rene Llerenas Virgen titular de la Notaria Pablica nimero cuatro de esta
Tecoman, Colima; inscrita en el registro plblico de la propiedad con folio real nimero 104002.
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El terreno propuesto para incorporar y regularizar denominado “Las Palmas Bugambilias’, se encuentra al
sureste de la zona urbana de Tecoman. Se trata de un predio con vocacion habitacional predominante,
rodeado de &rea urbana actual al norte, sur y oriente del predio y al poniente areas urbanizadas incorporadas

(Mercado Soriana).

3. Las medidas y colindancias del area o predio objeto de incorporacién son las que a continuacion se describen:

El Area de Aplicacion del Programa Parcial de Urbanizacion “Las Palmas Bugambilias” corresponde a la K
fraccion del predio rustico referido en la fase de Antecedentes y comprendida en el levantamiento topografico .
con los datos geométricos v aritméticos de sus vértices, superficie, medidas de lados y colindancias del

poligono que conforma el &r:a sujeta a las definiciones y consideraciones de este Programa Parcial. El predio

con 13-14-48 hectareas es in poligono irregular que tiene las medidas y colindancias que se indican en el

cuadro de construccion del levantamiento topografico, Planc D2: Topogréfico, y es el siguiente:

COORDENADAS
LADO DISTANCIA ViRYICE " X COLINDANCIA
1 2,090,926.5038 618,233.9245
01-02 249.317 2 2,090,723.8341 £18,088.7221 Carretera Tecoman-El Real
02-03 154.590 3 2,090,688.0155 618,279.7221 Mercado Soriana, calle Matamoros y Prop. Privada.
03-04 103.942 4 2,090,584.2008 618,274.8392 propiedad privada
04-05 39.001 5 2,090,592.1419 618,236.6550 propiedad privada
05-06 71.392 6 2,090,520.7806 618,234.5635 calle Matamoros
06-07 23.798 7 2,090,500.6913 618,221.8056 calle matamoros
07-08 68.191 8 2,090,432.5273 618,219.8837 Mercado Soriana
08-09 40.958 9 2,090,434.3960 618,178.9683 Mercado Soriana
09-10 96.929 10 2,090,352.2507 618,127.5161 Mercado Soriana y Calle Boca de Apiza.
10-11 45.170 1i 2,090,344.6795 618,172.0470 Calle Ensenada Carrizal
11-12 43.363 12 2,090,387.4289 618,179.3153 Club de Leones
12-13 140.030 13 2,090,382.7190 618,319.2659 Club de Leones
13-14 59.762 14 2,090,322.9902 618,317.2610 Club de Leones
14-15 70.493 15 2,090,381.2935 618,356.8831 propiedad privada
15-16 14.062 16 2,090,393.4680 618,363.9200 Calle Boca de Apiza
16-17 1.688 17 2,090,394.9321 618,364,.7609 propiedad privada
17-18 136.610 18 2,090,501.2572 618,450.5348 propiedad privada
18-19 56.068 19 2,090,556.8570 618,457.7630 Calle Miguel Hidalgo
19-20 43.291 20 2,090,595.1447 618,477.9658 Calle Miguel Hidalgo
20-21 33.636 21 2,090,592.9694 618,512.5311 propiedad privada
21-22 33.412 22 2,090,623.0422 618,526.0901 Calle Playa de Santiago y propiedad privada
22-23 5.480 23 2,090,620.5910 618,530.9913 propiedad privada
23-24 51.031 24 2,090,661.7130 618,561.2090 propiedad privada
24-25 12.074 25 2,090,673.6761 618,559.5740 calle Rio Naranjo
25-26 27.873 26 2,090,701.4971 618,561.2684 propiedad privada
26-27 28.003 27 2,090,698.8009 618,589.1409 propiedad privada
27-28 15.147 28 2,090,711.4406 618,597.4876 propiedad privada
28-29 0.708 29 2,090,711.5026 618,596.7818 propiedad privada
29-30 6.400 30 2,090,717.8845 618,597.2626 calle Medellin
30-31 19.777 31 2,090,719.3701 618,577.5410 propiedad privada
31-32 31.368 32 2,090,750.6527 618,579.8512 propiedad privada
32-33 79.071 33 2,090,764.5904 618,502.0179 calle Canal Amela
33-34 62.570 34 2,090,826.8922 618,507.8009 propiedad privada
34-35 151.505 35 2,090,847.9288 618,357.7638 calle 18 de Marzo
35-36 42.898 36 2,090,805.0854 618,355.6088 calle 18 de Marzo
36-37 13.762 37 2,090,805.9750 618,341.8760 propiedad privada
37-38 38.797 38 2,090,812.2900 618,303.5960 propiedad privada
38-39 74.035 39 2,090,825.3070 618,230.7140 propiedad privada
39-01 101.248 1 2,090,926.5038 618,233.9245 calle Matamoros

De conformidad con lo que sefiala EI Reglamento en el articulo 13, para el levantamiento topografico, el
sistema de coordenadas para la localizacion y delimitacion precisa se establecera con base en las referencias
geograficas de la red Universal Transversa Mercator para establecer una liga con la base de datos gréfica d

Catastro y su utilizacion en archivos digitales de las dependencias oficiales y los particulares.

4. La lotificacion propuesta corresponde a la informacién indicada en la pagina 14 del programa parcialf de

urbanizacion; y es la siguiente:

MANZANA SUPERFICIE EN M2 Uso
1 3140.80 17
2 5034.02 H4-U; H4-H
3 12,149.24 -1
4 6,444.40 -1
5 11,181.51 -1
6 10,806.08 H4-U; H4-H
( 7 8,017.87 -1

b 8 26,661.73 H4-U; H4-H
9 12,160.00 H4-U; H4-H
10 4,138.92 H4-U; H4-H
" 509.89 H4-U; H4-H

\ \ Por tanto, el Resumen de Areas, queda de la siguiente manera:

T '

_Guadro No. 1.-

iy

\ w FE DE ERATAS DEL RESUMEN GENERAL DE AREAS

.

35




RESPECTO AL

TIPOS DE AREAS ARBA TOTAL %
AREA VENDIBLE 100,244.46 76.26
AREA DE CESION 89.46 0.07
AREA DE
____VIALIDAD EH 14.08 . 2367
AREA TOTAL= 131,448.00 | 100.00

5. Para formular la zonificacion urbana a que se hace mencién en el Reglamento de zonificacion para el Estado
de Colima; se aplicara la técnica urbanistica que consiste en la subdivision de un area territorial en distintos
tipos de zonas que identifican y determinan los aprovechamientos predominantes que se permiten en las
mismas, de conformidad con los objetivos del Plan Director de Desarrollo Urbano de la ciudad de Tecoman,

vigente.

USOS DEL SUELO PERMISIBLES:
Son los fines privados a que podran dedicarse determinadas zonas y predios de un centro de poblacion;

considerandose para el fraccionamiento San Ignacio; 1as siguientes zonas.

H4-U: Zona Habitacional Unifamiliar Densidad Alta.
En donde predomina la vivienda unifamiliar de buena calidad, con las obras de urbanizacion y servicios
minimos y necesarios para satisfacer los requerimientos mas indispensables de sus habitantes.

H4-H: Zona Habitacional Plurifamiliar Densidad Alta.

En donde predomina la vivienda plurifamiliar unifamiliar de buena calidad duplex, para fomento de construccion
de vivienda social; con las obras de urbanizacion y servicios minimos y necesarios para satisfacer los
requerimientos mas indispensables de sus habitantes.

I-1.- Industria Ligera y de Bajo Impacto.

Comprenden una amplia gama de actividades manufactureras, que no causen un desequilibrio ecologico, ni
rebasen los limites y condiciones sefialados en este reglamento, y en las Normas Oficiales Mexicanas emitidas
por la Federacion para proteger al ambiente y para la prevencion de siniestros y riesgos urbanos sefialadas en

este capitulo, en su nivel bajo.

Las actividades industriales de este tipo pueden desarrollarse dentro de edificios completamente cerrados,
siendo adecuados para crear una zona de transicion entre las zonas habitacionales o comerciales y otros usos
industriales que involucran mayor grado potencial de emisiones y emergencias ambientales.

DESTINOS DEL SUELO.
Son los fines publicos y sociales a que se prevea dedicar determinadas zonas o predios de un centro de
poblacion. Las areas pUblicas en las zonas que integran los centros de poblacion se clasifican en:

.- Cesiones para Destinos:
Las correspondientes a las instalaciones de uso comun para el desarrollo de la comunidad, debiendo

consignarse aquellas que son para los espacios abiertos y las relativas al equipamiento urbano; proponiendo
elementos de Educacion y espacios verdes y abiertos; (Ver Plano anexo E-4).

I|.- Cesiones para la vialidad y servicios publicos:
Las correspondientes a las vias publicas y servidumbres de paso para infraestructuras, asi como las are
necesarias para sus instalaciones, las cuales se sujetaran a las disposiciones legales vigentes.(Ver Pl

anexo E-3)

La determinacion de la superficie de las areas de cesion para destinos se efectuara en los términos del articulo
139 del Reglamento de Zonificacion del Estado de Colima; siendo para el caso los siguientes:

La superficie relativa a la cesion al ayuntamiento en la zona habitacional de tipo unifamiliar y plurifamiliar
densidad alta tipo (H4-U y H4-H), se calculard en razon de 17.0 m? por unidad de vivienda, de los cu
cinco por ciento minimo, se destinard para areas verdes o espacios abiertos, el cuatro por ciento para
equipamiento escolar y el tres por ciento para otros equipamientos.

En las zonas de uso mixto, tipos Mx, la cesion al ayuntamiento comprendera el veinte por ciento de la
superficie vendible de esta zona a desarrollar, de la cual, el ocho por ciento se destinara necesariamente para
areas verdes o espacios abiertos, el cuatro por ciento para equipamiento escolar y el tres por ciento para otros
equipamientos. Y

En las zonas industriales tipo I-1, y las de servicio a la industria y el comercio tipo S; la cesion al ayuntamiento

comprendera el quince por ciento de la superficie vendible de la zona a desarrollar, de la cual, el cuatro por

ciento se destinara necesariamente para areas verdes, el dos por ciento para equipamiento escolar y el dos
* por ciento para ofros equipamientos.

PIDNS
"~"‘§ as areds de cesion para destinos de esta accion urbanistica fueron entregadas al H. Ayuntamiento de
cuando el predio fue urbanizado. Haciendo donaciones a favor del Club de Leones y tienda
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De manera que la aportacion realizada de 9,742.96 m2 de area de cesion es mayor que la superficie requerida
de 8,392.31 m2; por lo tanto existe un superavit de 1,350.65 m2 que podran utilizarse en futuros desarrollos en
el municipio de Tecoman, del Estado de Colima.

Articulo 51. Los grupos de usos y destinos permitidos en las zonas habitacionales son los que se describen a
continuacion, las diferencias entre zonas con similares grupos de usos permitidos se establecen en los
articulos referentes a los lineamientos de densidad de la edificacion:

Zona Categoria Grupos Permitidos
H4-U Habitacional unifamiliar Predominante Vivienda unifamiliar
densidad alta Compatible Alojam. temporal restringido

Compatible Espacios abiertos
Condicionado Comercial y servicios basicos
Condicionado Oficinas de pequefia escala
Condicionado Manufacturas domiciliarias

H4-H Habitacional plurifamiliar horizontal, densidad alta | Predominante Vivienda plurifamiliar horizontal

Compatible
Compatible
Compatible
Condicionado
Condicionado
Condicionado

Vivienda unifamiliar

Alojam temporal restringido
Espacios abiertos

Comercial y servicios basicos
Oficinas de pequefia escala
Manufacturas domiciliarias

N L

Articulo 65. Los grupos de usos y destinos permitidos en las zonas de usos mixtos son los que se describen a
continuacion, las diferencias entre zonas con similares grupos de usos permitidos se establecen en los
articulos referentes a los lineamientos de densidad de la edificacion:

Zona

Categoria

Grupos Permitidos

MB-1
MB-2
MB-3

Mixto de barrio intensidad baja
Mixto de barrio intensidad media
Mixto de barrio intensidad afta

Predominante
Predominante
Predominante
Compatible
Compatible
Compatible
Compatible
Compatible
Compatible
Condicionado

Vivienda plurifamiliar vertical
Vivienda plurifamiliar horizontal
Vivienda unifamiliar

Alojamiento temporal restringido
Comercio y servicios basicos
Oficinas de pequefia escala
Manufacturas domiciliarias
Equipamiento urbano barrial
Espacios abiertos

Comercio temporal

Articulo 73. Los grupos de usos y destinos permitidos en las zonas comerciales y de servicios son los que se
describen en la siguiente tabla, las diferencias entre zonas con similares grupos de usos permitidos se
establecen en los articulos referentes a los lineamientos de densidad de la edificacion:

Zona

Categoria

Grupos Permitidos

Servicios a la industria y al comercio

Predominante
Predominante

Compatible
Compatible
Compatible
Compatible
Compatible
Compatible
Compatible
Compatible
Compatible
Compatible

Compatible
Compatible

Almacenes Bodegas y Mayoreos
Talleres de servicios y ventas especializadas

Comercio y servicios especializados
Centros de diversion

Centros comerciales

Comercio y servicios de impacto mayor
Venta de vehiculos y maquinaria
Alojamiento temporal mixto

Oficinas de pequefia escala

Oficinas en general

Manufacturas menores

Industria de bajo impacto cumpliendo lineamientos de
riesgo bajo

Recreacion en espacios abiertos
Instalaciones de Infraestructura

Articulo 86. Los grupos de usos y destinos, segun la clasificacién establecida en el cuadro 3, permitidos en los
distintos tipos de zonas industriales son los que se indican en la siguiente tabla:

Zona

Categoria

Grupos Permitidos

Industria ligera y de bajo impacto y riesgo

Predominante
Compatible
Compatible
Compatible

Compatible
Compatible

Industria de bajo impacto cumpliendo
lineamientos de riesgo bajo
Manufacturas menores

Almacenes bodegas y Mayoreos
Talleres de servicios y ventas
Especializadas

Oficinas en general

Venla de vehiculos y maquinaria
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Compatible
Compatible
Compatible
Compatible
Compatible
Condicionado

Comercio y servicios de impacto mayor
Comercio y serv. especial

Comercio y serv. basicos

Instal. de Infraestructura

Espacios abiertos

Equipamiento urbano genera! solo
Servicios urbanos

Articulo 116. Los grupos de usos y destinos permitidos en las zonas de equipamiento urbano son los que se
describen a continuacion:

2ona

Categoria

Grupos Permitidos

El Equipaminto In fitucional

Predominante
Predominante
Compatible

Equipamiento urbano de barrio
Equipamiento urbano General
Recreacion en espacios abiertos

EE Equipani@n‘o Especial

Predominante
Compatible

Equipamiento especial
ninguno

SEGUNDO.- Que esta comision es competente para conocer de este asunto de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 93 inciso A) y B) del reglan:entc que rige el funcionamiento de las sesiones y de las comisiones del H. Cabildo de

Tecoman, Colima.

TERCERO.- Que se solicito al director e desarrollo urbano su opinién y mas informacién respecto de la viabilidad de
este aprovechamiento urbano manifestado su opinion favorable respecto del tramite que se propone.

Por las consideraciones antes expuestas esta Comision tiene a bien proponer a ustedes el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Con fundamento en las facultades que nos concede el articulo 45 fraccion 1, inciso b) y d) de la Ley del
Municipio Libre, y 21, inciso VIII, de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima, es de aprobarse y se
aprueba la modificacion del Programa Parcial de urbanizacion "Las Palmas-Bugambilias.”, en los términos del presente
dictamen y del documento que se anexa al presente y que contiene el mencionado programa tanto en su version

abreviada como la completa.

SEGUNDOQ.- Se instruye a quien corresponda para que se turne a las autoridades competentes para que previo tramite

de ley sea publicado la aprobacion de la modificacion del Programa Parcial de urbanizacion “Las Palmas-Bugambilias”,,

ubicado al suroeste de la ciudad de Tecoman, Col.

Dado en el recinto oficial el dia 17 de agosto del 2011

LIC. PABLO OCHOA MENDOZA
Secretario.- Rubrica.

LIC. NOE PINTO DE LOS SANTOS
Presidente.-Rubrica.

LIC. MARISA RAMIREZ FERNAND

Secretario.-Rubrica.

No habiendo comentarios el Presidente Municipal, instruyé al Secrefario
del Ayuntamiento, para que reciba la votacion respectiva, procediendo el
LAE. Pablo Ceballos Ceballos, sometid a la consideracion el Dictamen
que presento la Comision de Asentamiento Humanos y Vivienda del H.
Cabildo de Tecoman, Colima, respeto a la solicitud de autorizacion de la
modificacién del Programa Parcial de Urbanizacion denominado "LA

PALMAS-BUGAMBILIAS”, publicado en el Periddico Oficial, el Estado e
Colima, el dia 28 de octubre de 2000, ubicado al Suroeste de la Ciudad de
Tecoman, informando que resulté aprobado por unanimidad.- - - - -~ - - - - - -

C
‘ E —>_ - - - En el desahogo del VIGESIMO punto del orden del dia, el Presidente

unicipal, manifest6 que la Comision de Asentamientos Humanos vy
Vivienda, presenté un dictamen, respecto a la solicitud de autorizacion del

N\

programa Parcial de Urbanizacion denominado “ALMACENES Y BODEGAS
COLIMAN”, sobre una Superficie de 5-90-34.64 Has., ubicado al Noroeste
xiudad de Tecoman, haciendo uso de la voz el Regidor Noé Pinto de
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los Santos en su caracter de Presidente de la comision, el cual dio lectura
al resolutivo del dictamen que a continuacion se transcribe:

DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y VIVIENDA DEL H. CABILDO DE
TECOMAN, COLIMA RESPECTO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL PROGRAMA PARCIAL DE
URBANZIACION “ALMACENES Y BODEGAS COLIMAN"; SOBRE UNA SUPERFICIE DE 5-90-34.64 HAS; UBICADO
AL NOROESTE DE LA CIUDAD DE TECOMAN.

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE.

La Comisién de Asentamientos Humanos y Vivienda, integrada por los CC. Lic. Noe Pinto de los Santos, Regidor, Lic.
Pablo Ochoa Mendoza, Regidor y Lic. Marisa Ramirez Fernandez, Regidor, el primero con el caracter de Presidente de
la comisién y los segundos con el de secretarios de la misma, con fundamento en las facultades que nos otorga el
articulo 42 de la Ley del Municipio Libre que nos dan la competencia para estudiar, examinar y dictaminar los asuntos
municipales y el propio Reglamento que Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Cabildo, nos
dirigimos a ustedes a efecto de rendir nuestro dictamen respecto a la autorizacion del programa parcial de urbanizacion
denominado “Almacenes y Bodegas Coliman”; sobre una superficie de 59,034.64 M2; ubicado al noroeste de la ciudad
de Tecoman, para lo cual referimos a ustedes las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERO.- Recientemente fue turnado a esta Comision el expediente que contiene el tramite de la autorizacion del
Programa parcial de urbanizacion, denominado “Almacenes y Bodegas Coliman”; sobre una superficie de 59,034.64 M2;
ubicado al noroeste de la ciudad de Tecoman del cual se desprende la siguiente informacion:

1) El promovente de la autorizacion es el C. CUSTODIO AGUILAR MALAGA; en su caracter de propietario legal
del parcela No. 1679 perteneciente al ejido Cofradia de Juarez, del municipio de Tecoman; identificado con
clave catastral 09-06-01-001-003-000; y el consultor responsable del proyecto es el M. Arq. Carlos Eduardo
Magaria Urzua; quien es perito urbano de la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia del H. Ayuntamiento de
Tecoman.

2) La parcela No. 1679 perteneciente al ejido Cofradia de Juarez, del municipio de Tecoman es un poligono
irregular de 9 vértices; identificado con la clave catastral 09-06-01-001-003-000, con superficie total de 5-90-
34.64 Has (59,034.64) m2); del cual se pretende incorporar una fraccion de 3-26.21.16 Has (32,621.16 M2);
mediante la aplicacion del presente programa parcial de urbanizacién, para la instalacion de almacenes y
bodegas Coliman, para uso tipo S (Servicios a la Industria y al Comercio) y la otra fraccion de 2-64-13.47 Has
(26,413.47 m2); para uso tipo AG (agricola); lo que contribuye a elevar el desempefio economico local y el
bienestar de la poblacion de diversas maneras. Al ofrecer un numero importante de empleos eventuales y
permanentes para la region de influencia Tecoman. Y el resto de la superficie se conserva para uso agricola.

3) Las medidas y colindancias del area o predio objeto de incorporacién son las que a continuacién se describen:

Al noreste con 351 metros con terrenos de la universidad de colma.
Al sureste con 243.58 metros con parcela 1684.

Al suroeste con 165.24 metros con carretera federal No. 200 Manzanillo-Playa Azul, entronque Tecoman; y
Al noroeste con 246.66 metros en linea quebrada con carretera federal No. 110 Tecoman-Colima y parcelgs
1678y 1882.

4) El terreno objeto de aprovechamiento urbano se encuentra dentro de un area para uso de servicios/a la
Industria y al Comercio tipo S. De conformidad con el dictamen de vocacion del suelo No. 793/2010 expedido
por la dependencia municipal en materia de desarrollo urbano. con firma de congruencia ante la SEDUR. El
cual determina procedente de autorizacion para el aprovechamiento urbano solicitado.

5)  Los grupos de usos y destinos permitidos en las zonas de Servicios a la Industria y al Comercio tipo S s
que se describen a continuacion:

Zona Categoria Grupos Permitidos
S Servicios a la industria y al Predominante Almacenes Bodegas y Mayoreos
comercio. Predominante Talleres de servicios y ventas especializadas

Compatible Comercio y servicios especializados
Compatible Centros de diversién
Compatible Centros comerciales
Compatible Comercio y servicios de impacto mayor
Compatible Venta de vehiculos y maquinaria
Compatible Alojamiento temporal mixto
Compatible Oficinas de pequefia escala
Compatible Oficinas en general
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6) Los predios o lotes y las edificaciones construidas en las zonas de servicios a la industria y al comercio, tipo §,
estaran sujetas al cumplimiento de los siguientes lineamientos:

La superficie minima del lote sera de 400 metros cuadrados;

El frente minimo del lote sera de 15 metros lineales;

El coeficiente de ocupacion del suelo no sera mayor de 0.8 y consecuentemente, la superficie
edificable no debera ocupar mas del 80 por ciento de la superficie total del lote;

El coeficiente de utilizacion del suelo no debera ser superior a 8 metros cubicos;

La altura maxima de las edificaciones sera la que resulte de aplicar los coeficientes de ocupacion y
utilizacién del suelo;

Se debera tener dentro del lote un area de estacionamiento con la capacidad minima especificada en
el cuadro 7, segn el tipo de actividades a desempefiar;

La restriccion frontal sera de cinco metros, en esta superficie se deberé tener un minimo del 20 por
ciento como area jardinada;

La restriccion posterior sera de tres metros; y

E! modo de edificacion seré variable.

7) Lalotificacion propuesta en el proyecto es de la siguiente manera:

RELACION DE LOTES POR MANZANA

MANZANA LOTE Uso SUPERFICIE EN M2
01 001 S 3262116
002 AG 2641347
59,034.63
RESUMEN GENRAL DE AREAS PORNEEX‘;@XETF(;%?EECTO
AREA VENDIBLE 59,034.63 M2 100.00 %
AREA DE CESION 0.00 M2 0.00%
AREA DE VIALIDAD 0.00 M2 0.00%
AREA TOTAL 59,034.63 M2 100.00 %

En cuanto a las éreas de cesion para destinos que le corresponde aportar son del orden del 15 por ciento del
area vendible; por lo que se propone substituir le entrega de determinadas areas de cesion para destinos, en
forma total por el pago del valor comercial que corresponda al terreno ya urbanizado; de conformidad con el
articulo 298 de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima, vigente. Que asciende a la cantidad
de 32,621.16 x 15% = 4,893.17 m2 de terreno de érea de cesion.

8) Para las zonas servicios a la industria y al comercio, tipo S, las obras minimas de urbanizacion que se exigiran
son las que se enuncian a continuacion

Red de abastecimiento de agua potable con toma domiciliaria,
Red de alcantarillado sanitario con descargas domiciliarias,
Sistema de desalojo de aguas pluviales,

Sistema de tratamiento de aguas negras o sanitarias, de acuerdo a normas de las autoridadgs
sanitarias, incluyendo sistemas de almacenamiento, equipos de bombeo, plantas de emergenci
demas accesorios, exceptuando las zonas dedicadas exclusivamente a bodegas y almacenes,
Red de electrificacion en media tension, instalacion aérea,

Red de alumbrado publico sobre poste metélico, instalacion oculta, en vialidades vehiculgres y
peatonales, en areas verdes y areas de cesion y de equipamiento urbano,
Red telefénica con instalacion oculta y acometida domiciliaria,

Red contra incendios por separado de la red de agua potable, con reserva para tal efecto y equipo de
emergencia (subestaciones, equipo mecanico, etc) que garanticen en cualquier momento el gasto de
agua para sofocar el siniestro,

Sefialamiento, incluyendo placas de nomenclatura, en vialidades vehiculares y peatonales,
Arbolado y jardineria en vialidades vehiculares y peatonales, areas verdes y de esparcimiento, y §

de cesion y de equipamiento

SEGUNDO.- Que esta comision es competente para conocer de este asunto de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 93 inciso A) y B) del reglamento que rige el funcionamiento de las sesiones y de las comisiones del H. Cabildo de

Tecoman, Colima.

TERCERO.- Que se solicito al director de desarrollo urbano su opinion y méas informacion respecto de la viabilidad de
" este aprovechamiento urbano manifestando su opinion favorable respecto del tramite que se propone.

or las consideraciones antes expuestas esta Comision tiene a bien proponer a ustedes el siguiente

ACUERDO:

- Con fundamento en las facultades que nos concede el articulo 45 fraccion I, inciso b) y d) de la Ley del

1, inciso VIII, de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima, es de aprobarse y se
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aprueba el Programa Parcial de urbanizacion denominado “Almacenes y Bodegas Coliman”; sobre una superficie de
59.034.64 M2: ubicado al noroeste de la ciudad de Tecoméan, Col. en los términos del presente dictamen y del
documento que se anexa al presente y que contiene el mencionado programa tanto en su version abreviada como la
completa.

SEGUNDO.- Se instruye a quien corresponda para que se turne a las autoridades competentes para que previo tramite
de ley sea publicado la aprobacion del Programa Parcial de urbanizacion denominado “Almacenes y Bodegas Coliman”;
sobre una superficie de 59,034.64 M2; ubicado al noroeste de la ciudad de Tecoman, Col.

Dado en el recinto oficial el dia 17 de agosto del 2011

LIC. NOE PINTO DE LOS SANTOS
Presidente.- rubrica.

LIC. PABLO OCHOA MENDOZA LIC. MARISA RAMIREZ FERNANDEZ
Secretario.- rubrica. Secretario.- rubrica.

No habiendo comentarios el Presidente Municipal, instruyé al Secretario
del Ayuntamiento, para que reciba la votacion respectiva, procediendo el
LAE. Pablo Ceballos Ceballos, quien sometié a la consideracion del H.
Cabildo, el dictamen que presenta la Comision de Asentamiento Humanos y
Vivienda del H. Cabildo de Tecoman, Colima, respeto a la solicitud de
autorizacion del programa Parcial de Urbanizacion denominado
“ALMACENES Y BODEGAS COLIMAN”, sobre una Superficie de 5-90-
34.64 Has., ubicado al Noroeste de la ciudad de Tecoman. Informando que
resultd aprobado por unanimidad de votos. - -----------------------

- - - - En el desahogo del VIGESIMO PRIMERGO punto del orden del dia,
el Presidente Municipal, manifest6 que la Comision de Asentamiento
Humanos y Vivienda del H. Cabildo de Tecoman, Colima, respeto a la
solicitud de autorizaciéon de una FE DE ERRATAS de la modificacion del
programa Parcial de Urbanizacién denominado LUIS DONALDO COLOSIO
Il, ubicado al Noroeste de la ciudad de Tecoman, hizo de la uso de la el
Regidor Noé Pinto de los Santos, para dar lectura al resolutivo del
dictamen que se transcribe

DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y VIVIENDA DEL

H. CABILDO DE TECOMAN, COLIMA RESPECTO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA

FE DE ERRATAS DE LA MODIFICACION DEL PROGRAMA PARCIAL DE URBANIZACION

DENOMINADO “LUIS DONALDO COLOSIO II”, UBICADO AL NOROESTE DE LA CIUDAD DE/

TECOMAN.

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE.

La Comision de Asentamientos Humanos y Vivienda, integrada por los CC. Lic. Noé Pinto de los
Santos, Regidor, Lic. Pablo Ochoa Mendoza, Regidor y Lic. Marisa Ramirez Fernandez, Regidor,
primero con el caracter de Presidente de la comision y los segundos con el de secretarios
misma, con fundamento en las facultades que nos otorga el articulo 42 de la Ley del Municipj# Libre
que nos dan la competencia para estudiar, examinar y dictaminar los asuntos municipales y el propio
Reglamento que Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Cabildo, nos dirigimos
a ustedes a efecto de rendir nuestro dictamen respecto a la autorizacion de la Fe de Erratas de la
Modificacién del Programa Parcial de urbanizacién del fraccionamiento habitacional  “Luis Donaldo
Colosio II", para lo cual referimos a ustedes las siguientes:
CONSIDERACIONES

\ <
(\—) PRIMERO.- Recientemente fue tumado a esta Comision el expediente que contiene el tramite de
D@utorizacién de la FE DE ERRATAS de la Modificacion del Programa Parcial de urbanizacion del

raccionamiento habitacional “Luis Donaldo Colosio 1I", del cual se desprende la siguiente

ddiante expediente No. 071/2011 que presenta la Secretaria del H. Ayuntamiento
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respecto a la autorizacion de la FE de ERRATAS de la Modificacion del programa
parcial de urbanizacién del fraccionamiento “Luis Donaldo Colosio II", aprobado en
sesion del H. Cabildo de Tecoman el dia 18 de abril del 2011; y pendiente de turnarse
a la publicacion respectiva. El cual fue aprobado en sesién ordinaria del H. Cabildo de
Tecoman celebrada el dia 22 de agosto del 2003, y publicado en el periodico oficial
“El Estado de Colima”, el dia 8 de noviembre del 2003.

2) El promovente de la autorizacion es el C. LUIS ALFREDO MERCADO HERRERA; en su
caracter de propietario legal de las parcelas ejidales numero 1759 Z-1 P 2/5; 1760 Z-1 P 2/5
y 1767 Z-1 P 2/5, todas pertenecientes al ejido N.C.P.A. Cofradia de Juarez y Anexas;
ubicadas al noroeste de la ciudad de Tecoman y el consultor responsable del proyecto es el
Arg. Omar Magafia Moreno, quien es perito urbano de la Direccion de Desarrollo Urbano y
Ecologia del H. Ayuntamiento de Tecoman.

3) Las parcelas ejidales objeto de aprovechamiento urbano son las parcelas 1759, 1760 y 1767
que se menciona en el parrafo anterior, lo cual se acredita mediantes certificados
parcelarios: parcela 1759 tiene certificado No. 000000025185 con superficie 0-91-28.63 Has;
parcela 1760 tiene certificado No. 000000022607 con superficie 0-94-73.98 Has; y por Ultimo
la parcela 1767 con No. 000000022437 con superficie de 2-15-15.06 Has; ubicadas al
noroeste de la ciudad de Tecomén; de la cual se pretenden incorporar mediante la
aplicacion del presente programa parcial la totalidad de la superficie de las parcelas para
uso habitacional unifamiliar predominante.

4) Las medidas y colindancias del area o predio objeto de incorporaciéon son las que a
continuacion se describen:

El poligono referido con situacion autorizada y publicada se describe a continuacion por los
siguientes lados:

LADOS AZIMUT DISTANCIA COLINDANCIAS

1.2 171% 027 32.447 119389 As. Palova de Casrdis
2.3 TER 3976117 TTTES Fracc. Pabna Real
3.4 0% 23" 23637 T5112 Frace. Paknaz Real
4.5 171% 347 456.547 56,258 Frace. Pabmvz Real
R 81° 267 43517 152.5%47 Codonia Luz Doneldo Colosin
§.7 O5% 1679927 39963 Codoniz Guiselds Afvares
T8 02% 51 35017 436035 Empacadora de Lundn
5-2 261° 3531357 188.201 Paxcela 1761

2141 3510 09 2 447 T3.946 Paxcela 1781

18-11 261° 32°27 987 T4721 Pascela 1745

11-1 238° 3170137 TT545 Pazcele 1745 /

El poligono referido propuesto y modificado se describe a continuacion por los sigujentes
lados tomando en cuenta el levantamiento topogréfico, con una superficie de 4-09-37.25
Has

LADOS RUMBO DISTANCIA COLINDANCIAS
1-2 N 86°45'47" E 155.25 PARCELA 1745 4
2-3 S04°2720" E 76.81 BRECHA
3-4 N 88°04'32" E 182.17 PARCELA 1761
4-5 S 08°56'30" W 41.68 PARCELA 1762
5-6 S 19°3527" W 10.42 COL. GRISELDA ALVAREZ
6-7 S 06°40"11" W 78.71 COL. GRISELDA ALVEREZ
7-8 S 87°4241" W 45.57 COL. LUIS DONALDO C. |
8-9 S 86°65'14" W 15.73 COL. LUIS DONALDO C. |
9-10 S 87°32'32" W 43.10 COL. LUIS DONALDO C. |

—~,_10-11 S 87°25'59" W 9.44 COL. LUIS DONALDO C. |
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LADOS RUMBO DISTANCIA COLINDANCIAS
11-12 S 87°5125" W 44.50 COL. LUIS DONALDOC. |
12-13 N 02°2920" W 85.95 BRECHA'Y COL. PALMAREAL |
13-14 S 86°1315" W 13.21 COL. PALMA REAL |
14-15 S 86°12'08" W 53.71 COL. PALMAREAL |
15-16 S86°1221" W 12.01 COL. PALMA REAL |
16-17 S 856°33'02" W 77.56 COL. PALMA REAL |
17-1 N 02°44'53" W 122.97 BRECHA 'Y AV. PALMA DE C.

5) El terreno objeto de aprovechamiento urbano se encuentra dentro de un area de reserva de
crecimiento por expansion urbana para uso habitacional densidad alta tipo H4-U; de
conformidad con el dictamen de vocacion del suelo No. 201/2001 expedido por la
dependencia municipal en materia de desarrollo urbano con fecha 14 de agosto del 2001,

con firma de verificacion de congruencia ante la SEDUR.

6) Los grupos de usos y destinos permitidos en las habitacional unifamiliar densidad alta tipo
H4-U; zona MB-3 y MD-3, son los que se describen a continuacion:

Condicionado
Condicionado
Condicionado

Zona Catedaoria | Grupos Permitidos
H4-U Habitacional unifamiliar Predominante Vivienda unifamiliar
densidad alta Compatible Alojam. temporal restringido
Compatible Espacios abiertos

Comercial y servicios basicos
Oficinas de pequefia escala
Manufacturas domiciliarias

MB-1 Mixto de barrio intensidad

baja
MB-2 Mixto de barrio intensidad |Predominante
media
MB-3 Mixto de barrio intensidad |Predominante
afta
Predominante
Compatible
Compatible
Compatible
Compatible
Compatible
Compatible

Condicionado

Vivienda plurifamiliar vertical
Vivienda plurifamiliar horizontal

Vivienda unifamiliar

Alojamiento temporal restringido
Comercio y servicios basicos
Oficinas de pequefa escala
Manufacturas domiciliarias

Espacios abiertos
Comercio temporal

Equipamiento urbano barrial /A

MD-3 Corredor urbano mixto
intensidad alta
Predominante
Predominante
Predominante
, Compatible

/ Compatible
Compatible
Compatible
Compatible
Compatible
Compatible
Compatible
Compatible
Compatible
Compatible
Compatible
Compatible

— Compatible

& Condicionado

Vivienda plurifamiliar vertical//
Vivienda plurifamiliar horizo
Vivienda unifamiliar
Alojamiento temporal rest
Alojamiento temporal mixfo
Comercio y servicios bagicos
Com. y serv. especializados
Centros de diversion

Centros comerciales

Com. y serv. de Impacto Mayor
Oficinas de pequefa escala
Oficinas en general
Manufacturas domiciliarias
Manufacturas menores
Equipamiento urbano barri
Equipamiento urbano Gegéra'
Espacios abiertos

Comercio temporal

%} La lotificacion en el proyecto es de la siguiente manera:

D-3 asi como 2 lotes para Cesion.

TABLA DE RESUMEN DE AREAS POR ETAPAS AUTORIZADA Y PUBLICADA:

ahde 157 lotes, de los cuales 118 son tipo H4-U, 32 lotes tipo MB-3, 5 lotes
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ETAPAS AREA VENDIBLE | AREA DE CESION éﬁ\i?{)rﬁz) T_E)R’l%:;;
T Etzpa . 4648 332 4 351451 13,588.42
FEtipa i 1300 2.616.95 $,641.74
5 Braps S5 404 oo 3,441,690 18,315.73
TOTAL 22,308.33 3,464.43 14,373.13 40,545.89

TABLA DE RESUMEN DE AREAS POR ETAPAS MODIFICADA:

Total de 156 lotes, de los cuales 97 son tipo H4-U, 53 lotes tipo MB-3, 5 lotes
tipo MD-3 asi como 1 lotes para Cesion.

ETAPAS | AREA VENDIBLE ACRE%?ODNE Qﬁiﬁ)&% TAORTE:L
1° ETAPA 6,805.35 3,400.63 3,59227 13,798.25
2° ETAPA 6,057.04 0.00 2,261.15 8,318.19
3° ETAPA 10,871.95 0.00 7,948.86 18,820.81
TOTAL 23,734.34 3.400.63 13.802.28 40.937.25

SEGUNDO.- Que esta comision es competente para conocer de este asunto de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 93 inciso A) y B) del reglamento que rige el funcionamiento de las sesiones
y de las comisiones del H. Cabildo de Tecomén, Colima.

TERCERO.- Que se solicito al director de desarrollo urbano su opinién y méas informacion respecto
de la viabilidad de este aprovechamiento urbano manifestando su opinion favorable respecto del
tramite que se propone.

Por las consideraciones antes expuestas esta Comision tiene a bien proponer a ustedes el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Con fundamento en las facultades que nos concede el articulo 45 fraccion I, inciso b) y
d) de la Ley del Municipio Libre, y 21, inciso VIII, de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado
de Colima, es de aprobarse y se aprueba la fe de Erratas de la Modificacion del Programa Parcial de
urbanizacion “Luis Donaldo Colosio I1.", en los términos del presente dictamen y del documento que
se anexa al presente y que contiene el mencionado programa tanto en su versién abreviada como la
completa.

SEGUNDO .- Se instruye a quien corresponda para que se turne a las autoridades competentes para

que previo tramite de ley sea publicado la Fe de Erratas de la Modificacion del Programa Parcial d
urbanizacién del “Luis Donaldo Colosio II",, ubicado al noroeste de la ciudad de Tecoman, Col.

Dado en el recinto oficial el dia 17 de agosto del 2011

Lic. Noé Pinto de los Santos
Presidente.- rubrica.

Lic. Marisa Ramirez Fernandez
Secretario.- rubrica.

Lic. Pablo Ochoa Mendoza
Secretario.- rubrica

No habiendo comentarios el Presidente Municipal, instruyé al Secretario
del Ayuntamiento, para que reciba la votaciéon respectiva, procediendo el
LAE. Pablo Ceballos Ceballos, quien sometié a la consideracion del H.
Cabildo, el dictamen que presenté la Comision de Asentamiento Humanos y

\ Vivienda del H. Cabildo de Tecoman, Colima, respeto a la solicitud de
\Swtorizaciéon de una FE DE ERRATAS de la modificacion del programa

Urbanizacion denominado LUIS DONALDO COLOSIO Ii, ubicado
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al Noroeste de la ciudad de Tecoman, informando que resulté aprobado por
unanimidad de VotoS. === === = = == = - = = s s s mm e s mmmm e mm - -

- - - - En el desahogo del VIGESIMO SEGUNDO punto del orden del dia, el
Presidente Municipal, manifesto6 que la Comision de Asentamiento
Humanos y Vivienda del H. Cabildo de Tecoman, Colima, respeto a la
solicitud de autorizacion de cambio de propietario de terreno urbano de la
colonia Emiliano Zapata, en la comunidad de Caleras, Col., hizo de la uso
de la el Regidor Noé Pinto de los Santos, para dar lectura al punto
referido, el cual se transcribe:

DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y VIVIENDA DEL H. CABILDO DE
TECOMAN, COLIMA RESPECTO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CAMBIO DE PROPIETARIO DE
TERRENO URBANO DE LA COLONIA EMILIANO ZAPATA; UBICADO EN CALERAS DEL MUNICIPIO DE

TECOMAN”.

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE.

La Comision de Asentamientos Humanos y Vivienda, integrada por los CC. Lic. Noé Pinto de los Santos, Regidor, Lic.
Pablo Ochoa Mendoza, Regidor y Lic. Marisa Ramirez Fernandez, Regidor, el primero con el caracter de Presidente de
la comision y los segundos con el de secretarios de la misma, con fundamento en las facultades que nos otorga el
articulo 42 de la Ley del Municipio Libre que nos dan la competencia para estudiar, examinar y dictaminar los asuntos
municipales y el propio Reglamento que Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Cabildo, nos
dirigimos a ustedes a efecto de rendir nuestro dictamen respecto a la solicitud de autorizacion de cambio de propietario
de terreno urbano de la colonia Emiliano Zapata; ubicado en Caleras del municipio de Tecoman”, para lo cual referimos a
ustedes las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERO.-Recientemente fue turnado a esta Comision el expediente que contiene la solicitud de autorizacion de
cambio de propietario de terreno urbano de la colonia Emiliano Zapata; ubicado en Caleras del municipio de Tecoman. El
cual es propiedad de la Sra. Laura Madrigal Ramirez, quien a su vez reconoce haber vendido a la Sra. Maria Concepcion
Farias Farias.

SEGUNDO.-La peticion de referencia por ser de un alto beneficio social fue turnada inmediatamente al Director de
Desarrollo Urbano y Ecologia para que analice la situacion de la solicitud y manifieste las condiciones del
fraccionamiento Emiliano Zapata de la localidad de Caleras, para obtener la escritura correspondiente. De conformidad
con la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima.

TERCERO.-EI funcionario referido manifiesta que el predio en el cual se estd llevando a cabo el fraccionamiento
habitacional antes citado es propiedad del H. Ayuntamiento de Tecomén y tiene una superficie total de 17,860.214 m2.
Lo cual consta en el documento P.E. nimero 270 pasado ente la fe del Lic. Carlos de la Madrid Virgen, Titular de la
Notaria numero 3 de la ciudad de Colima, Colima, Inscrito en el Registro Publico de la Propiedad bajo el folio real
154784-1 de fecha 27 de Agosto del 2001; que esta siendo promovido por el IVECOL quien en breve escrituraré a cada
uno de las familias que habitan la colonia.

CUARTO.- Si bien aun no se nos ha formalizado la entrega del fraccionamiento Emiliano Zapata de Caleras, eso no
obsta para que el lote urbano 25 de la manzana 2 del fraccionamiento de referencia; propiedad de la Sra. Laura Madrigal
Ramirez, ceda los derechos que ampara la Constancia de Posesion de fecha 20 de septiembre del 2001 a favor de la
Sra. Maria Concepcion Farias Farias.

Por lo sefialado anteriormente respetuosamente, a este H. Cabildo, proponemos el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 45, fraccion Hl, inciso i) y IV, inciso a) de la Ley del Municipio Libre del Estado

de Colima, este Organo Colegiado AUTORIZA el cambio de propietario de lote urbano 25 de la manzana 2 del

fraccionamiento Emiliano Zapata de la localidad de Caleras a favor de la Sra. Maria Concepcion Farias Farias, con
SUPERFICIE: 145.25 M2 USO: H4-U con las medidas y colindancias siguientes:

s
AL NORTE 7.00 MTS. CON CALLE SIN NOMBRE
’*: é ﬁL SUR 7.00 MTS. CON LOTE 10
L. ORIENTE 20.75 MTS CON LOTE 26
AL PONIENTE 20.75 MTS CON JUAN MORENO M.

, \EGUNDO.- Se autoriza al Presidente Municipal, Sindico Municipal y Secretario del Ayuntamiento para que una vez que
WECOL nos escriture el inmueble referido, formalicen la donacion ante el notario que el donatario elija con cargo de

Babiturasiéra este ultimo.

en el recinto oficial el dia 15 de agosto
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Por la Comision de Asentamientos Humanos y Vivienda

LIC. NOE PINTO DE LOS SANTOS
Presidente.- rubrica.

LIC. PABLO OCHOA MENDOZA LIC. MARISA RAMIREZ FERNANDEZ
Secretario.- rubrica. Secretario.- rurbrica.

No habiendo comentarios el Presidente Municipal instruyé al Secretario
del Ayuntamiento, para que reciba la votacion respectiva procediendo el
LAE. Pablo Ceballos Ceballos, sometié a la consideracion el Dictamen
que presenta la Comision de Asentamiento Humanos y Vivienda del H.
Cabildo de Tecoman, Colima, respeto a la solicitud de autorizacion de
cambio de propietario de terreno urbano de la colonia Emiliano Zapata, en la
comunidad de Caleras, Col. Informando que result6 aprobado por
unanimidad de votoS. == === - === = - - - - e mmm i mm o

- - - - En el desahogo del VIGESIMO TERCERO punto del orden del dia, el
Presidente Municipal, presentd6 un punto de acuerdo, respecto a la
aceptacion de la donacién de una superficie de un terreno, donde se
encuentra asentada la Unidad Deportiva, de la Comunidad de Cerro de
Ortega, ubicada en la Calle Cristébal Colon, de acuerdo a la cesion de
derechos que hace el Ing. Alvaro Leafio Espinosa, apoderado de Lic.
Manuel Aceves Montenegro y Maria Esther Casillas Guzman, el cual
transcribo a continuacion:

PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA EL PRESIDENTE MUNICIPAL RESPECTO
DE LA ACEPTACION DE LA DONACION DE UNA SUPERFICIE DE 21,564.129 M?
QUE PERTENECE A UNA FRACCION 1 DEL LOTE 98 DENOMINADO “"REPARTO
INDIGENA DE IXTLAHUACAN” CON UN SUPERFICIE TOTAL DE 22-62-47
HECTAREAS, DE LA CUAL SE DESPRENDEN LAS 2-15-64.129 HECTAREAS EN LA
QUE SE ENCUENTRA LA UNIDAD DEPORTIVA QUE SE UBICA EN LA CALLE
CRISTOBAL COLON EN LA COMUNIDAD DE CERRO DE ORTEGA DEL MUNICIPIO
DE TECOMAN, DE ACUERDO A LA CESION DE DERECHOS QUE HACE EL C. L.A.E.
ALVARO LEANO ESPINOSA, APODERADO DEL C. LIC. MANUEL ACEVES
MONTENEGRO Y MARIA ESTHER CASILLAS GUZMAN.

HONORABI=E CABILDO
DE TECOMAN
Presente

El Presidente Municipal, C.P. SAUL MAGANA MADRIGAL, con fundamento en las facultade
que otorga el articulo 47 de la Ley del Municipio Libre, 43 del Reglamento que rige ¢
funcionamiento de las sesiones y comisiones del Ayuntamiento de Tecoman, para
presentar ante el Cabildo Municipal la iniciativa para la autorizacion de la aceptacion de la
donacién de una superficie de 2-15-64.129 hectdreas (21,564.129 m*) del predio ubicado
en la calle Cristébal Colén de la comunidad de Cerro de Ortega del Municipio de Tecoman,
en donde se encuentra ubicada la unidad deportiva, de acuerdo a la cesion de derechos
que el C. L.A.E. Alvaro Leafio Espinosa, apoderado del C. Lic. Manuel Aceves Montenegro
y Maria Esther Casillas Guzman.

CONSIDERANDO:

\PRIMERO. Que con el objeto de concretar la construccién de un area deportiva ubicada

An la poblacion de Cerro de Ortega del Municipio de Tecoman, en un inmueble que tiene
sesion el municipio desde hace aproximadamente 20 afios en un superficie de 2-15-
Stareas (21,564.129 m?) que se encuentra en la calle Cristobal Coldn, la cual es
& de los CC. Licenciado Manuel Aceves Montenegro y su esposa Maria Esther
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Casillas Guzman; se formalizé un contrato de Cesion de Derechos a titulo gratuito que
celebran por una parte el H. Ayuntamiento Constitucional de Tecoman, Colima
representado por el C.P. Sall Magafia Madrigal Presidente Municipal; L.A. Ma. Elena
Amezcua Garza, Sindico Municipal; L.A.E. Pablo Ceballos Ceballos, Secretario Municipal; y
por la otra parte el L.A.E. Alvaro Leafio Espinosa, Apoderado de los CEDENTES los CC. Lic.
Manuel Aceves Montenegro y Sra. Maria Esther Casillas Guzman; que acreditan su
personalidad con las documentales relacionadas en dicho instrumento juridico.

SEGUNDO.- Que dentro de las cldusulas del contrato de cesion de derechos, los
CEDENTES, ceden a titulo gratuito a favor de EL MUNICIPIO libre de todo gravamen y con
caracter de irrevocable la superficie de 21,564.129 m? que se encuentran en la calle
Cristébal Coldn de la poblacion de Tecoman, Colima.

TERCERO.- Que el Director de Planeacion y Desarrollo Urbano mediante oficio nimero
1077/2011 respecto del predio con clave catastral 09-99-94-013-348-003 fraccion 1 del
lote 98 denominado “Reparto Indigena de Ixtlahuacan” con una extension superficial de
22-62-47 hectareas, se subdivide en dos fracciones drea “A” con 2-15-64.129 hectareas y
area “B” con una superficie restante de 20-46-82-871 hectareas con uso habitacional H* y
espacios de equipamiento a regularizar, declarando procedente la subdivision solicitada.

Ademés sefiala que el predio en cuestion ha sido utilizado como equipamiento para la
ciudad desde hace aproximadamente 20 afios, y que en fecha 10 de febrero del afo 1992
ante Notario Publico Lic. Leonel René Llerenas Virgen quedd formalizado la promesa de
donacién a favor del Ayuntamiento de Tecoman.

CUARTO.- Que de acuerdo a la certificacion de avallo catastral se asignd la clave
nimero 09-99-94-013-348-004 del multicitado predio ubicado en la comunidad de Cerro
de Ortega, con una superficie de 21,564.12 m? que son 2-15-64.129 hectareas y que se
desprenden del predio 09-99-94-013-003-000, de acuerdo al folio 000375 del Tesorero
Municipal L.C. Oscar Miguel Araujo Rincon.

QUINTO.- Que a fin de tener y contar con la certeza juridica respecto de los bienes que
pertenezcan al Municipio de Tecoman, se ha gestionado las acciones que tiendan a definir
el patrimonio municipal, asi como regular su registro y actualizacion; por lo que se esta en
la disposicién de celebrar la escrituracion de la donacion del citado predio a favor del
Municipio de Tecoman.

SEXTO.- Que es facultad de los Ayuntamientos a traves de sus Cabildos, conforme al
articulo 45 fraccién I inciso |), fraccion IV inciso h) de la Ley del Municipio Libre aprobar la
adquisicién de bienes, y en este caso dicha adquisicion se hace a través de la aceptacion
de la donacién que se hace al patrimonio municipal; ademas de acuerdo a lo establecido
en los articulos 5 fraccion 1V, 29 de la Ley de Patrimonio Municipal del Estado de Colima,
estipula que el Ayuntamiento puede adquirir los bienes necesarios para su funcionamiento
en cualquiera de las formas previstas en dicha ley, siendo una de esas formas de acuerdo
al derecho privado las donaciones gratuitas.

5
(/\Ademés en el caso particular que se analiza, se trata de un bien inmueble que trae u

beneficio para mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comunidad de Cerro gle
Ortega, que con la aceptacion de la donacién del multicitado predio que hace/el
apoderado legal de los propietarios se pretende que tenga seguridad juridica el lote donde
se encuentra ubicada actualmente la Unidad deportiva de la comunidad; que tiene como
fin primordial promover el deporte entre la sociedad teniendo como beneficios principales
en la salud fisica y mental de los habitantes, asi como la prevencion de adicciones.

/

)En consecuencia, tomando en cuenta las anteriores consideraciones, se somete a la
aprobacion del H. Cabildo el siguiente:

R

PUNTO DE ACUERDO

RfMERO.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 42, 43, 45, 47 y relativos
del Municipio Libre, articulos 5, 29 de la Ley de Patrimonio Municipal, asi como
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los numerales 14, 43, y demds del Reglamento que rige el funcionamiento de las Sesiones
y Comisiones del H. Ayuntamiento de Tecoman es de AUTORIZARSE Y SE AUTORIZA LA
ACEPTACION DE LA DONACION PARA INCLUIRSE AL PATRIMONIO MUNICIPAL UNA
SUPERFICIE DE 21,564.12m* que son 2-15-64.129 hectéreas, inscritas bajo la clave
catastral de 09-99-94-013-348-004 que pertenecen a una fraccién del predio numero 98
del Repartimiento de Tierras de los Indigenas de Ixtlahuacan en el Municipio de Tecoman,
Estado de Colima.

I

SEGUNDO.- Se autoriza a los CC. PRESIDENTE, SINDICO Y SECRETARIO MUNICIPAL del
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, COLIMA para que suscriban la
escritura publica respectiva.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria Municipal para que el acto juridico sea inscrito en
el registro del patrimonio municipal.

Hagase lo necesario para su cumplimiento

Dado en el Salén de Cabildos del H. Ayuntamiento Constitucional de Tecoman, Colima a
los dias del mes de de 2011 dos mil once.

ATENTAMENTE
Tecoman, Colima a 12 de Agosto de 2011
EL PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. SAUL MAGANA MADRIGAL.- RUBRICA.

Hizo uso de la voz el Regidor Noé Pinto de los Santos, para manifestar
que este asunto tiene problemas de litigio y no se puede donar, el
Presidente Municipal, manifiesta que ellos, estan donando a favor del
Ayuntamiento, ante un Notario Publico, posteriormente hizo uso de la voz el
Regidor Flavio Castillo Palomino, para manifestar que €l conoce mas o
menos el asunto y ese terreno esta en litigio y se trata de un reparto que se
hizo, hace aproximadamente 40 o 50 afos, de las tierras que tiene Leano,
una parte se entregd también a otras personas que no recuerda los
nombres, y esa razén recomienda esperar, para que los juridicos verifiquen
bien si efectivamente es propiedad de los Leafio, porque ellos comentaban
que el siguiente predio era de ellos y no era asi, es otra persona, considera
que la situacion es complicada desde hace mucho tiempo. El Presidente
Municipal manifiesta que le comentoé el abogado, que para la donacion de
parte de ellos se solicita la libertad de gravamen vy la justificacion de |
posesion la hace ente el Notario y el Notario recibe los poderes de parte
él, ademas de haber firmado ya la escritura, considera que ahi seria/la
responsabilidad para el Notario.

No habiendo mas comentarios el Presidente Municipal instruy6
. Secretario del Ayuntamiento, para que reciba la votacion respegfiva
%;rocediendo el LAE. Pablo Ceballos Ceballos, sometié a la consideracion

el Punto de acuerdo que presenta el Presidente Municipal, respecto a la
‘4dceptacion de la donacion de una superficie de un terreno, donde se
encuentra asentada la Unidad Deportiva, de la Comunidad de Cerro de
\ Ortega, ubicada en la Calle Cristébal Colén, de acuerdo a la cesion de
echos que hace el Ing. Alvaro Leafio Espinosa, apoderado de Lic.




Manuel Aceves Montenegro y Maria Esther Casillas Guzman. Informando
que resultdé aprobado por unanimidad. - - - ---=--------------=---— -~

- - - - En el desahogo del VIGESIMO CUARTO punto del orden del dia, el
Presidente Municipal, manifesto que la Secretaria del Ayuntamiento, elabor6
un dictamen de procedlmlento para la autorizacion de la solicitud de la
partida presupuestal que sera destinada al programa “ESTIMULOS A LA
EDUCACION?”, el cual transcribo a continuacion:

EXPEDIENTE NUM. 090/2011

NATURALEZA DE LA
INICIATIVA: SOLICITUD DE
AUTORIZACION DE LA PARTIDA
PRESUPUESTAL QUE SERA
DESTINAA AL PROGRAMA
“ESTIMULOS A LA EDUCACION”

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE:

Que el dia 19 de Agosto del presente afio, se recibio en esta Secretaria a mi
cargo el oficio No. T080/2011, enviado por el Tesorero Municipal, L.C. Oscar
Miguel Araujo Rincén, en el cual solicita la TRANSFERENCIA PRESUPUESTAL
dentro del centro de costo 03-02 Fondo de Cultura.

Con apoyo en el precepto antes citado, procedo a formular el dictamen de
procedimiento al que debera sujetarse el acuerdo del Cabildo, respecto a la
solicitud de referencia, en los siguientes términos:

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Con lo dispuesto en el articulo 43 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento Constitucional
de Tecoman, Colima, informo que en la Secretaria a mi cargo, se recibio el oficio
No. TO80/2011, enviado por el Tesorero Municipal, L.C. Oscar Miguel Araujo
Rincon, en el cual solicita la TRANSFERENCIA PRESUPUESTAL dentro del
centro de costo 03-02 Fondo de Cultura, MISMO que a continuacion se transcribe:

Q‘\\S Tecoman, Colima. 19 de Agosto de 2011

Oficio No. T080/201

LIC. PABLO CEBALLOS CEBALLOS
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE TECOMAN

PRESENTE

Por medio del presente solicito a usted la autorizacién del H. Cabildo, para la transferencia
presupuestal dentro del centro de costo 03-02 Fondo de Cultura, como a continuacion se detalla:

J

AUTORIZADO

AUMENTO DISMINUCION

PRESUPUESTO
MODIFICADO

03-02-02-026-001-

N \ TRANSFERENCIA PRESUPUESTAL:
ﬁ’\ PARTIDAS PRESUPUESTO

$ 400, 000.00

$ 350, 000.00

$ 50, 000.00

Woosy
DO
C TUR.




15-01-01-005-001- $ 400, 000.00 $ 350, 000.00 $ 750, 000.00
0005

BECAS

SALDO TOTAL $ 800, 000.00 $ 350, 000.00 $ 350, 000.00 $ 800, 000.00

Sin otro particular que tratar, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“Sufragio Efectivo. No Reeleccion”.

L.C. OSCAR MIGUEL ARAUJO RINCON
TESORERO MUNICIPAL.-rubrica.

C.c.p. Archivo

SEGUNDO .- Escrito del L.E.E. VICTOR MANUEL VLEASCO LARIOS Director de
la Casa de la Cultura donde solicita la partida al Tesorero Municipal misma que
serd destinada al programa TRANSFERENCIA PRESUPUESTAL dentro del
costo 03-02 fondo de cultura, mismo que anexa las bases del programa.

TERCERO.- Que es la facultad de la Comisién de Hacienda Municipal, intervenir
para conocer de la presente solicitud y dictaminar lo conducente, en base a lo que
establecen los articulo 80, 95 98 99 y 100 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Cabildo.

En mérito de lo antes expuesto y fundado, s€ .- - - ----=--mommcme cmmmaan
--------------------- RESUELVE :----mmmm i oo -

UNICO.- Procede someter al pleno, el presente dictamen, a efecto de que, de aprobarse, se
ordene enviar el expediente a las Comisiones de HACIENDA MUNICIPAL y de
EDUCACION Y CULTURA, para que dictaminen lo conducente.

Atentamente
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

Tecoman, Col., 25 de agosto de 2011

LAE. PABLO CEBALLOS CEBALLOS
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.-rubrica.

Hizo uso de la voz la Regidora Adriana Lopez Gonzalez, en su caracter de
Presidenta de la Comision de Educacion y Cultura, para solicitar que el

dictamen de la Comisién de Hacienda, respecto a la transferencia se .

dictamine rapido para entregarlos antes del 15 de septiembre, en donde
» pretende entregar 1,000 becas, explica que dentro de su comision ya gstan
. trabajado para la convocatoria, habiendo algunos cambios en el pronfedio y
——en ofros aspectos, proponiéndoles que cuando les llegue dicha
0o nvocatoria, se daran por enterados.

a Sindico Municipal Lic. Ma. Elena Amezcua Garza, informa que en el
\m o anexo viene de que partida se tomaria el recurso y la cantidad,
B%" ifandole a la comision de Hacienda de una vez se autorice para darlos

-"?"wo septiembre como se pretende, para que avance. Aclarando que
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son 2 cosas, una es la autorizacién de partida y la otra es la aprobacion de
la convocatoria, por lo que se propone se autorice la dispensa del tramite a
comision de Hacienda y para el analisis de la convocatoria se mande a la
Comisién de Educacion y Cultura.

No habiendo mas comentarios el Presidente Municipal, someti6 a la
consideracion LA DISPENSA DEL TRAMITE A LA COMISION de
HACIENDA MUNICIPAL, e instruyo al Secretario del Ayuntamiento, para
que reciba la votacion respectiva procediendo el LAE. Pablo Ceballos
Ceballos, informé que resultd aprobado por unanimidad la Dispensa del
Tramite a la comisién de Hacienda.

A continuacion el Secretario del Ayuntamiento sometié a la consideracion
el andlisis de la convocatoria, por tal motivo se turna a la Comision de
EDUCACION Y CULTURA, informando que result6é aprobado por
unanimidad el turno a la comision de Educacion y Cultura.

Acto continuo el Secretario del Ayuntamiento someti6é a la consideracion
la TRANSFERENCIA PRESUPUESTAL dentro del costo 03-02 fondo de cultura,
como se explica en el oficio que turna el Tesorero Municipal, Informando que
resulté aprobado por unanimidad. - - -----==-==-cc-------om-oo-- -

- - - - En el desahogo del VIGESIMO QUINTO punto del orden del dia, el
Presidente Municipal, manifest6 que la Secretaria del Ayuntamiento,
elabord un dictamen de procedimiento, para la atencion de la solicitud
girada por el IVECOL, en la cual hace del conocimiento que se construira
un albergue temporal, en el area de cesion destinada a Equipamiento
Institucional, en el Fraccionamiento Palma Real |, el cual llevara a cabo el
DIF Estatal, el cual se transcribe a continuacion:

EXPEDIENTE NUM. 092/2011
NATURALEZA DE LA
INICIATIVA: SOLICITUD: HACEN
DEL CONOCIMIENTO LA
CONSTRUCCION DE UN ALBERGUE
TEMPORAL, EL. CUAL LLEVARA A
CABO EL DIF ESTATAL.

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE

Con fundamento en la fraccion V del articulo 42 del Reglamento que Rige el Funcionamienfo
de las Sesiones y Comisiones del Cabildo Municipal, procedo a informar que por instrucciones gel
C. Presidente Municipal y en atencion al Oficio No. DG-1127/2011, de fecha 11 de Agosto/de
2011, que envia el Director General del IVECOL, Arg. Oscar Alejandro Torres Contreras.

Con apoyo en el precepto antes citado, formulare el dictamen de procedimiento al que
debera sujetarse la presente propuesta, en los términos siguientes:

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Con lo previsto en el parrafo segundo del articulo 43 del Reglamento que Kige el
~Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento Constitucional de Tecoman,

Colima, se recibi6 la peticion firmada por el Director del INSTITUTO DE VIVIENDA EN EL
ESTADO Arq. Oscar Alejandro Torres Contreras, mediante el cual hace del conocimiento que se
,Lonstruird un albergue temporal, en el area de cesion destinada a Equipamiento Institucional, en el
cionamiento Palma Real |, el cual llevara a cabo el DIF Estatal.
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SEGUNDO.- Que como anexo un plano, en el cual sefialan la superficie que se requiere misma
que suma 1,921.35 M2.,ubicado en la Manzana Catastral 77, del Fraccionamiento Palma Real |,

de esta ciudad.

TERCERO.- Que el terreno en mencion, es congruente verificar, si éste, es propiedad municipal o
del Gobierno del Estado, toda vez que posteriormente se necesitara su escrituracion.

CUARTO.- Que segun lo establece la fraccién | del articulo 79 del multicitado Reglamento, son
atribuciones de las Comisiones, "proponer, discutir y dictaminar los asuntos municipales".

QUINTO.- Que en el Articulo 13, fraccion VI, de la Ley del Patrimonio para el Estado de Colima,
considera que los Bienes inmuebles deben destinarse mediante acuerdo del Cabildo, no debiendo

tener fines de lucro:

SEXTO.- Que es facultad del Honorable Cabildo, a la luz del articulo 115 Constitucional y en
términos previstos por la fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado de Colima, concordante
con lo que establece el inciso i) de la fraccion Il del articulo 45 de la Ley del Municipio Libre del
Estado de Colima, para decidir sobre la afectacion uso y destino de sus bienes.

SEPTIMO.- En el Articulo 87 del Reglamento que Rige el Funcionamiento de las Sesiones vy
Comisiones del Ayuntamiento de Tecoman, es facultad de la Comisién de BIENES
MUNIICPALES Y PANTEONES, para que conozca y dictaminen el contenido de este asunto

En mérito de lo antes expuesto y fundado, s€ - - - - - - === - s s mm e e m e i e e

- - - UNICO.- Procede someter al Pleno, el presente dictamen, a efecto de que, de aprobarse, se
ordene enviar el expediente a la Comisiéon de Bienes Municipales y panteones para que dictaminen
lo conducente.

Atentamente

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
Tecoman, Col., 26 de Agosto de 2011

LAE. PABLO CEBALLOS CEBALLOS
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO._ rubrica.

No habiendo comentarios el Presidente Municipal instruyd al Secretario
del Ayuntamiento, para que reciba la votacion respectiva procediendo el
LAE. Pablo Ceballos Ceballos, sometid a la consideracion el Dictamen de
procedimiento que presentd la Secretaria del Ayuntamiento, para la
atencién de la solicitud girada por el IVECOL, en la cual hace del
conocimiento que se construird un albergue temporal, en el area de cesi6
destinada a Equipamiento Institucional, en el Fraccionamiento Palma Real
el cual llevara a cabo el DIF Estatal. Informando que resulté aprobado por
unanimidad el turno a las Comisiones de Bienes Municipales y panteones y
ala Educacion, Cultura. - === = === = s s e e e e

- - - - En el desahogo del VIGESIMO SEXTO punto del orden del di
Presidente Municipal, manifest6 que la Secretaria del Ayuntarfiento,
elabor6 un dictamen de procedimiento, para exentar del pago por los

./ )derechos, relativos a la expedicion de las personas que hayan entrado a la

Xl CAMPANA DE REGULARIZACION DEL ESTADO CIVIL DE LAS
PERSONAS 2011, que lleva a cabo el DIF Estatal en coordinacién con los
£ Municipales, el cual transcribo a continuacién:
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EXPEDIENTE NUM. 091/2011

NATURALEZA  DE LA INICIATIVA:  SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA EXENTAR DEL PAGO A LAS PERSONAS
QUE HAYAN ENTRADO A LA Xl CAMPANA DE
REGULARIZACION DEL ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS 2011, \
QUE LLEVA A CABO EL DIF ESTATAL

ey

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE

Con fundamento en la fraccion V del articulo 42 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Cabildo Municipal, procedo a informar
que el dia 18 de Agosto del presente afio, se recibié en la Dependencia a mi cargo el
oficio numero T099/2011, de fecha 17 de Agosto de 2011, enviado por la Licda. Alma
Delia Arreola de Anguiano, Presidenta de los Patronatos DIF y Voluntariado Estatal en
coordinacion con los DIF Municipales.

Con apoyo en el precepto antes citado, formulare el dictamen de procedimiento
al que debera sujetarse la presente propuesta, en los términos siguientes:

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Con lo previsto en el parrafo segundo del articulo 43 del Reglamento que
Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento Constitucional
de Tecoman, Colima, se recibié el oficio nimero T099/2011, de fecha 17 de Agosto de
2011, enviado por la Licda. Alma Delia Arreola de Anguiano, Presidenta de los
Patronatos DIF y Voluntariado Estatal, en el que solicita exentar del pago relativos a la
expedicién documentos de las personas que hayan entrado a la Xl CAMPANA DE
REGULARIZACION DEL ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS 2011, que lleva a cabo el
DIF Estatal en coordinacion con los DIF Municipales.

SEGUNDO.- Que dicha campafa inicia el 26 de agosto y termina el 26 de octubre de
2011.

TERCERO.- Que en esta camparia se benefician las personas mas vulnerables, toda que
llevar un juicio para la correccion de nombres en las actas de nacimiento o matrimonio
ocasiona un costo y tiempo.

CUARTO.- Que es la facultad de la Comision de Hacienda Municipal, intervenir,
para conocer de la presente solicitud y dictaminar lo conducente, en base a lo qu
establecen los articulo 80, 98 99 y 100 del Reglamento que Rige
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Cabildo.

En mérito de lo antes expuesto y fundado, s€ .- - - - = - - - - - - e m e e e e i e

---------------------- RESUELVE :--c-cmmmi e ee e e me oo
UNICO.- Procede someter al pleno, el presente dictamen, a efecto de que, de aprobarse, se
ordene enviar el expediente a la Comision de HACIENDA MUNICIPAL para que dentro
del término a que se refiere el parrafo cuarto del articulo 51 del Reglamento que Rige el

\_ Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento, rinda su dictamen en la

proxima sesion de Cabildo.
i
Atentamente

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
Tecoman, Col., 25 de Agosto de 2011
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LAE. PABLO CEBALLOS CEBALLOS
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.-Rubrica.

No habiendo comentarios el Presidente Municipal instruyé al Secretario
del Ayuntamiento, para que reciba la votacion respectiva procediendo el
LAE. Pablo Ceballos Ceballos, sometio a la consideraciéon el Dictamen de
procedimiento que presentd la Secretaria del Ayuntamiento, para exentar
del pago por los derechos, relativos a la expedicion de las personas que
hayan entrado a la XIl CAMPANA DE REGULARIZACION DEL ESTADO
CIVIL DE LAS PERSONAS 2011, que lleva a cabo el DIF Estatal en
coordinacién con los DIF Municipales. Informando que resulté aprobado por
unanimidad el turno a la Comisién de Hacienda Municipal. - - - ----------

- - - - En el desahogo del VIGESIMO SEPTIMO punto del orden del dia, el
Presidente Municipal, manifest6 que la Secretaria del Ayuntamiento,
elabord un dictamen de procedimiento, para la firma de un convenio de
colaboracion con la Universidad de Colima, para impulsar proyectos que
impacten de manera favorable en el desarrollo econémico, el cual se
transcribe a continuacion:

EXPEDIENTE NUM. 091/2011
NATURALEZA DE LA
INICIATIVA: SOLICITUD PARA LA
FIRMA DE UN CONVENIO DE
COLABORACION CON LA
UNIVERSIDAD DE COLIMA.

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE

Con fundamento en la fracciéon V del articulo 42 del Reglamento que Rige el Funcionamiento
de las Sesiones y Comisiones del Cabildo Municipal, procedo a informar que el dia 23 de Agosto
del presente afio, se recibié en la Dependencia a mi cargo el oficio si numero DFE/0592011, de
fecha 22 de agosto del presente afio, enviado por el C.JOSE BARRETO CARRENO, Director de
Fomento Econémico y Turismo, para impulsar proyectos que impacten de manera favorable en el
desarrollo econdémico.

Con apoyo en el precepto antes citado, formulare el dictamen de procedimiento al que
deber4 sujetarse la presente propuesta, en los términos siguientes:

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Con lo previsto en el parrafo segundo del articulo 43 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento Constitucional de Tecoman,
Colima, mediante oficio enviado por el C.JOSE BARRETO CARRENO, Director de Fomento
Econémico y Turismo, para impulsar proyectos que impacten de manera favorable en el desarrollo
€conoémico.

SEGUNDO.- Que este convenio que se propone para la firma, ya fue revisado y aprobado
por el Departamento Juridico de la Universidad de colima, asi como por la Direccion
uridica del este Ayuntamiento.

ERO.- Que ambas partes acordaran los mecanismos de financiamiento idéneo, con acciones
oricen estaran designadas por el ING.JOSE LUIS FONSECA VAZQUEZ, en su caracter
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de Director General de Vinculacién con el Sector Productivo y por el MUNICIPIO al C. JOSE
BARRETO CARRENO, en su caracter Director de Fomento Econdmico y Turismo.

CUARTO.- Que como anexo, el convenio referido.

QUINTO.- En el Articulo 95, inciso a) del Reglamento que Rige el Funcionamiento de las
Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento de Tecoman, es facultad de la Comision de ASUNTOS
JURIDICOS, para que conozca y dictaminen el contenido de este asunto.

En mérito de lo antes expuesto y fundado, s€ .- === =------------me mmmmm e
---------------------- RESUELVE :-----mmmmm i meieeae e e e -

PRIMERO .- Procede someter al pleno, el presente dictamen, a efecto de que, por tratarse de
proyectos que no comprometen al Municipio, si no lo contrario benefician, se propone la
DISPENSA DEL TRAMITE A COMISIONES, por lo tanto se propone el anélisis y discusion.
SEGUNDO.- Se proceda a la consideracion del pleno.

Atentamente
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
Tecoman, Col., 25 de Agosto de 2011

LAE. PABLO CEBALLOS CEBALLOS
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- rubrica.

El Presidente Municipal, solicité se DISPENSE el turno a comision, dado
que Unicamente es formalizar las condiciones de colaboracion. Hizo uso de
la voz el Regidor Flavio Castillo Palomino, para manifestar que se
entiende que este convenio es para integrar a los estudiantes de la
Universidad de Colima con el Ayuntamiento, para de alguna manera tener
un trabajo en equipo, la y no tienen mucha complicacion, pero es
conveniente que se turne a la Comision de Gobernacion y Reglamentos
para que se revise el convenio y se firme. El Presidente Municipal,
manifiesta que es un convenio de colaboracion y se pide la dispensa, dado
que este serviria para la certificacion del Municipio, en cuanto a Agenda
desde lo local y no lleva recursos, el cual integra a la Universidad de Colima
para la colaboracién con los estudiantes y el Municipio, para proyectos.
Interviene la Regidora Luz del Carmen Gutiérrez Navarrete para
proponer que cuando haya este tipo de convenios se turne a comision, para
estar bien enterados de lo que dice el convenio. La Regidora Marisa

Ramirez Fernandez, manifiesta que se hizo llegar una copia de ese

- convenio y nada mas era revisarlo y no ve ningun inconveniente, si

embargo si serviria para la certificacion, el cual trae beneficios a nuestrg’

analice, por Io que comenté el Presidente, que es de mucha importanci

debe ser de trascendencia, por eso considera debe ser analiz do.

Presidente Municipal, explica que este convenio es igual al que se aprobo

de la SEMARNAT, y si no lo aprobamos nos sacrificamos en la Agen

desde lo Local.

No habiendo una respuesta favorable, el Presidente Municipal declaro un
< RECESO, después de haberse discutido se reanudo la Sesion.

hS
% Finalmente el Presidente Municipal instruyé al Secretario del
Ayuntamiento, para que reciba la votacion respectiva, para que se turne a la
Comision de Gobernacién y Reglamentos, procediendo el LAE. Pablo
, eballos Ceballos, sometio a la consideracion para que este Dictamen de
iento que presento la Secretaria del Ayuntamiento, para la firma de
anio de colaboracion con la Universidad de Colima, para impulsar
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- PRIMERO: Es de Autorizarse y SE AUTORIZA AL PRESIDENTE MUNICIPAL, PAR

b3

proyectos que impacten de manera favorable en el desarrollo econémico, se
turne a la Comision de Gobernacién y Reglamentos. Informando que resulto
aprobado por unanimidad el turno a la Comision referida. - - ------------

- - - - En el desahogo del VIGESIMO OCTAVO punto del orden del dia, el
Presidente Municipal, presentd6 una propuesta para que se le autorice
gestionar recursos federales, para realizar obras en beneficio del Municipio,
la cual se transcribe a continuacion:

PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA EL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA LA
AUTORIZACION DEL H. CABILDO, A FIN DE QUE SE GESTIONEN RECURSOS
FEDERALES, PARA REALIZAR OBRAS DE INFRAESTRUTURA EN BENEFICIO DEL

MUNICIPIO.

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE.

El suscrito C.P. SAUL MAGANA MADRIGAL, en mi caracter de Presidente Municipal, me
dirijo a ustedes, con fundamento en las facultades que me concede el articulo 47 de la
Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, a efecto de proponerles un acuerdo
mediante el cual el H. Cabildo autorice, la gestion de Recursos Federales, los cuales
vendran a beneficiar a nuestro Municipio, para lo cual hago de su conocimiento los

siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO: Que de acuerdo a las necesidades por las que atraviesa este municipio, se
considera importante realizar gestiones ante el Gobierno Federal, en donde se
comprometan a la participacion de brindar apoyos.

SEGUNDO.- Que como es del conocimiento Tecoman, necesita de infraestructura, es por
ello que se propone para que la Presidencia Municipal, gire atenta solicitud al Gobierno
Federal, para que a través de ella se autoricen recursos economicos, en beneficio de
nuestro Municipio, que tanta falta hacen.

Por lo anteriormente expuesto, a esta H. Representacion propongo el siguiente:

ACUERDO:

QUE SE GESTIONEN RECURSOS FEDERALES, PARA REALIZAR OBRAS
INFRAESTRUCTURA EN BENEFICIO DEL MUNICIPIO.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
Tecoman, Colima, a 25 de Agosto del 2011
EL PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. SAUL MAGANA MADRIGAL.- rubrica

\ El Presidente Municipal expone que, esta gestion se hace ante el

Gobierno Federal y una vez que se tenga el recurso se les pedira la

</apertura de cuentas y se asigne una partida, y con eso0s recursos se

rdalizara obras en beneficio del Municipio. El Regidor Flavio Castillo
nino, manifestd que hace dias ya se habia autorizado otra gestion. El
i Municipal, contestd que efectivamente, se estan buscan
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recursos por todos lados y van a ver cual de estos programas sale
adelante.- El Regidor Flavio Castillo, expone que, por su parte no hay
inconveniente y espera que haya buenos resultados para Tecoman, el
Regidor Noé Pinto de los Santos, en su intervencion manifiesta, que es
importante que haya obras, pero que, como lo dijo el Regidor Flavio, que ya
se habian autorizado la gestion de recursos ante la federacion, y no se tiene
respuesta, expone que ¢l considera que con ese acuerdo no hay necesidad
de ponerlo en el orden de dia, el Presidente Municipal contesta que él si,
lo ve conveniente, porque las instancias Federales, le piden la autorizacion
del Cabildo en lo general, y en la anterior era destinado a ciertos programas
como el de FIDEN de FOPAN, asi lo solicitan, y se hace con la intencion
para que sean recursos federales los que vengan al municipio de Tecoman
y que sean especificos para realizar obras, légicamente que si llega algin
recurso ya se les pedira la autorizacion para abrir cuentas para destinarlos a
las diferentes obras.

No habiendo mas comentarios el Presidente Municipal instruyé al
Secretario del Ayuntamiento, para que reciba la votacion respectiva
procediendo el LAE. Pablo Ceballos Ceballos, sometio a la consideracion
la Propuesta que presenta el Presidente Municipal para que se le autorice
gestionar recursos federales, para realizar obras en beneficio del Municipio.
Informando que resultdé aprobado por unanimidad. - - --=--------------

- - - - En el desahogo del VIGESIMO NOVENO punto del orden del dia, el
Presidente Municipal, presentd un Punto de acuerdo para que se le
autorice a él y a la Tesoreria Municipal, para la firma de apertura de una
cuenta, en la que se reciban los recursos federales, el cual transcribo a

continuacion:

PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA EL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA QUE SE
AUTORICE A EL Y AL TESORERO MUNICIPAL, PARA FIRMAR LA APERTURA DE
UNA CUENTA BANCARIA, EN LA QUE SE RECIBAN LOS RECURSOS FEDERALES,
ASI COMO SIGNAR CONVENIOS CONTRATOS, ACUERDOS Y DOCUMENTOS
LEGALES PARA EFECTOS DE ENTREGA Y DISPERSION DE FONDOS EN
BENEFICIO DE TECOMAN, COLIMA.

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE.

El suscrito C.P. SAUL MAGANA MADRIGAL, en mi caracter de Presidente Municipal,
dirijo a ustedes, con fundamento en las facultades que me concede el articulo 47
Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, a efecto de proponerles un ac
mediante el cual el H. Cabildo autorice a la Tesoreria Municipal, la apertura de una ctienta
bancaria, en la que se reciban los recursos federales, asi como signar convenios,
contratos, acuerdos y documentos legales para efectos de entrega y dispersion de fondos
en beneficio de Tecoman, Colima, para lo cual hago de su conocimiento los siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO: Que en relacién al desahogo del punto anterior en el cual, se propone la
autorizacién para que el Presidente Municipal, gire atenta solicitud al Gobierno Federal

\para que gestione recursos para realizar obras de infraestructura en beneficio del

Municipio.
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SEGUNDO. - Que, con este mismo fin se solicita la autorizacién para que la Tesoreria
Municipal, realice la apertura de una cuenta, en la que se reciban los recursos federales,
asi como signar convenios, contratos, acuerdos y documentos legales para efectos de
entrega y dispersion de fondos en beneficio de Tecoman, Colima.

TERCERO.- Que el monto solicitado sera de hasta $200'000,000.00 (DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.).

CUARTO.- Que dichos recursos se utilizaran para realizar obras en beneficio del
Municipio, dando prioridad a las mas apremiantes.

QUINTO.- Que para tal efecto se propone designar al Tesorero Municipal L.C. OSCAR
MIGUEL ARAUJO RINCON, para que a nombre del Municipio y de forma conjunta
supervice los actos sefialados y se apersone como integrante del Grupo de Trabajo que
dara seguimiento a las gestiones de los proyectos de obra.

SEXTO.- Es por ello que se solicita la autorizacion del Cabildo para que el Presidente
Municipal C.P. Saul Magafa Madrigal y el Tesorero Municipal L.C. Oscar Miguel Araujo
Rincén, gestionen los tramites necesarios para la constitucion de un Fideicomiso, donde
el fiduciario administre los recursos que se destinardn para el apoyo de obras de
infraestructura del Municipio.

Por lo anteriormente expuesto, a este H. Representacion propongo el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO: Es de Autorizarse y SE AUTORIZA AL PRESIDENTE MUNICIPAL,
C.P.SAUL MAGANA MADRIGAL, Y AL TESORERO MUNICIPAL, L.C. OSCAR
MIGUEL ARAUJO RINCON, LA FIRMA DE APERTURA DE UNA CUENTA
BANCARIA, EN LA QUE SE RECIBAN LOS RECURSOS FEDERALES, ASI
COMO SIGNAR CONVENIOS CONTRATOS, ACUERDOS Y DOCUMENTOS
LEGALES PARA EFECTOS DE ENTREGA Y DISPERSION DE FONDOS EN
BENEFICIO DE TECOMAN, COLIMA.

SEGUNDO.- Se instruye a la Tesoreria Municipal, para que realice los tramites
necesarios para que se logre este fin, asumiendo la responsabilidad que marca la
Ley y los Reglamentos vigentes en el Municipio.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
Tecoman, Colima, a 25 de Agosto del 2011
EL PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. SAUL MAGANA MADRIGAL.-Rubrica.

No habiendo comentarios el Presidente Municipal instruyé al Secretario
del Ayuntamiento, para que reciba la votacion respectiva procediendo
LAE. Pablo Ceballos Ceballos, someti® a la consideracion el Puntd de
acuerdo que present6 el Presidente Municipal para que se le autorice a ély
a la Tesoreria Municipal, para la firma de apertura de una cuenta, en la que
se reciban los recursos federales. Informando que resulté aprobado por
unanimidad de votos. - === - === = - - s s s s e e e e e e e e e -

W</~ - - - En el desahogo del TRIGESIMO punto del orden del dia, el
>residente Municipal, manifesto que la Secretaria del Ayuntamiento,
R WBord un dictamen de procedimiento, para la propuesta de zonificacion
obro del uso de la via publica de los puestos fijos, semifijos o
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ambulantes, para dar cumplimiento al requerimiento realizado por el
Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacion Gubernamental del Estado de
Colima, le cual transcribo a continuacion:

EXPEDIENTE NUM. 090/2011
NATURALEZA DE LA
INICIATIVA: SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA
ZONIFICACION PARA EL COBRO
DEL USO DE LA ViA PUBLICA DE
LOS PUESTOS FIJOS, SEMIFIJOS O
AMBULANTES.

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE:

El 22 de Agosto del presente afio, se recibié en esta Secretaria a mi cargo
el oficio No. T085/2011, enviado por el Tesorero Municipal, L.C. Oscar Miguel
Araujo Rincon, en el cual presenta propuesta de zonificacion para el cobro del uso
de la via publica de los puestos fijos, semifijos o ambulantes, para dar
cumplimiento al requerimiento realizado por el Organo Superior de Auditoria y
Fiscalizacién Gubernamental del Estado de Colima.

Con apoyo en el precepto antes citado, procedo a formular el dictamen de
procedimiento al que debera sujetarse el acuerdo del Cabildo, respecto a la
solicitud de referencia, en los siguientes términos:

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Con lo dispuesto en el articulo 43 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento Constitucional
de Tecoman, Colima, informo que en la Secretaria a mi cargo, se recibio el oficio,
enviado por el Tesorero Municipal, L.C. Oscar Miguel Araujo Rincon, en el cual
presenta propuesta de zonificacion para el cobro del uso de la via publica de los
puestos fijos, semifijos o ambulantes, para dar cumplimiento al requerimiento
realizado por el Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacion Gubernamental del
Estado de Colima.

SEGUNDO.- Que en el articulo 86, fraccion VI de la Ley de Hacienda para el

Municipio de Tecoman, establece que estos derechos se cobrara una tarifa por /
metro lineal que esta en el rango de .01 a .76 unidades de salario minimo, y esto/

sera de acuerdo a la zonificacion que el cabildo autorice. Asi como el que la
personas mayores de 60 afos y tianguistas pagaran el 50% de la tarifa aplicable.

TERCERO.- Que es facultad de los Ayuntamientos autorizar por conducto del
Cabildo la propuesta de zonificacion.

CUARTO.- Que en el mismo oficio presenta la propuesta de acuerdo,
investigacion realizada por la Tesoreria Municipal.

_QUINTO.- Que es la facultad de la Comision de Hacienda Municipal, intervenir
"_para conocer de la presente solicitud y dictaminar lo conducente, en base a lo que
establecen los articulo 80, 95 98 99 y 100 del Reglamento que Rige el
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--------------------- RESUELVE :-cm-mmmmmmmmamce e e o -

UNICO.- Procede someter al pleno, el presente dictamen, a efecto de que, de
aprobarse, se ordene enviar el expediente a la Comision de HACIENDA \
MUNICIPAL para que dictaminen lo conducente.

Atentamente )
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
Tecoman, Col., 25 de agosto de 2011

LAE. PABLO CEBALLOS CEBALLOS
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.-rubrica.

No habiendo comentarios el Presidente Municipal instruyd al Secretario
del Ayuntamiento, para que reciba la votacion respectiva para el turno a la
Comision de Comercio, Mercados y Restaurantes, procediendo el LAE.
Pablo Ceballos Ceballos, sometié a la consideracion el Dictamen de
procedimiento que presentd la Secretaria del Ayuntamiento, para la
propuesta de zonificacion para el cobro del uso de la via publica de los
puestos fijos, semifijos o ambulantes, para dar cumplimiento al
requerimiento realizado por el Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacion
Gubernamental del Estado de Colima. Informando que resulté aprobado por
unanimidad de votos, el turno a la Comision, comercio, Mercados vy

Restaurantes. - - === == m s mm e e e e e e e e

- - - - En el desahogo del TRIGESIMO PRIMERO punto del orden del dia, el
Presidente Municipal, manifest6 que la Secretaria del Ayuntamiento,
elabord un dictamen de procedimiento, para la autorizacién de contratacion
de servicios profesionales de la persona moral denominada soluciones
fiscales administrativas y legales de México, S.C., representada por el Dr.
GERARDO SALMON DE LA TORRE, a efecto de que se realice las
actividades tocantes a la inédita recaudacion especializada de
contribuciones por concepto de canalizacion de instalaciones telefonicas en
via publica, asi como fijacion de anuncios propaganda y/o publicidad en
ellas, mismo que transcribo a continuacion:

EXPEDIENTE NUM. 094/2011
NATURALEZA DE LA INICIATIVA: SOLICITUD /DE
AUTORIZACION PARA REALIZAR  CONTRATACION// DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE LA PERSONA MORAL
DENOMINADA SOLUCIONES FISCALES ADMINISTRATIVAS Y
LEGALES DE MEXICO, S.C.

/

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE

Con fundamento en la fraccion V del articulo 42 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Cabildo Municipal, procedo a informar
que el dia 25 de Agosto del presente afio, se recibié en la Dependencia a mi cargo el
oficio numero T089/2011, de fecha 25 de Agosto de 2011, enwado por el Tesorero
Municipal, L.O.OSCAR MIGUEL ARAUJO RINCON.

Con apoyo en el precepto antes citado, formulare el dictamen de procedimiento
que.debera sujetarse la presente propuesta, en los términos siguientes:

D

60




CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Con lo previsto en el parrafo segundo del articulo 43 del Reglamento que
Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento Constitucional
de Tecoman, Colima, se recibio el oficio nimero T0892011, de fecha 25 de Agosto de
2011, enviado por el Tesorero Municipal, L.O.OSCAR MIGUEL ARAUJO RINCON, en el
que solicita sea sometido a la consideracion del H. Cabildo, la autorizacion para la
contratacion de servicios profesionales de la persona moral denominada soluciones
fiscales administrativas y legales de México, S.C., representada por el Dr. GERARDO
SALMON DE LA TORRE, a efecto de que se realice las actividades tocantes a la inédita
recaudacion especializada  de contribuciones por concepto de canalizacion de
instalaciones telefénicas en via publica, asi como fijacién de anuncios propaganda y/o
publicidad en ellas.

SEGUNDO.- Que segun lo establece en el contrato anexo, que EL PRESTADOR DE
SERVICIOS recibira por concepto de honorarios el 30% del beneficio ingresado a la
Hacienda Publica Municipal.

TERCERO.- Establece en dicho contrato que convienen, EL PRESTADOR DE
SERVICIOS que las remuneraciones que reciba por la realizacion de servicios materia de
este contrato, seran las Unicas, salvo que el Municipio, requiera por escrito trabajos
adicionales.

TERCERO.- Que es la facultad de la Comision de Hacienda Municipal, intervenir
para conocer de la presente solicitud y dictaminar lo conducente, en base a lo que
establecen los articulo 80, 98 99 y 100 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Cabildo.

PRIMERO.- QUE POR TRATARSE DE UN ASUNTO QUE NO AFECTA A LAS
ARCAS DEL MUNICIPIO, EN VIRTUD DE QUE SE PAGARIA CON EL
RENDIMIENTO ADQUIRIDO Y POR LA NECESIDAD URGENTE DE ADQUIRIR
RECURSOS. ES POR ELLO QUE SE PROPONE LA DISPENSA DEL TRAMITE A
COMISIONES.

SEGUNDO.- SE PROCEDA AL ANALISIS Y DISCUSION. /

TERCERA.-SE SOMETA A LA CONSIDERACION, DEBIENDO TRANSCRIBIRSE
EL CONTRATO EN LA PRESENTE ACTA.

C\\ \\\\\ . Atentamente
— AN SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
\\ Tecoman, Col., 29 de Agosto de 2011

LAE. PABLO CEBALLOS CEBALLOS
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.-rubrica.

Hizo uso de la voz el Regidor Noé Pinto de los Santos, para preguntar si
lo de inédita recaudacion especializada, ¢se cobra mucho dinero?, el
 Presidente Municipal, contesta que lo de inédita es, porque nunca ha sido
' recaudado el cobro por ese rubro, no ha pagado nunca por sus postes y T
%alumbrado, todo lo que es infraestructura, y en otros estados ya hay una %
- recaudacion porque hay una legislacion, de manera que con esta legislacion
el Municipio esta facultado a cobrarles el derecho de via publica, tomando
cuenta que ellos si cobran todo a los usuarios.
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No habiendo mas comentarios al respecto, el Presidente Municipal
instruyd al Secretario del Ayuntamiento, para que reciba la votacion
respectiva procediendo el LAE. Pablo Ceballos Ceballos, sometio a la
consideracion el Dictamen de procedimiento que presentoé la Secretaria del
Ayuntamiento, para la autorizacion de contratacion de servicios
profesionales de la persona moral denominada  soluciones fiscales
administrativas y legales de México, S.C., representada por el Dr.
GERARDO SALMON DE LA TORRE, a efecto de que se realice las
actividades tocantes a la inédita recaudacidon especializada de
contribuciones por concepto de canalizacion de instalaciones telefonicas en
via publica, asi como fijaciébn de anuncios propaganda y/o publicidad en
ellas. Informando que resultd aprobado por unanimidad el turno a la
Comision de Hacienda Municipal. - === ------==c-mmmmmmcmm e o

- - - - En el desahogo del TRIGESIMO SEGUNDO punto del orden del dia,
el Presidente Municipal, manifest6 que la Secretaria del Ayuntamiento,
elaboré un dictamen de procedimiento, para el cambio de nombre de una
partida presupuestal que fue aprobada en Sesion de Cabildo de fecha 30 de
mayo del presente afo, la creacion de la partida presupuestal 11-01-032-
003-002 SUBCOMANDANCIA DE POLICIA MUNICIPAL MADRID vy la
transferencia presupuestal de recursos, el cual se transcribe a continuacion:

EXPEDIENTE NUM. 095/2011
NATURALEZA DE LA INICIATIVA: SOLICITUD DE

AUTORIZACION PARA EL CAMBIO DE NOMBRE DE UNA
PARTIDA PRESUPUESTAL QUE FUE APROBADA EN
SESION DE CABILDO DE FECHA 30 DE MAYO DEL
PRESENTE ANO, LA CREACION DE LA PARTIDA
PRESUPUESTAL 11-01-032-003-002 SUBCOMANDANCIA
DE POLICIA MUNICIPAL MADRID Y LA TRANSFERENCIA
PRESUPUESTAL DE RECURSOS.

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE

Q\\\ /

\\_/\/\f Con fundamento en la fraccién V del articulo 42 del Reglamento que Rige el
"X\ Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Cabildo Municipal, procedo a inform

que el dia 25 de Agosto del presente afo, se recibid en la Dependencia a mi cargo

oficio  numero T090/2011, de fecha 25 de Agosto de 2011, enviado por el Tesor¢ro

Municipal, L.O.OSCAR MIGUEL ARAUJO RINCON.

Con apoyo en el precepto antes citado, formulare el dictamen de procedimiento
al que debera sujetarse la presente propuesta, en los términos siguientes:

CONSIDERANDO:

/PRlMERO.- Con lo previsto en el parrafo segundo del articulo 43 del Reglamento que
Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento Constitucional
de Tecoman, Colima, se recibié el oficio nimero T0902011, de fecha 25 de Agosto de
011, enviado por el Tesorero Municipal, L.O.OSCAR MIGUEL ARAUJO RINCON, en el

que solicita sea sometido a la consideracién del H. Cabildo, la autorizacion para su
aprobamon la EL CAMBIO DE NOMBRE DE LA PARTIDA PRESUPUESTAL 11-01-032-
)1 SUBCOMANDANCIA DE POLICIA MUNICIPAL (CONSTRUCCION) A
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SUMCOMANDANCIA DE POLICIA MUNICIPAL DE CERRO DE ORTEGA, tal y como se

describe en el oficio enviado por el Tesorero Municipal siendo el siguiente:

L.A.E. PABLO CEBALLOS CEBALLOS
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TECOMAN.
PRESENTE.

Por medio del presente me permito dirigirme a usted, para solicitarle sea
considerado en uno de los puntos del orden del dia, de la proxima Sesién del H. Cabildo,
para su analisis y aprobacién la EL._ CAMBIO DE NOMBRE DE LA PARTIDA
PRESUPUESTAL  11-01-032-003-001 SUBCOMANDANCIA DE  POLICIA

MUNICIPAL DE CERRO DE ORTEGA.

Asimismo LA CREACION DE LA PARTIDA PRESUPUESTAL 11-01-032-003-
002 SUBCOMANDANCIA DE POLICIA MUNICIPAL MADRID y LA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, de la partida presupuestal 11-01-032-003-001
SUBCOMANDANCIA DE POLICIA MUNICIPAL DE CERRO DE ORTEGA, a la
partida presupuestal de nueva creacion 11-01-032-003-001 SUBCOMANDANCIA DE

POLICIA MUNICIPAL DE MADRID como a continuacion se detalla.

TRANSFERENCIA PRESUPUESTAL DE RECURSOS FEDERALES
SUBSEMUN 2011 (EQUIPAMENTO)

No.PARTIDA CONCEPTO DE SALDO INCREMENTO DISMINUCION PRESUPUESTO
PARTIDA AUTORIZADO MODIFICADO
SUBCOMANDANCIA
11-01-032-003-001 DE POLICIA
MUNICIPAL DE $1, 500,000.00 $0.00 $750, 000.00 $750, 000.00

CERRO DE ORTEGA

SUBCOMANDANCIA
11-01-032-003-002 DE POLICIA $0.00 $750.000.00 $000 $750, 000.00
MUNICIPAL DE
MADRID
SUMAS $1,500,000.00 $1,500,000.00 $750, 000.00 $1,500,000.00

Sin mas por el momento, agradezco las atenciones que se sirvan prestar al presente, quedo a
sus érdenes para cualquier aclaracion al respecto, me es grato reiterarle mis consideraciones

mas distinguidas.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
Tecoman, Col., a 25 de Agosto de 2011
EL TESORERO MUNICIPAL

L.C. OSCAR MIGUEL ARAUJO RINCON (rubrica)

SEGUNDO.- Que es la facultad de la Comision de Hacienda Municipal, interveps
para conocer de la presente solicitud y dictaminar lo conducente, en base a [g”que
establecen los articulo 80, 98 99 y 100 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Cabildo.

IM(ERO.- QUE POR TRATARSE DE UN ASUNTO DE OBRAS QUE YA SE
BMARON EN LA COMUNIDAD DE CERRO DE ORTEGA Y MADRID Y POR LA
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NECESIDAD URGENTE DE LAS OBRAS. ES POR ELLO QUE SE PROPONE LA
DISPENSA DEL TRAMITE A COMISIONES.

SEGUNDO.- SE PROCEDA AL ANALISIS Y DISCUSION.

Atentamente
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
Tecoméan, Col., 29 de Agosto de 2011

LAE. PABLO CEBALLOS CEBALLOS
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.-rubrica.

No habiendo comentarios el Presidente Municipal instruyé al Secretario
del Ayuntamiento, para que reciba la votacion respectiva, para la
DISPENSA DEL TURNO A COMISION vy posteriormente la aprobacion,
procediendo el LAE. Pablo Ceballos Ceballos, someti6 a la consideracion
LA DISPENSA DEL TURNO A COMISION, Informando que resultd
aprobado por unanimidad la dispensa del turno a Comision.

A continuacion el Secretario del Ayuntamiento sometio a la consideracion
la aprobacion del cambio de nombre de una partida presupuestal que fue
aprobada en Sesidén de Cabildo de fecha 30 de mayo del presente afo, la
creacion de la partida presupuestal 11-01-032-003-002
SUBCOMANDANCIA DE POLICIA MUNICIPAL MADRID vy la transferencia
presupuestal de recursos. Informando que resulté aprobado por unanimidad
(e[S o] (o L R e

- - - - En el desahogo del TRIGESIMO TERCER punto del orden del dia, se
trataron los siguientes Asuntos Generales:

PRIMER ASUNTO GENERAL.- Hizo uso de la voz el Presidente Municipal, para
solicitarle al pleno del Cabildo, se le permita al Lider del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento, exponer un asunto, sometido a la
consideracion resulté aprobado por unanimidad. En su intervencion el C. Audelino
Flores Jurado, Secretario General del Sindicato de Trabajadores al Servicio de
este Ayuntamiento, manifesté que hace un rato estuvieron con el Secretario del
Ayuntamiento y él tratdé de darles una explicacion al respecto de esta
inconformidad, relacionada con algunos recursos que estan retenidos y que son
propiedad de los trabajadores, como son los recursos de las cajas populares,
donde realizan descuentos de préstamos y no se depositan, solicita que qued
asentado en el acta la presencia y exigencia, ya que han esperado mas tiempo de
lo debido, aclara que no le interesa atacar ni causarle ningun problema
administracion, por eso se ha espera mucho tiempo y viendo la situacion que
parece que se va a tardar mas, considera que es necesario se tome/una
determinacidn para resolverlo definitivamente, expone que hay un ofrecimiento del
Sr. Gobernador para resolver el asunto, en la conversacion que se tuvo con el
Secretario del Ayuntamiento, le informd que el Secretario General de Gobierno a
partir de hoy sera el Secretario de Finanzas y él se ha comprometido a resolver el
asunto el martes, sin embargo ya no le creen porque normalmente los ha citado
lunes ahora ya la cita es el martes, y el compromiso del pago no es del Gobjerno
- del Estado es del Ayuntamiento, por eso recurren aqui para encontrar la solucion
adecuada porque si observan una cantidad como la que se adeuda, con intereses,
(;cuénto seria?, pero la cantidad que se debe es la misma de hace ahos, también
[ /Mace referencia que ya hicieron un sacrificio disminuyendo algunos pagos, a
qulenes les correspondian, 250 mil pesos, aceptaron 200 mil pesos, no se puede
yacer ningln préstamo a los trabajadores, porque el dinero esta en poder del
iento, ni mover el dinero de cuotas, porgue también esta en este rubro, se
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quedan hasta con los fallecidos, se le debe a la funeraria de 600 o 700 mil pesos
y ya estan embargado, se entiende que recibieron la administracion con \\x
problemas, pero también se recibieron recursos y le dieron prioridad a otras cosas,
pero esta primero los salarios de los trabajadores y sus prestaciones, continua
exponiendo que él ha llevado al Oficial Mayor para que vean funcionarios que les
estan pagando y estan acostados en hamacas, eso quiere decir que hay recursos,
por eso pide que caminen las cosas, a los medios de comunicacion se les ha
dicho que hay una muy buena relaciéon y no se ha atacado a la administracion,
aunque hay algunos funcionarios que si atacan como es el caso que ya se le
expuso al Secretario del Ayuntamiento, si llegamos a un conflicto no solo se
afecta a los trabajadores y a la administracion, sino también a la poblacion, por
eso pide que se adquiera un empréstito para que paguen intereses y vean lo que
hacen los trabajadores que han conseguido dinero esperando su pago, hace
referencia que ojala y lo entiendan que, esta es una postura responsable del
Sindicato y que no quiere un con frotamiento, pero tampoco le rehuyen a los
COmMpromisos y que no suene como amenaza, si asi lo quieren lo hacemos, pero
también nos interesa llevar una buena relacion y lo estamos demostrando, pero la
paciencia se termina y la exigencia de los trabajadores, por eso invita a algunos de
los trabajadores, porque al rato van a pensar que estoy de acuerdo con el
Presidente, Secretario o el Oficial Mayor con una mochada, por eso se pide que
escuchen y se vea la exigencia; respecto a los funcionario que estan molestando y
que no se le ha dicho nada, advierte que sera en el momento que sea necesario.
El Oficial Mayo.- reconoce la capacidad conciliadora del Lider y su gente y se ha
dispuesto de un compromiso por escrito del dia lunes a las 10:00 de la manana en
las oficinas del Sindicato para desahogar todos los asuntos que se han venido
acumulando y que hasta el momento no se han solucionado satisfactoriamente, se
ha sacado el compromiso de uniformes e impermeables, pero que faltan asuntos
de escalafon y suplencias, por eso se reunira en companfia con los funcionarios
involucrados en el caso, como es: personal del COMAPAT, del DIF Municipal, y de
Recursos Humanos, para resolver los planteamiento que se han hecho por el
Sindicato. El Presidente Municipal, manifiesta que tiene la razon el Lider ya que
se han buscado recursos en el Gobierno del Estado y no tiene voluntad de ayudar
a Tecoman y menos a los trabajadores, se ha estado yendo a la ciudad de México
a la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Gobernacion y desafortunadamente
el procedimiento que ellos llevan es muy lento, hay un compromiso de ayudarnos,
pero asi nos tienen la semana que entra, manana, pasado y me siento triste,
porque no se ha podido cumplir y la situacién se complica mas financieramente y
en la relacion que se lleva, pero €l va seguira insistiendo para resolverlo, les
propone a los Regidores alguna propuesta para resolver este asunto, porque el
Gobernador dijo que iba a gestionar ante la Secretaria de Hacienda y no se ha
hecho nada, al contrario se nos complicd, porque paso el tiempo y nosotros
dejamos los contactos con la Secretaria de Hacienda, se ve que no hay voluntad,
de mi parte hay voluntad ya que hubo un recurso que ya se pagoé y la otra parte
que se recibi6 también fue para el Sindicato para el pago de adeudos de
Aguinaldo de manera que todo los que se ha conseguido a sido para liquidar
compromisos para el Sindicato, este es un equipo colegiado y debemos buscar |
> solucion juntos. Hizo uso de la voz el Regidor Flavio Castillo Palomino, qui
manifesté que con gusto los saludo, pero le queda la gran duda, a él porqué e
tienen que andar buscando recursos con el Gobierno Estatal o Federal y com
dijo Audelino Flores, el compromiso es del Ayuntamiento de Tecoman, y est
quien tiene que cumplirle con los recursos del Municipio, todo lo que llegue éxtra
debe de ir a las mejora de la poblacion, le propone que se quede con menor
personal para poder cumplir, ya que estamos en una situacion critica en la que
retiene el sueldo quincenal de trabajadores de confianza, por eso se propg#e la
reduccidn de personal y no es tiempo de cumplir con ciertas personas, lo que
considera que con 100 personas menos nos ahorrariamos aproximadamente 12
( millones de pesos por afo y en dos afios de la administracion ya llevariamos 24
Smillones de pesos, con esto se hubiera cumplido con el Sindicato, ademas de
L /Algunos recursos que ha llegado y no cumplir compromisos electorales ni
_compadrazgos, para darle mejores servicios a la poblacién, porque se esta
rabajando con casi 200 personas de confianza, por lo que, hay acceso de
y se debe una restructuracion.
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. Hizo uso de la voz la Regidora Luz del Carmen Gutiérrez, para recordarle al Q
Presidente que cuando estuvieron con el Gobernador él pidid que se hiciera la
reingenieria para que no hubiera trabajadores de mas, le hace el comentario que
algunos los dio de baja del Ayuntamiento, pero los reincorporo al DIF, o la
COMAPAT. El Presidente Municipal, expone que aun con el personal que existe,
no se le estd dando abasto a las necesidades, a los problemas de recoleccion de
basura, alumbrado y seguridad, es facil decir de esa manera, y no se explica
porque la administracion pasada no cumplié dejando saneadas las finanzas o creo
que vamos a diferir, invitando a buscar la solucién y no a los culpables, ni tampoco
posicionamientos politicos o en los medios de comunicacion, la solucidén se
buscado y estamos a un paso de que se resuelva, pero si no llega el recurso
federal no se va a poder cumplir, veamos como estan las calles, el alumbrado, la
seguridad publica y el agua potable y aun con todo el personal que se tiene, por
eso pide la solucion buscando como se resuelva, pide se cristalice, y después se
vean las areas, expone que ha dado de baja 40 personas. Nuevamente Audelino
Flores.- exponer que va a polemizar las decisiones del Ayuntamiento siendo
respetuosos, aclarando que se le estan fugando algunas cuestiones que no las
observas y se lo ocultan, se le hizo del conocimiento al Oficial Mayor para que las
conozca, pero que a nosotros si nos afectan, y no le pedimos que corran gente ya
que yo he defendido a los trabajadores, por ese motivo no lo aria, pero ya se hizo
esa sugerencia al Oficial Mayor de que si se trabajara con menos gente se
comprarian 5 unidades de voleo por afio, abonando 10 mil pesos mensuales. Pide
que quede un compromiso en el Cabildo, porque esta afectando, y el dinero es del
Sindicato no del Ayuntamiento, el Presidente ha mencionado que no saben porque
no dejan saneado, pues ni yo tampoco lo sé, lo que si se es, que durante los
treinta y tantos afos, que tengo una administracion le ha dejado a la otra una
cantidad ex..., por eso propone se tengan mas cuidado, expone, un problema que
surgid6 en cofradia de Morelos y que salid en los medios de comunicacion,
respecto a un trabajo que hicieron algunos electricista de confianza, en donde
acusaron a los trabajadores sindicalizados, fuimos a investigar y resulta que son
de confianza y se pusieron los nombres de trabajadores sindicalizados, afectando
una familia humilde.
Finalmente Audelino Flores propone una solucion, que el Cabildo haga un
compromiso, sugiriendo adquieran un empréstito, mientras llega el recurso o
presionar para que la palabra que dio el Gobernador que él resolvia el asunto
mientras llegaba el recurso ojala y les pudiera prestar, porque quizas se tarde
hasta después de la eleccion, y ya que llegue se lo cobre, asi fue el compromiso
en la Casa de la Cultura, con el Gobernador del Estado, de que si no se puede
destrabar, se adquiera un empréstito a largo plazo buscando un mecanismo, pero
si acepto prestartelo sin descuento mensualmente como se pretendia al principio,
el Secretario del Ayuntamiento pidi6 una tregua hasta el jueves para ver que
resolvio el Secretario General del Gobierno ahora de Administracion y finanzas y
esperar la respuesta, a nosotros este Secretario que menciona, nos ha dicho de
muchos lunes, ahora ya le cambio ahora dice que el martes, nosotros estamos
obligados a creerle, pide se le dé una solucion y mientras se llega el jueves solicita/
se vean los asuntos pendientes que por capricho de algunos funcionarios estarn
atorados.
El Presidente Municipal, solicita un tiempo hasta el proximo jueves, y si no
resolviera por parte del Dr. Jesus Orozco, Secretario de finanza, entonges
buscariamos una solucion juntos, proponiendo reunirse nuevamente todos/los
Regidores el Jueves, para darle la solucidon bien sea autorizando un empréstito,
propone se incluya este asunto en el acta de cabildo, y retomar nuevamente/ este
asunto el préximo jueves, instruyendo al Oficial Mayor que, mientras tanto se
atiendan y resuelva los otros en la mesa de trabajo, pidiendo nuevamernite

* todos los Regidores estén presentes el proximo jueves, para tratar de encontrar la
solucién a este problema, si no se resuelve antes.




dado que los 8 0 10 millones de pesos que el Gobierno del Estado propuso
prestar y dado las circunstancias es probable que ya no pueda estar en pie, por
SuS compromisos, por eso seria conveniente esperar al lunes, para saber con el
nuevo Secretario de Finanzas de los compromisos que pudieran llegar a adquirir
con nosotros, como puede ser un préstamo o un adelanto de participaciones, pero
tal vez las condiciones sean diferentes, aclarando que no son las mismas
condiciones de hace dos meses, cuando se habldé con el Gobernador y que él
pidié una reingenieria administrativa, considerando que van amarradas las dos
cosas: una revision de las situaciones que sefiala el Sindicato y también la
reingenieria antes de poder resolver el asunto del pago, porque lo que
corresponde lo que esta mal y hacer la reingenieria eso, si nos corresponderia a
nosotros resolverlo y rapidamente, pero ya lo del dinero no se va a poder resolver
de aqui al jueves solo que se tenga un guardadito, de lo contrario tendras que

recurrir a otra instancia.

El Secretario General.- Le manifestd al Regidor Flavio que él considera que
queda claro que lo que se pretende es que, quede asentado en el Acta el
compromiso del Cabildo, de continuar con la platica, para la solucion de este
asunto, independientemente de que platiquemos con los funcionarios a partir del
lunes sobre los otros problemas, y para que quede ahi claro y con la fecha que
pide el Secretario del Ayuntamiento, para el proximo jueves que ya se tendra una
propuesta del Secretario General de Gobierno, hoy de administracion y ver qué
curso va a tomar la situacidon, ya ahi el cabildo decidiria qué camino tomar,
argumenta que no se hagan conjeturas antes, a la mejor el Secretario de Finanzas
ahora si cumple y manda el recurso, algun adelanto o algo para resolver el
problema, o puede ser que, posiblemente para esta fecha ya se destrabo en el
Gobierno Federal.

Hizo uso de la voz la Lic. Ma. Elena Amezcua Garza, para manifestar que como
cabildo estaran apoyando en caso de que se necesite de algin empréstito o
alguna gestion, estaria apoyando como Cabildo, que es lo que realmente les
corresponde, porque la parte administrativa se veria con el Oficial Mayor que es lo
del escalafon, y la reingenieria la veria con el Oficial Mayor y el Presidente que es
la parte administrativa, si se necesita adquirir un empréstito aqui se analizaria
como se puede adquirir, sin colapsar al municipio y si se requiere que el
Presidente lo siga gestionando, nosotros desde un siempre lo estamos apoyando
en que lo esté haciendo para que se resuelva este asunto y cualquier cosa que se
presente tendra el apoyo, comenta que para ellos, esto es lo mas importante
propone darle prioridad a este asunto, considera que asi se respalda al
Presidente y al Sindicato, después ya marcaran la pauta, en que cosas querran
que el cabildo intervenga, en lo compete los respaldaremos, concluyd. Dos
personas sindicalizadas expusieron inconformidades del escalafon.

Por ultimo el Secretario General manifesté que él seguira en la misma tonica
redoblando esfuerzos, pidiéndole a los compaferos que den lo maximo para
poyarlos para que terminen la administracion haciendo un buen papel, nada mas
se estd esperando la respuesta y les pide que, entiendan que no hay otra
situacion mas de que se resuelva, finalmente manifiesta que, nuestro patrd
comun es el pueblo y le vamos a dar el mejor de los esfuerzos.

El Regidor Noé Pinto de los Santos, expone que él se suma a lo que dijeroif el
Regidor Flavio y la Sindico, y cree que como cuerpo colegiado de gobiernd se
debe de analizar la propuesta que hizo el Gobernador y yo voy mas alla del
jueves, desconoce de lo que se le debe a Audelino, pero ya existe un acuerdo de
un empréstito por 14 millones de pesos, aprobado por el Cabildo para Banobr
expone que ahi estd ese recursos y si se trata de autorizar uno nuevo se
autorizar y cancelar este que ya existe, refiere que estan a las 6rdenes para tender
la cuestion de los trabajadores, también a los trabajadores de confianza como

D
cuerpo colegiado. %
/

Por lo tanto, es de autorizarse y se autoriza, dar solucién en una proxima Sesion
.de Cabildo, al problema que esta pendiente con el Sindicato de Trabajadores al
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Servicio del Ayuntamiento relacionado con algunos recursos que adeuda el
Ayuntamiento y que son propiedad de los trabajadores. - --- -- --=---=-------

SEGUNDO ASUNTO GENERAL.- Hizo uso de la voz el Presidente Municipal,
para solicitar al Cabildo, la atencién de personal de la Secretaria de Educacion,
quienes piden la intervencion del Cabildo para solicitar un terreno para la
construcciéon del ISENCO, asunto que se encuentra en comision, aceptando los
Regidores la intervencion, el Presidente Municipal, le pidio al representante
proceda a exponer el asunto, dando una explicacion de los servicios que brinda el
ISENCO, el cual menciona que el 87 por ciento de los alumnos son mujeres, es
por ello que solicita que el terreno que donara el Ayuntamiento para la
construccion del Centro Educativo referido, sea en una parte mas poblada que no
exista peligro, toda vez que este beneficiara a las comunidades aledafias, a esta
ciudad, comenta que ojala y sea en la colonia Real del Valle. La Sindico
Municipal Lic. Ma. Elena Amezcua Garza, le hizo del conocimiento que este
asunto ella lo tiene en la Comision de Bienes Municipales y Panteones, y se le
esta dando preferencia por instrucciones del Presidente Municipal, comenta que
estuvo platicando con el Arg, Limén, Director de Desarrollo Urbano, para
solucionar esta peticiéon y continian en la busca de terrenos ya que no hay
superficie que reuna las medidas y en colonias no urbanizadas, encontraron un
terreno, pero no esta urbanizado, y respecto al terreno ubicado en la colonia Real
del Valle, le informa que este predio ya esta comprometido para un proyecto y no
se puede donar un terreno que esta en tramite para otra situacion. Estando
presente el Arg. Limén, manifiesta que se analizé un terreno ubicado en la colonia
Palma Real, donde esta la mancha urbana y el considera que es aceptable.
Finalmente la Sindico Municipal solicité que este asunto se turne a la Comision
de Asentamientos Humanos y Vivienda, para que dictamine conjuntamente con la
de Bienes Municipales.

No habiendo mas comentarios el Presidente Municipal instruyd al Secretario del
Ayuntamiento, para que reciba la votacion respectiva, procediendo el LAE. Pablo
Ceballos Ceballos, someti¢ a la consideracion el turno a las dos Comisiones de
Asentamientos Humanos y Vivienda, para que dictamen conjuntamente con la de
Bienes Municipales, informando que resulté aprobado por unanimidad de votos. - -

TERCERO ASUNTO GENERAL.- Hizo uso de la voz la Sindico Municipal
Licda. Ma. Elena Amezcua Garza, para presentar un contrato de comodato, el
cual solicita sea analizado en la Comision de Bienes Municipales y Panteones
para su firma, comenta que se trata de unos vehiculos que tiene la COMAPAT
que son propiedad del ayuntamiento, los cuales ya estan viejos, pero si funcionan,
por lo tanto transcribo a continuacién el oficio de esta propuesta:

OFICIO: DAJ/101/2011

L.A.E. PABLO CEBALLOS CEBALLOS

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TECOMAN, COLIMA.

PRESENTE

Por medio del presente, en uso de las atribuciones conferidas en el articul
fraccidon I inciso c) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima es que se
presenta la iniciativa de la solicitud para la autorizacion de la firma del Contrato
de Comodato con la Comisidn Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del

unicipio de Tecoman, respecto de los bienes muebles descritos en dicho
strumento juridico.
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/\ PRESENTE.

Lo anterior a efectos de que en la préxima sesion del H. Cabildo Municipal se turne
a la Comision respectiva para su estudio, analisis y dictamen correspondiente.

Sin mas por el momento reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE )
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
Tecoman, Colima a 18 de Agosto de 2011
EL PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. SAUL MAGANA MADRIGAL.-rubrica.

No habiendo mas comentarios el Presidente Municipal instruy6 al Secretario del
Ayuntamiento, reciba la votacion respectiva, procediendo el LAE. Pablo Ceballos
Ceballos, sometio a la consideracion la firma de este contrato de Comodato con
la Comision Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Tecoman,
respecto de los bienes muebles que se describen a continuacion:

No. Movil Marca Modelo No. Serie Factura
02 Chevrolet 2005 93CXM80R35C127580 09634
03 Chevrolet 2005 93CXM80R95C 129060 09638
04 Chevrolet 2005 93CXM80R85C127347 09637
05 Chevrolet 2005 93CXM80R65C127279 09636
15 Nissan 2004 3N1CB51S64L-473157 04721
16 Nissan 2004 3N1CB51S834K263251 04720

Para que sea turnado a la comisién de Bienes Municipales y Panteones.
Informando que resultd aprobado por unanimidad de votos. - - ---------------

CUARTO ASUNTO GENERAL.- Hizo uso de la voz el Regidor Noé Pinto de los
Santos, en su caracter de Presidente de la Comision de Asentamiento Humanos y

vivienda, para presentar un dictamen respecto a la donacién de un terreno de
area de cesion de la colonia nifos Héroes, de 613.62 M2; para la
construccion de la capilla “SAN MIGUEL ARCANGEL", el cual transcribo a
continuacion:

DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y VIVIENDA
DEL H. CABILDO DE TECOMAN, COLIMA RESPECTO A LA SOLICITUD DE DONACION DE UN
TERRENO DE AREA DE CESION DE LA COLONIA NINOS HEROES, DE 613.62 M2; PARA LA
CONSTRUCCION DE LA CAPILLA “SAN MIGUEL ARCANGEL”.

H. CABILDO MUNICIPAL

La Comision de Asentamientos Humanos y Vivienda, integrada por los CC. Lic. Noé Pinto de los Sanftos,
Regidor, Lic. Pablo Ochoa Mendoza, Regidor y Lic. Marisa Ramirez Fernandez, Regidor, el primero cpn el

/
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caracter de Presidente de la comision y los segundos con el de secretarios de la misma, con fundamento en
las facultades que nos otorga el articulo 42 de la Ley del Municipio Libre que nos dan la competencia -
estudiar, examinar y dictaminar los asuntos municipales y el propio Reglamento que Rige el Funciopafiento

de las Sesiones y Comisiones del H. Cabildo, nos dirigimos a ustedes a efecto de rendir nuestro dictamen
respecto a la solicitud de donacion de un terreno de area de cesion de 613.62 m2; para la construccion de la
capilla “San Miguel Arcangel, para lo cual referimos a ustedes las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERO.- Recientemente fue turnado a esta Comision el expediente que contiene la solicitud de la

arroquia del Sagrado Corazon; por conducto del Pbro. J. Jesus Ortiz Alvarez, para obtener un espacio para
l bqst uccién de la Capilla de San Miguel Arcangel, que se pretende ubicar en la colonia Nifios Heroes, al

e ésta ciudad de Tecoman.
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SEGUNDO.-  La peticion de referencia por ser de un alto beneficio social fue turnada inmediatamente al
Director de Desarrollo Urbano y Ecologia para que ubicara un terreno viable para esos efectos con una
ubicacion estratégica desde el punto de vista poblacional.

TERCERO.- El funcionario referido propuso la localizacion de la Capilla San Miguel Arcangel en el
siguiente espacio: superficie 613.62 m2, ubicado en el predio urbano identificado con la clave catastral 09-01-
05-040-001-000 del fraccionamiento Nifios Héroes, que corresponde al area de cesion segun el programa
parcial de mejoramiento urbano en proceso de integracion y tramite de autorizacion, que esta siendo
promovido por la CORETT quien en breve escriturara al Municipio.

CUARTO.- Si bien aun no se nos ha formalizado la entrega de esa superficie, eso no obsta para que a través
de esta donacién anticipada se inicie con los tramites y gestiones de recursos para la construccion de esta
infraestructura social tan necesaria en esa zona del municipio.

Por lo sefialado anteriormente respetuosamente, a este H. Cabildo, proponemos el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 45, fraccion II, inciso i) y 1V, inciso a) de la Ley del Municipio Libre
del Estado de Colima, este Organo Colegiado AUTORIZA la donacion anticipada a favor de la “Parroquia
Sagrado Corazon” lote 1 de la manzana 040 de la colonia Nifios Heroes, con SUPERFICIE: 613.62 M2
USO: CESION con las medidas y colindancias siguientes:

AL NORTE 27.00 MTS. CON CALLE RUBEN DARIO
AL SUR 20.83 Y 9.40 MTS. CON AREA DE CESION.
AL ORIENTE 20.89 MTS CON AREA DE CESION.

AL PONIENTE 18.28 MTS CON AV. PALMA DE CASTILLA.

SEGUNDO.- Se autoriza al Presidente Municipal, Sindico Municipal y Secretario del Ayuntamiento para que
una vez que la CORETT nos escriture el inmueble referido, formalicen la donacion ante el notario que el
donatario elija con cargo de escrituracion a este ultimo.

Dado en el recinto oficial el dia 01 de septiembre del 2011.

Por la Comision de Asentamientos Humanos y Vivienda

LIC. NOE PINTO DE LOS SANTOS
Presidente.-Rubrica.

LIC. PABLO OCHOA MENDOZA LIC. MARISA RAMIREZ FERNANDEZ
Secretario.-Rubrica. Secretario.-Rubrica.

Hizo uso de la voz el Regidor Noé Pinto de los Santos, para manifestar que
hace dias se dio el arranque en ese lugar, para la construccién de un parque, para
que de alguna manera el terreno de la iglesia se recorra, y que se cumpla con la

que una vez que la Corett le escriture al Ayuntamiento, se formalice la
escrituracion ante el Notario que elijan, concluy6 solicitando sea votado.

El Presidente Municipal, solicita que este asunto lo trabajen juntas las d
comisiones la de Bienes Municipales y Panteones y la de Asentamientps
Humanos y Vivienda.

Hizo uso de la voz la Sindico Municipal, Lic. Ma. Elena Amezcua Garza, pa
manifestar que, todo lo que es donacién debe ser a través de la Comisiarrde
Bienes Municipales, y la Comision de Asentamientos Humanos y Vivienda es, la
que debe regularizar los terrenos, eso es lo que les corresponde, al respecto
expone que con gusto se puede sacar, pero no votaria a favor, porque en
entonces aceptaria algo donde tiene una responsabilidad, propone se turne a la
comision de Bienes municipales para realizar esta donacion. El Regidor Noé
Rinto de los Santos, comenta que tampoco lo puede hacer la de Bienes
unicipales, porque seria una donacidon anticipada, ya que no es propiedad del
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superficie que requieren para el parque, por lo tanto se esta dictaminando para
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No habiendo mas comentarios al respecto, el Presidente Municipal
instruyé al Secretario del Ayuntamiento, para que reciba la votacion
respectiva procediendo el LAE. Pablo Ceballos Ceballos, sometio a la
consideracion que este asunto de donacién de un terreno de area de cesion
de la colonia nifios Héroes, de 613.62 M2; para la construccion de la capilla
“SAN MIGUEL ARCANGEL”, sea turnado a la Comision de Asentamientos
Humanos y Vivienda y a la de Bines Municipales y Panteones, informando que
resultd aproado por unanimidad de votos. - == - === - == - - m e o e oo

QUINTO ASUNTO GENERAL.- Hizo uso de la voz el Regidor Noé Pinto de los
Santos, para presentar un punto de acuerdo, en el que solicita un apoyo
economico para la compra de boletos para los integrantes de la RONDALLA
ETERNO ROMANCE DE TECOMAN, COLIMA, el cual transcribo a continuacion:

H.CABILDO DE TECOMAN
PRESENTE.

PUNTO DE ACUERDO QUE
PRESENTA EL REGIDOR
LIC. NOE PINTO DE LOS

SANTOS SOLICITANDO
APOYO COMPRA DE
BOLETOS

El suscrito LIC. NOE PINTO DE LOS SANTOS en mi caracter de Regidor. Me
dirijo ante este H. CUERPO COLEGIADO con las facultades que me confiere el articulo
53 fraccion XI de la ley del Municipio libre del estado de Colima. Para presentar un punto
de acuerdo solicitandoles el apoyo econdmico para la compra de boletos via aérea con un
costo de $ 8,500.00 pesos cada uno. viaje redondo dando un total de $ 85.000.00 pesos para
los diez integrantes de la RONDALLA ETERNO ROMANCE DE TECOMAN, COLIMA
ya que asistiran los dias 18 y 19 de Septiembre del afio en curso al PRIMER FESTIVAL
INTERNACIONAL DE RONDALLAS a celebrarse en LIMA PERU vy que fueron
invitados por la UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA. los gastos
generados por la estadia en PERU tales como el hospedaje, alimentaciéon y transporte
terrestre corren a cargo del comité organizador de la Universidad Peruana.

En tal virtud solicito se someta a votacidn el asunto general planteado.
ATENTAMENTE
Tecoman, Colima a 24 de Agosto del 2011
Lic. Noé Pinto De Los Santos
Regidor.- rubrica.

No habiendo comentarios el Presidente Municipal instruyd al Secretayio

e

del Ayuntamiento, para que reciba la votacién respectiva, para el turno a la >
Comisién de Hacienda Municipal, procediendo el LAE. Pablo Ce%

Ceballos, sometid a la consideracion para que este punto de ack
presentado por el Regidor Noé Pinto de los Santos sea turnado a la
¢ Comisién de Hacienda Municipal, informado que resulté aprobado por

@ unanimidad de votos el turno a la Comisidén referida. = - === === == ccec- N

SEXTO ASUNTO GENERAL.- Hizo uso de la voz el Regidor Noé Pinto de los \
\ Santos, en su caracter de Presidente de la Comision de Asentamiento Humanos y ,
)</|V|enda para presentar un dictamen respecto a la solicitud de autorizacion del
=*programa parcial de urbanizacion “RASTRO TIPO TIF”; sobre una superficie de 1-
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49-35.85 has. Ubicado al oriente de la ciudad de Tecoman, Col., provido por la
sefiora Alicia Reyna Magana, dando lectura al resolutivo del dictamen que
transcribo a continuacion:

DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y VIVIENDA DEL H. CABILDO DE
TECOMAN, COLIMA RESPECTO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL PROGRAMA PARCIAL DE
URBANIZACION “RASTRO TIPO TIF”; SOBRE UNA SUPERFICIE DE 1-49-35.85 Has. UBICADO AL ORIENTE DE
LA CIUDAD DE TECOMAN, COL.

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE.

La Comision de Asentamientos Humanos y Vivienda, integrada por los CC. Lic. Noe Pinto de los Santos, Regidor, Lic.
Pablo Ochoa Mendoza, Regidor y Lic. Marisa Ramirez Fernandez, Regidor, el primero con el caracter de Presidente de
la comision y los segundos con el de secretarios de la misma, con fundamento en las facultades que nos otorga el
articulo 42 de la Ley del Municipio Libre que nos dan la competencia para estudiar, examinar y dictaminar los asuntos
municipales y el propio Reglamento que Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Cabildo, nos
dirigimos a ustedes a efecto de rendir nuestro dictamen respecto a la autorizacion del programa parcial de urbanizacion
denominado “RASTRO TIPO TIF"; sobre una superficie de 1-49-35.85 Has; ubicado al oriente de la ciudad de Tecoman,
Col; para lo cual referimos a ustedes las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERO.- Recientemente fue turnado a esta Comision el expediente que contiene el tramite de la autorizacion del
Programa parcial de urbanizacion, denominado “RASTRO TIPO TIF"; sobre una superficie de 1-49-35.85 Has; ubicado al
oriente de la ciudad de Tecoman; del cual se desprende la siguiente informacion:

El promovente de la autorizacion es Alicia Reyna Magafia, representante legal de Granjas Grupo Fénix, S.P.R. de
R.L.; y actualmente el predio pertenece a la empresa “GRANJAS GRUPO FENIX, S.P.R. DE R.L.", por donacién
pura, gratuita e irrevocable por parte del C. Francisco Castillo Palomino, seguin consta en la Escritura Publica N o.
8,889. y el consultor responsable del proyecto es la Dra. Arg. Maria Silvia del Rocio Covarrubias Ruesga, quien
es perito urbano No. 01 de la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia del H. Ayuntamiento de Tecoman, con
cedula profesional 1952479,

9) El predio objeto de aprovechamiento urbano es una fraccion del predio rustico, que se propone urbanizar e
incorporar mediante el presente Programa y tiene una extension superficial de 8-36-40.90 Has, de conformidad
con el levantamiento topogréfico. En dicho terreno se pretende realizar la construccion del Rastro tipo TIF,
sobre una superficie de 1-49-35.85 Has y la C. Alicia Reyna Magafa realiza la promocion del Programa y
ofrece cumplir las obligaciones legales que de €l se derivan.

10) La C. Alicia Reyna Magaria quien acredita su personalidad juridica y asume cumplir las obligaciones legales
que se derivan de este Programa; lo que contribuye a elevar el desempefio econdmico local y el bienestar de la
poblacién de diversas maneras. Al ofrecer un numero importante de empleos eventuales y permanentes para
la regién de influencia de Tecoman.

11) Las medidas y colindancias del area o predic objeto de incorporacién son las que se sefialan en plano
topogréafico D-2 anexo al programa parcial.

12) En cumplimiento de los Articulos 275 a 277 de La Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima, el
presente Programa se sustenta en la dictaminacion del uso del suelo. La Direccién de Desarrollo Urbano y
Ecologia municipal competente expidid Dictamen de Vocacion del Suelo para el aprovechamiento solicitado //
con Oficio No. 0654/2010 de fecha 20 de mayo del 2010; consignando en dicho documento la procedencia d /
uso del suelo propuesto. Determinando procedente de autorizacion, para el aprovechamiento solicitado. /

13) Los grupos de usos y destinos permitidos en las zonas de Servicio a la industria y al Comercio tipo S sof las
que se describen en la siguiente tabla:

Zona Categoria Grupos Permitidos

Servicios a la industria y al | Predominante Almacenes Bodegas y Mayoreos

comercio Predominante Talleres de servicios y ventas especiglizadas
Compatible Comercio y servicios especializados
Compatible Centros de diversion
Compatible Centros comerciales )
Compatible Comercio y servicios de impacto mayor
Compatible Venta de vehiculos y maquinaria
Compatible Alojamiento temporal mixto
Compatible Oficinas de pequefa escala
Compatible Oficinas en general
Compatible Manufacturas menores
Compatible Industria de bajo impacto cumpliendo lineamientos

de riesgo bajo

Compatible Recreacioén en espacios abiertos
Compatible Instalaciones de Infraestructura




14) Los predios o lotes y las edificaciones construidas en las zonas de Servicios a la Industria y al Comercio tipo S,
estaran sujetas al cumplimiento de los siguientes lineamientos:

La superficie minima del lote sera de 400 metros cuadrados;

El frente minimo del lote seré de 15 metros lineales;

El coeficiente de ocupacion del suelo no sera mayor de 0.8 y consecuentemente, la superficie
edificable no debera ocupar mas del 80 por ciento de la superficie total del lote;

El coeficiente de utilizacion del suelo no debera ser superior a 8 metros clbicos;

La altura maxima de las edificaciones sera la que resulte de aplicar los coeficientes de ocupacion y
utilizacion del suelo;

Se debera tener dentro del lote un area de estacionamiento con la capacidad minima especificada en
el cuadro 7, segln el tipo de actividades a desempefiar;

La restriccidn frontal serd de cinco metros, en esta superficie se deberé tener un minimo del 20 por
ciento como érea jardinada;

La restriccion posterior seré de tres metros; y

El modo de edificacion sera variable.

15) Para las zonas servicios a la industria y al comercio, tipo S, las obras minimas de urbanizacion que se exigiran
son las gue se enuncian a continuacion:

Red de abastecimiento de agua potable con toma domiciliaria,
Red de alcantarillado sanitario con descargas domiciliarias,

Sistema de desalojo de aguas pluviales,

Sistema de tratamiento de aguas negras o sanitarias, de acuerdo a normas de las autoridades
sanitarias, incluyendo sistemas de almacenamiento, equipos de bombeo, plantas de emergencia y
demas accesorios, exceptuando las zonas dedicadas exclusivamente a bodegas y almacenes,

Red de electrificacion en media tensién, instalacion aérea,

Red de alumbrado publico sobre poste metélico, instalacion oculta, en vialidades vehiculares y
peatonales, en areas verdes y areas de cesion y de equipamiento urbano,

Red telefonica con instalacion oculta y acometida domiciliaria,

Red contra incendios por separado de la red de agua potable, con reserva para tal efecto y equipo de
emergencia (subestaciones, equipo mecénico, efc) que garanticen en cualquier momento el gasto de
agua para sofocar el siniestro,

Sefialamiento, incluyendo placas de nomenclatura, en vialidades vehiculares y peatonales,

Arbolado y jardineria en vialidades vehiculares y peatonales, areas verdes y de esparcimiento, y areas
de cesién y de equipamiento

16) La lotificacion propuesta en el proyecto es de la siguiente manera:

El proyecto de rastro TIF (tipo inspeccion federal) comprende una nave donde se realizara las actividades
de matanza, corrales, vialidades internas, areas verdes y planta de tratamiento de aguas residuales.

——

SEGUNDO.- Que esta comision es competente para conocer de este asunto de conformidad con lo dispues
articulo 93 inciso A) y B) del reglamento que rige el funcionamiento de las sesiones y de las comisiones del H. Cabildo de

NUMERO LOTES TOTAL = 4
SUPERFICIE VENDIBLE = 14,935.85
SUPERFICIE DE CESION = 2,240.41
ZONA AGROPECUARIA 1 = 46,945.55
ZONA AGROPECUARIA 2 = 12,728.21
DREN + AREA MANTENIMIENTO = 6,718.60
SUPERFICIE VIALIDAD 72.27
SUPERFICIE TOTAL = T 83,644.89

ZONIFICACION % DE CESION |  SUPERFICIE

S 0.15 2240.3775

CESION TOTAL 2240.3775
CESION PROPUESTA = 2,240.41

CESION EXCEDIDA = 0.03

,/ Tecoman, Colima.
AW

TERCERO.- Que se solicito al director de desarrollo urbano su opinion y mas informacion respecto de la viabilidad de
) este aprovechamiento urbano manifestando su opinion favorable respecto del tramite que se propone.

Por las consideraciones antes expuestas esta Comision tiene a bien proponer a ustedes el siguiente

ACUERDO:

i\

/
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PRIMERO.- Con fundamento en las facultades que nos concede el articulo 45 fraccion II, inciso b) y d) de la Ley del
Municipio Libre, y 21, inciso VIII, de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima, es de aprobarse y se
aprueba el Programa Parcial de urbanizacion denominado “RASTRO TIPO TIF”; sobre una superficie de 1-49-35.85 Has;
ubicado al oriente de la ciudad de Tecoman; en los términos del presente dictamen y del documento que se anexa al
presente y que contiene el mencionado programa tanto en su version abreviada como la completa.

SEGUNDO.- Se instruye a quien corresponda para que se turne a las autoridades competentes para que previo tramite
de ley sea publicado la aprobacion del Programa Parcial de urbanizacién denominado “RASTRO TIPO TIF”; sobre una
superficie de 1-49-35.85 Has; ubicado al oriente de la ciudad de Tecoman, Col.

Dado en el recinto oficial el dia 25 de agosto del 2011

LIC. NOE PINTO DE LOS SANTOS
Presidente.-rubrica.

LIC. PABLO OCHOA MENDOZA LIC. MARISA RAMIREZ FERNANDEZ
Secretario.-rubrica. Secretario.-rubrica.

Hizo uso de la voz el Regidor Pablo Ochoa Mendoza para manifestar que le
coment6 al Arg. Limon que debia hacer alguna modificacion en cuanto las areas
de cesidén que se aprobard con esa anotacion. El Regidor Noé Pinto de los
Santos, explica que por parte del promovente del programa parcial que colinda
con un dren pluvial y la propuesta es que se agarre otra area de cesion que esta al
otro lado del dren que son 19:00 metros de ancho, pero afectaria a un rancho. El
Regidor Flavio Castillo Palomino, manifiesta que todo el Rancho esta cruzado
por dos drenes y esas areas de servidumbre no son viables para el Municipio, ni
para la agricultura, ni tampoco para cualquier otro curso que le quieran dar, el
propietario lo concede y nunca a peleado nada al respecto, pero si al quererlo
mover el area de cesion al lado contrario, ahi si le quedaria el ingreso al lado
derecho, pide la persona se le considere, porque en uno de esos drenes es donde
desembocan las aguas pluviales de la colonias el Chamizal, pide comprension,
porque le puede perjudicar, hace la observacién de que todo el dren corre de
arriba abajo y la persona no se ha quejado, por el uso que hace el Municipio. El
Regidor Pablo Ochoa Mendoza.- manifiesta que a él le comento6 el Arg. Limon
que él proponia se podia aprobar con las modificaciones en las areas de cesion.
El Regidor Noé Pinto de los Santos, manifiesta que se puede sacar asi, ya que
lo afectado son casi 13 metros del area de cesion y el otro son 19 metros, se
puede firmar y después que se haga la observacion, la propuesta que hace el
Regidor Flavio es congruente ya que los terrenos estan afectados por el dren
pluvial. El promovente da esta area de cesién y el Arg. Limon dice que no, que
debe ser la otra, la comision esta viendo que no hay afectacion.

El Presidente Municipal manifestd que si esto no afecta, no le ve
problema, a continuacion instruyé al Secretario del Ayuntamiento, para qu
reciba la votacion respectiva, procediendo el LAE. Pablo Ceballo
Ceballos, sometié a la consideracion el Dictamen que presento la Comisig
de Asentamientos Humanos y Vivienda del H. Cabildo de Tecoman, €0l
respecto a la solicitud de autorizacién del programa parcial de urbanizacion
“RASTRO TIPO TIF”; sobre una superficie de 1-49-35.85 has. Ubicado al
oriente de la ciudad de Tecoman, Col. Informé que resulté aprobado por
Yy, Mayoria de 11 votos a favor y una abstencion del Regidor Flavio Castillo

T Palomino. -=-==-== mc - - s e e e e m e mm o m s s m o m -

%SEPTIMO ASUNTO GENERAL.- Hizo uso de la voz el Regidor Rubén Ruiz
Nava, para manifestar que se acercaron a él, un grupo de personas entre ellas el
Sr. Andrés Preciado Sanchez, Secretario General de la Unién de comerciantes de

R
%\;ocatarios del Mercado Cuauhtémoc y su zona, A.C., quienes se dedican al // /
A1

cio, mismos que se ubican en el andador 18 de julio, dado que se les
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incremento el cobro o se le queria incrementar, ellos manifiestan que es justo
porque, firmaron una acta con la administracion anterior, pero solicitan que se le
dé la oportunidad por el resto de este afio, para que sigan pagando los $10 pesos
diarios, que es lo que pagan actualmente y en el proximo ya se vera. La Sindico
Municipal, Lic. Ma. Elena Amezcua Garza, manifiesta que solicitan se les
considere por la situacion actual que tiene el Municipio y hasta esta fecha no se
les habia incrementado de acuerdo al incremento de salario, lo que le parece
factible que se les siga cobrando lo que pagan en la actualidad, sin modificar el
convenio y en el siguiente afio, que se modifique el convenio de acuerdo 0.25% al
salario que sera el cobro diarios, este fue un acuerdo que hicieron cuando se les

entregaron los kioscos.

No habiendo mas comentarios, sobre este tema el Presidente Municipal
instruyéd al Secretario del Ayuntamiento, para que reciba la votacion
respectiva, procediendo el LAE. Pablo Ceballos Ceballos, someti6¢ a la
consideracion la propuesta que hizo Rubén Ruiz Nava, de que se les siga
cobrando la tarifa actual de $10.00 y no $15.00 como debia ser. Informando
que resulté aprobado por unanimidad de votos. - - === == == ----o-mon oo

OCTAVO ASUNTO GENERAL.- Hizo uso de la voz el Regidor Francisco Uvalle
Rojas, en su caracter de Presidente de la Comision de Seguridad Publica, para
presentar un dictamen que presentan en conjunto las Comisiones de Gobernacién
y Reglamentos y la Comisién de Seguridad Publica, el cual contiene el
Reglamento del Servicio profesional de carrera de la Policia Municipal de
Tecoman, Colima, explica que este es necesario para que no reduzcan el apoyo
del SUBSEMUN, a continuacioén transcribo el Dictamen referido integramente:

DICTAMEN QUE PRESENTA EN CONJUNTO LA COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTOS Y LA COMISION DE SEGURIDAD
PUBLICA, RESPECTO A LA APROBACION DEL PROYECTO DEL
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA POLICIA
MUNICIPAL DE TECOMAN, COLIMA.

HONORABLE CABILDO
DE TECOMAN
PRESENTE

La Comision de Gobernacion y Reglamentos integrada por los CC. Presidente
Municipal C.P. SAUL MAGANA MADRIGAL, presidente; Regidores ING. FLAVIO
CASTILLO PALOMINO, y LIC. PABLO OCHOA MENDOZA Secretarios; asi
como la Comisidon de Seguridad Publica integrada por los Regidores FRANCISCO
UVALLE ROJAS, presidente; RUBEN RUIZ NAVA y LIC. NOE PINTO DE LOS
SANTOS, secretarios; con fundamento en las facultades que nos otorga el articulo
42 de la Ley del Municipio Libre en el cual se nos concede la competencia para
estudiar, examinar asuntos municipales y vigilar que se ejecuten, asi como el
articulo 45 fraccioén | inciso a) de la citada Ley; articulo 81 fraccion Il inciso B), 82
fraccion | incisos a) y ¢), 95, 98, 99 y 100 del Reglamento que rige las Sesiones
Comisiones del Ayuntamiento. Por lo que esta Comision somete al pleno del H.
Cabildo el dictamen correspondiente, para que este apruebe o niegue las mismas,

L [

g T -5

y /‘5)
CONSIDERANDO:

PRIMERO. Con fecha 8 de julio del afio 2011, en la vigésima sexta sesion
ordinaria del H. Cabildo se turné a la Comisién de Gobernacion y Reglamentos;

S asi como a la Comision de Seguridad Publica para su estudio y dictamen

orrespondiente el proyecto de Reglamento del Servicio Profesional de carrera de
“la Policia Municipal de Tecoman, Colima basandose en el dictamen de
procedimiento que presenté la Secretaria del Ayuntamiento Constitucional de

*Tecoman, Colima.
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SEGUNDO.- Que la Comisién de Gobernacion y Reglamentos del H. Cabildo,
recibio el oficio namero 330/2011 signado por el L.A.E. PABLO CEBALLOS
CEBALLOS, en su caracter de Secretario del H. Ayuntamiento de Tecoman,
Colima, que contiene el expediente 076/2011 y oficio DAJ/072/2011 que envio el
Presidente Municipal para la propuesta del Reglamento del Servicio Profesional de
carrera de la Policia Municipal de Tecoman, Colima, en base a la solicitud hecha
mediante oficio nimero 309/2011 del Coronel de Infanteria Retirado José Gabriel
Barrera Cardenas, Director General de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio

de Tecoman.

TERCERO.- Que conforme a la fraccion Il del Articulo 115 de la Constitucion
General de la Republica, los Municipios estan investidos de personalidad juridica,
y patrimonio propios, autonomia en su régimen interno, y poseen las facultades
reglamentarias para expedir, de acuerdo con las bases normativas que
establezcan las legislaturas de los Estados, los Bandos de Policia y Buen
Gobierno, los Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas de
observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones.

Es asi que el H. Ayuntamiento de Tecoman se encuentra obligado a normar toda
su reglamentacion de acuerdo a lo que establece el Articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con el objeto de dar oportuno
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 45 fraccion | inciso a) de la Ley del
Municipio Libre del Estado de Colima, expide el presente Reglamento del Servicio
de Rastros para el Municipio de Tecoman.

CUARTO.- Que el presente REGLAMENTO consta de 17 Titulos, 404 articulos; y
6 transitorios, que son: TITULO PRIMERO: Capitulo I.- Disposiciones Generales.
Capitulo Il.- De la Coordinacion entre el Municipio de Tecoman y el Estado.
TITULO SEGUNDO: DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO; Capitulo I.- De la
estructura del Servicio. Capitulo ll.- De la escala jerarquica en el servicio.
Capitulo lll.- De los Niveles de Mando. Capitulo IV.- Del perfil del grado de policia
por competencia. Capitulo V.- De la Participacion ciudadana en el servicio.
TITULO TERCERO: DE LOS ORGANOS COLEGIADOS. Capitulo I De la
integracion de los érganos colegiados. Capitulo Il De la Comision Municipal de
Honor. Capitulo lll.- De la integracion de la Comision Municipal de Honor.
Capitulo IV.- De las funciones de la Comisién Municipal de Honor. Capitulo V.-
De la Comision Municipal de Servicio y su integracion. Capitulo VI.- De las
facultades de la Comisibn Municipal del Servicio. Capitulo VII.- De las
Obligaciones de la Comision Municipal del Servicio. Capitulo VIll.- De la
intervencion de la Comisidon Municipal del Servicio.- Capitulo IX.- De la
interpretacion administrativa. TITULO CUARTO.- DE LA PLANEACION. Capitulo
I.- Disposiciones Generales. Capitulo Il.- Del Procedimiento de la Planeacion.-
Capitulo lll.- Para la Coordinacion. TITULO QUINTO.- DEL RECLUTAMIENTO.-
Capitulo l.- Disposiciones Generales. Capitulo ll.- De la Convocatoria Publica y
abierta. Capitulo lll.- Del contenido de la convocatoria. Capitulo IV.- De los
requisitos de los aspirantes.- Capitulo V.- De la documentacién que deben
presentar los aspirantes. Capitulo VIL- De la entrega de resultados. TITUL
SEXTO.- DE LA SELECCION. Capitulo | Disposiciones Generales. Capitulo Il
de las Evaluaciones de Control de Confianza de la seleccidon. Capitulo lll.- De/la
Evaluacion Médica.- Capitulo IV De la evaluacion Toxicolodgica.- Capitulo V.-
la Evaluacion Psicoldgica.- Capitulo VI.- De la Evaluacion Poligrafica.- Caplt
VIl.- De la Evaluacion Socioecondmica.- Capitulo VIIl.- De la Organiz
Capitulo IX.- De los Resultados.- Capitulo X.- Del ingreso a la formacidé# inicial.
Capitulo Xl.- De la entrega de resultados. TITULO SEPTIMO.- DE LA
CERTIFICACION.- Capitulo I.- Disposiciones Generales. TITULO OCTAVO. DE
" LA FORMACION INICIAL. Capitulo l.- Disposiciones generales. Capitulo Il.- De
las Instituciones de Formacion. Capitulo Ill. De la celebracion de convenios.
Capitulo IV.- Del proceso de la formacion inicial. Capitulo V. De los planes y
. - programas. Capitulo VI.- Del Desarrollo de los procesos de formacién. TITULO
\ . NOVENO.- DEL INGRESO. Capitulo l.- Disposiciones Generales.- Capitulo II.-
\D¢ la Protesta. Capitulo lll.- Del nombramiento.- Capitulo IV.- Del contenido del
amiento. Capitulo V.- De los impedimentos, beneficios y obligaciones de los
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policias. Capitulo VI.- De los impedimentos de los policias.- TITULO DECIMO.-
DEL REGIMEN DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES.- Capitulo I.- De las
remuneraciones.- Capitulo Il.- De las retenciones y descuentos. Capitulo lll.- De
las vacaciones.- Capitulo IV.- De las licencias.- Capitulo V.- De las Prestaciones.
Capitulo VI.- De la seguridad social.- Capitulo VIl.- De los beneficios de los
policias.- Capitulo VIIl.- De las obligaciones de los policias.- Capitulo IX.- Del
reingreso.- TITULO DECIMO PRIMERO.- DEL PROCEDIMIENTO DE
FORMACION CONTINUA.- CAPITULO I.- Disposiciones Generales.- CAPITULO

T i

- De las Instituciones de Formacion de la Policia.- CAPITULO Ill.- De la

Celebracion de Convenios.- CAPITULO IV De los Niveles de Participacion.
CAPITULO V.- De la Formacion Continua.- CAPITULO VI.- Del Desarrollo de los
Procesos de Formacion.- CAPITULO VII De la Elevacion de los Niveles de
Escolaridad.- CAPITULO VIIL- De la Formacion Especializada.- CAPITULO IX De
los Resultados de la Formacion Continua. TITULO DECIMO SEGUNDO.- DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARA LA PERMANENCIA. CAPITULO I
Disposiciones Generales. CAPITULO Il De la Evaluacién para la Permanencia en

e

| Servicio.- CAPITULO lll Del Examen de Conocimientos y Técnicas de la

Funcién Policial. CAPITULO IV.- Constancia de Conclusion.- TITULO' DECIMO
TERCERO. DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION. CAPITULO |
Disposiciones Generales. CAPITULO Il.- De la Movilidad Vertical y Horizontal en
las Corporaciones Policiales.- CAPITULO Il De la Complejidad, Responsabilidad

y

Riesgo. CAPITULO IV De la Migracién de los Elementos en Activo hacia el

Servicio.- CAPITULO V De la Promocién. CAPITULO VI. De los Requisitos de
Participacion.- CAPITULO VII De las Promociones por Mérito Especial.
CAPITULO VIl Del Escalafon.- CAPITULO IX Del Procedimiento de la Promocion.
CAPITULO X.- De la Evaluacion para la Promocion. CAPITULO Xl De la
Antigliedad.- CAPITULO XII. De las Obligaciones del Municipio de Tecoman.
TiTULO DECIMC) CUARTO.- DE LOS ESTIMULOS.- CAPITULO I. Disposiciones
Generales. CAPITULO II. Del Régimen de los Estimulos. CAI?ITULO lll.- De los
Estimulos. CAPITULO IV De la Condecoracién. CAPITULO V De la
Condecoracion al Mérito Policial. CAPITULO VI De la Condecoracion al Mérito
Civico. CAPITULO VII De la Condecoracién al Mérito Social. CAPITULO VIII De la
Condecoracion al Merito Ejemplar. CAPITULO IX De la Condecoracion al Mérito
Tecnolégico. CAPITULO X De la Condecoracion al Mérito Facultativo.-
CAPITULO XI De la Condecoracion al Meérito Docente. CAPITULO XII De la
Condecoracion al Mérito Deportivo. CAPITULO Xl De la Mencion Honorifica, el
Distintivo y la Citacién. CAPITULO XIV De la Recompensa. TITULO DECIMO
QUINTO DEL PROCEDIMIENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO CAPITULO |

Disposiciones Generales. CAPITULO Il. De la Disciplina CAPITULO Il De las
Sanciones. CAPITULO IV De la Amonestacion. CAPITULO V Del Cambio de
Adscripcion.- CAPITUL,O VI De la Suspension CAPITULO VII De la Graduacion
de las Sanciones CAPITULO VIII De las Correcciones Disciplinarias. CAPITULO
IX De la Forma de la Correccion Disciplinaria CAPITULO X De la Audiencia /"
CAPITULO XI De la Remocion CAPITULO XlI Del Procedimiento de Remocion.
TiITULO DECIMO SEXTO DE LA SEPARACION O BAJA CAPITULO |
\, Disposiciones Generales. CAPITULO Il De las Causales de Separacion o Baja
© CAPITULO Il Del Procedimiento de Baja.- TITULO DECIMO SEPTIMO DE LO
RECURSOS CAPITULO | Disposiciones Generales CAPITULO Il De la Segurid
Juridica y Recursos CAPITULO Ill Del Silencio Administrativo CAPITULO IV De
los Recursos. CAPITULO V Del Recurso de Revocacion. CAPIiTULO VI D
Tramitacion del Recurso.- CAPITULO VII Del Recurso de Rectificaciéon y 6

rticulos transitorios. Q%Z/
Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos: 47 fra I

\ inciso a), 53 fraccion Il de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; 52, 96,
% 9
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9, y 100 del Reglamento rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones é\
el Ayuntamiento de Tecoman, Colima, esta Comisién resuelve elaborar el

o
presente: \
O\ DICTAMEN: %



PRIMERO.- Que previo el andlisis de los 404 articulos distribuidos en diecisiete
titulos con sus respectivos capitulos, y 6 articulos transitorios, contenidos en el
proyecto de estudio, asi como la modificacion para su adecuacion al marco
juridico existente en el Municipio de Tecoman, en especifico con el Reglamento de
la Direccién de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Tecoman, Colima; la
Comision que suscribe dictamina que ES DE APROBARSE Y SE APRUEBA LA
PROPUESTA QUE CONTIENE EL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE
PROFESIONAL DE CARRERA DE LA POLICIA DEL MUNICIPIO DE TECOMAN,

COLIMA, en los términos siguientes:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA POLICIA
MUNICIPAL DE TECOMAN DEL ESTADO DE COLIMA.

TiTULO PRIMERO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal, es el
Sistema Nacional de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se
establecen los lineamientos que definen los Procedimientos de Planeacion,
Reclutamiento, Seleccion, Certificacion, Formacion Inicial, Ingreso, Formacion
Continua, Evaluacion para la Permanencia, Promocion, Estimulos, Separacion o
Baja y Régimen disciplinario de los integrantes de la Direccion General de
Seguridad Publica y Policia Vial del Municipio de Tecoman, Col.

Articulo 2. El Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal, tiene por
objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la
igualdad de oportunidades de los Integrantes de la institucion policial; elevar la
profesionalizacion, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia,
asi como garantizar el cumplimiento de la funcién de la seguridad publica a cargo
del Ayuntamiento, en cumplimiento de los articulos 21 parrafos 9y 10 y 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de acuerdo a su
legislacion interna.

Articulo 3. Los fines del Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal
son:

[. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo,
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de la Direccion General de Seguridad
Publica y Policia Vial del Municipio de Tecoman, Col.

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempenfo de las funciones y en la 6ptima utilizacién de los recursos de
la Institucion;

lll. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante |
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promocion
que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional /ly
reconocimiento de los integrantes de la corporacion policiaca municipal.

Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacién permanente
obligatoria para todos los Integrantes de la Corporacion Policial para aseg la
lealtad institucional en la prestacion de los servicios vy,

Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de la Ley

. General y demas legislacion aplicable.

Articulo 4. Los integrantes de la corporacion que no pertenezcan al Servicio

rofesional de Carrera, se consideraran trabajadores de confianza. Los efectos de
su nombramiento se podran dar por terminados en cualquier momento, de
conformidad con las disposiciones aplicables, y en caso de que no acrediten las

2wweevaluaciones de control de confianza o por las causas que este Reglamento u

\eyes establezcan.
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Articulo 5. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

Centro Estatal de Evaluacion, al Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza del Estado de Colima.

Centro Nacional de Informacién, al Centro Nacional de Informacién sobre
Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad

Publica.

Ry 7

Centro Nacional de Certificacion, al Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion.

Comisién Municipal de Honor, al Consejo de Honor y Justicia de la Direccion
General de Seguridad Publica y Vialidad del H. Ayuntamiento Constitucional de

Tecoman, Colima.

Comision Municipal del Servicio, A la Comision Municipal del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Consejo Estatal, al Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Colima.
Consejo Nacional, al Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Corporacion, A la Direccion General de Seguridad Publica y Policia Vial del
Municipio de Tecoman, Col.

Direccion General de Apoyo, a la Direccion General de Apoyo Técnico del

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Instancia Evaluadora, a la persona fisica o moral, de derecho privado, publico o
social debidamente acreditada y calificada para realizar las evaluaciones
correspondientes, por parte del Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.
Instituciones de Formacion, a las Academias, Institutos, Colegios, Centros vy
Direcciones de Formacion Policial Regionales, Estatales y Municipales.

Ley General, a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley, a la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Colima.

Lineamientos Generales del Programa Rector de Profesionalizaciéon, a los
lineamientos emitidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Manual de Perfil de Puestos, al Manual de Perfil de Puestos de la Corporacion.

Municipio de Tecoman, al H. Ayuntamiento Constitucional de Tecoman, Colima
y/o al Municipio de Tecoman, Colima.

Policia (s), al policia (s) municipal (es) de carrera.

Profesionalizacion, Al proceso permanente y progresivo de formacién que /se
integra por las etapas de formacion inicial, actualizacién, promocion,

especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias,
capacidades y habilidades de los integrantes de las Instituciones de Seguridad .
Publica.

’ Programa Rector Municipal, al Programa Anual de Profesionalizacion.

N
N egistro Nacional, al Registro Nacional del Personal de las Instituciones de %
Seguridad Publica, del Centro Nacional de Informacion, del Secretariado Ejecutivo &
~del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

79



Secretariado Ejecutivo, al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Secretario Ejecutivo, al Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Servicio, al Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal.

Sistema Nacional, al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 6. Los principios constitucionales rectores del Servicio son: legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, y respeto a los derechos
humanos, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos en los
términos de la Ley General.

Articulo 7. Dentro del Servicio, sbélo se podra ingresar, permanecer y ascender a
la categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos y
las condiciones que establece este Reglamento.

Articulo 8. El Municipio de Tecoman, a través de la corporacion, y de sus érganos
correspondientes, emitira las guias y lineamientos generales para la elaboracion y
aplicacién de los mecanismos y herramientas de los procedimientos que integran
el Servicio, en coordinacion con la Direccion General de Apoyo.

Articulo 9. La Comision Municipal del Servicio, establecera la adecuada
coordinacion con los responsables del area, respectiva del Secretariado Ejecutivo,
para la mejor aplicacion de todos los procedimientos que regulan el Servicio, a

través del Consejo Estatal. ]
CAPITULO I

De la Coordinacion entre el Municipio de Tecoman y el Estado

Articulo 10. El Municipio de Tecoman, integrara el Servicio, en forma coordinada
con el Estado y se homologara atendiendo los lineamientos de caracter nacional,
con la finalidad de hacer posible la coordinaciéon, de la carrera policial, las
estructuras, la escala jerarquica, la formacion y el ejercicio de sus funciones, a fin
de cumplir con la funcion de la seguridad publica.

Articulo 11. La Coordinacién entre el Municipio de Tecoman y el Estado, se
llevara a cabo mediante la aplicacién de este Reglamento y la suscripcion de
Convenios de Coordinacién, con base en los Acuerdos y Resoluciones del
Consejo Nacional y las demas instancias de coordinacion del Sistema Nacional

Articulo 12. De conformidad con los Articulos 21, 116 fraccion VII, parrafo
segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como lo
establecido por la Ley General y demas disposiciones aplicables, el Municipio d
Tecoman y el Estado, podran celebrar convenios, a fin de coordinar esfuerzos
acciones para incorporarlos al Servicio, profesionalizar a sus policias y homolo
sus estructuras, al Manual de Perfil de Puestos de la Corporacion, mediant
aplicacion de este Reglamento.

Articulo 13. El Municipio de Tecoman podra revisar los fondos econdmicos

obtenidos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios de
los Estados de la Republica y de las demarcaciones territoriales del Disjyi '
Federal, a que se refiere el Articulo 18, Fraccion Il de la Ley de Coordifacion

Fiscal del Estado de Colima, con objeto de ser destinados al establecimiento del
( Servicio, conjuntamente con el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica :%\

q;(je los Estados y del Distrito Federal. \N‘\
. Articulo 14. En todo caso, el Municipio de Tecoman instaurara el Servicio, en los
A\ \.términos, condiciones y caracteristicas que se establezcan en este Reglamento y

que se pacten con el Estado, y de acuerdo con las Leyes del Sistema de
dad Publica del Estado de Colima y la Ley del Municipio Libre del Estado de



&j Articulo 19. Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado del Servicio, éste se

m Comisario:
) Comisario General;

~ b) Comisario Jefe y,

)

Colima, en el marco del articulo 115 Constitucional, fraccién Il inciso (h).

Articulo 15. La Comisidon Municipal del Servicio, podrd proponer al Consejo
Nacional, Acuerdos, Programas Especificos y Convenios relativos al Servicio de
Carrera de la Policia Municipal, a través de los Consejos Municipales y Regionales
de Seguridad Publica y demas instancias de Coordinacion del Sistema Nacional.

Articulo 16. El Municipio de Tecoman a través del Estado establecera
mecanismos de cooperacion y coordinacion con las instancias integrantes del
Sistema Nacional, asi como con las Conferencias de Prevencion y Reinsercion
Social, de Procuracion de Justicia, de Participaciéon Municipal y de Secretarios de
Seguridad Publica, con los Consejos de Coordinacion Municipales y Regionales
dentro de los cuales participara el Municipio de conformidad con la Ley General y
demas disposiciones aplicables.

TiITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO
CAPITULO |
De la Estructura del Servicio

Articulo 17. Para el éptimo funcionamiento del Servicio, la realizacion de su
funcion homologada y el despacho de los asuntos de su competencia, contara con
una estructura que permita el funcionamiento homogéneo del mismo, cuya gestion
administrativa sea altamente profesional, interinstitucional, cooperativa y
responsable, con vocacién de servicio, orientada a la mejora continua, a la
competitividad, y receptiva a los cambios organizacionales, para que los cuerpos
de seguridad publica del Municipio de Tecoman, obtengan una alta capacitacion
para el mejoramiento de su desempefio, responsabilidad y capacidad de servicio,
asi como transparencia en los procesos administrativos del Servicio, logrando con
todo lo anterior una certeza laboral, con el proposito de satisfacer las necesidades
de la sociedad.

Articulo 18. Para cumplir con lo sefhalado en el articulo anterior, el Municipio de
Tecoman debera contar con la instancia responsable de Administrar lo relacionado
al Servicio Profesional de Carrera Policial, asi como llevar a cabo todos los
procedimientos a que se refiere el presente Reglamento con el objeto de dar
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 89 de la Ley General.

CAPITULO lI
De la Escala Jerarquica en el Servicio

organizara de manera referencial en categorias, jerarquias o grados.

Articulo 20. Los policias, se podran agrupar en al menos las categoria

siguientes:

l. Comisarios Municipales;
. Inspectores Municipales;
. Oficiales Municipales vy,
V. Escala Basica Municipal.

Articulo 21. Las categorias previstas en el articulo anterior, considerara
menos, las siguientes jerarquias:

omisario.
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Il. Inspectores:

a) Inspector General,
b) Inspector Jefe, e
c) Inspector.

lll. Oficiales:

a) Subinspector,;
b) Oficial v,

c¢) Suboficial.

IV. Escala Basica:
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero y,
d) Policia

Articulo 22. La Corporacion se organizara bajo un esquema de jerarquizacion
terciaria, cuya célula basica se compondra invariablemente de tres elementos,
permitiendo dimensionar la jerarquia maxima que debera ocupar en términos
ideales el titular de la institucién policial; favoreciendo la efectividad en la

supervision del personal.

Articulo 23. Con base en las categorias jerarquicas sefialadas en el articulo 21, el
titular de la Corporacién, debera cubrir, al menos, el mando correspondiente al
quinto nivel ascendente de la organizacion en la jerarquia.

Articulo 24. La Corporacién de Seguridad Publica del Municipio de Tecoman,
homologara el orden de las categorias jerarquicas y grados tope del personal, con
relacion a las areas operativas y de servicios bajo los siguientes criterios:

|. Para las areas operativas, de policia a Comisario General, y

Il. Para los servicios, de policia a Comisario Jefe.

CAPIiTULO Il
De los Niveles de Mando

Articulo 25. Dentro del Servicio, se entendera por mando a la autoridad ejercida
por un superior jerarquico de la corporacion, en servicio activo, sobre sus
subordinados o iguales en jerarquia, cuando éstos se encuentren adscritos a €l en
razon de su categoria, jerarquia o grado, cargo o su comision.

/ Articulo 26. Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, asi como para
) el desarrollo de sus operaciones en cuanto a direccion y disciplina, la corporacion
)Q municipal contara con los niveles de mando siguientes:

I. Alto Mando;

Il. Mandos Superiores;

lll. Mandos Operativos vy,
IV. Mandos Subordinados.

Articulo 27. El Director General de Seguridad Publica y Vialidad o su equivalentgs
gjercera el alto mando, y tendra la autoridad sobre los integrantes de la misma en
servicio activo.

Articulo 28. El Presidente Municipal nombrara al Director General de Seguridad
», Publica y Vialidad, que cumpla con los requisitos siguientes:
YG a. Ser ciudadano mexicano por nacimiento sin tener otra nacionalidad, en pleno
ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
h. Tener cuando menos treinta afios cumplidos el dia de la designacion;
~3er de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal.

Mo
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d. Gozar de reconocida experiencia en materia de seguridad publica, asi como
comprobable conocimiento, de un minimo de cinco afos en labores
vinculadas con la seguridad publica;

e. No estar en servicio activo ni en el Ejército Mexicano ni en la Armada de
México;

f. No tener filiacién partidaria;

g. No ejercer ninguin cargo de eleccion popular;

h. Sin excepcion alguna debera someterse a los programas de control de
confianza de conformidad con lo instaurado en el seno del Consejo Nacional
de Seguridad Publica;

i. No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado por resolucion firme como
servidor publico, en los términos de las normas aplicables, y

j. Someter la revisién de sus datos personales a los Registros Nacionales y

Estatales a que haya lugar.

Articulo 29. Para los anteriores efectos, el Municipio de Tecoman establecera
dichos niveles de mando y jerarquias o grados, de acuerdo con Sus recursos
presupuéstales, en observancia a lo estipulado en la Ley General y demas
disposiciones aplicables.

CAPITULO IV
Del Perfil del Grado del Policia por Competencia

Articulo 30. Con base en el Manual de Perfil de Puestos de la Corporacion, se
elaborara y homologara el perfil del grado del policia por competencia del Servicio
a que debera sujetarse cada elemento de acuerdo con su categoria, jerarquia o
grado, nivel de mando, cargo o comision.

Articulo 31. Las autoridades competentes del Municipio de Tecoman, realizaran
las acciones de coordinacion conducentes para cumplir con el articulo anterior,
con fundamento en la Ley General.

Articulo 32. El Servicio, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la
Corporacién, considerara la creacion de plazas de profesionista, de administrativo
y de técnico, que sean necesarias para la cobertura y apoyo de la funcién policial.

Articulo 33. Para mejor proveer a la integracion, desarrollo y funcionamiento de la

estructura organica de la corporacion, las escalas jerarquicas y la homologacion

de funciones dentro del Servicio, con fundamento en la Ley General, el Municipio

de Tecoman, realizara todas las acciones de coordinacidon necesarias para
implementar el ceremonial y protocolo, Codigo de Etica, el Manual de Uniformes y

Vi Divisas por categoria, jerarquia o grado y todos los demas instrumentos

) necesarios para homologar la operacién de las Policias Federales, Estatales,

m Municipales y del Distrito Federal.

CAPITULO V
De la Participacion Ciudadana en el Servicio

Articulo 34. De conformidad con la Ley General, se estipularan mecanismos y
procedimientos para la participacion de la sociedad respecto de las actividades de

la seguridad publica en el Municipio de Tecoman.

Articulo 35. En base a lo anterior, el Municipio de Tecoman, promovera la
J participaciéon de la comunidad para conocer y opinar sobre politicas de seguridad

\z publica municipal, sugerir medidas especificas en materia de seguridad publica y

/fﬁ}f 4

{ cciones concretas para mejorar esta funcion, realizar labores de seguimiento,
proponer reconocimientos por méritos o estimulos para los miembros de la
rporacion policial municipal, realizar las denuncias correspondientes sobre

-o laridades, auxiliar a las autoridades competentes en el ejercicio de sus
y participar en las actividades que no sean confidenciales o estratégicas de
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la corporacién, o pongan en riesgo el buen desempefio de la funcion de la
seguridad publica.

Articulo 36. Dentro del Servicio, el Municipio de Tecoman promovera con el
Estado la participacion y organizacion ciudadana para la mejor prevencion de las
infracciones al Bando de Policia y la Comision de Delitos.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
CAPITULO |
De la integracion de los Organos Colegiados

Articulo 37. Para el é6ptimo funcionamiento del Servicio, la coordinacion de
acciones, la homologacién de la funciéon policial, y su seguridad juridica, la
corporacion, contara con los 6rganos colegiados siguientes:

[. Comision Municipal de Honor;

II. Comision Municipal del Servicio.

CAPITULO I
De la Comision Municipal de Honor

Articulo 38. La Comision Municipal de Honor, es el 6rgano colegiado de caracter
permanente, encargado de conocer, resolver e imponer las sanciones
correspondientes por actos u omisiones durante el Servicio, que demeriten la
imagen de la Institucion; ademas se encargara de resolver los recursos de
Revocacion y Rectificacion; y en su caso deberd hacerlas del conocimiento, sin
demora alguna de la autoridad competente, independientemente del
procedimiento administrativo que corresponda.

Articulo 39. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comision Municipal de
Honor contara con el apoyo de las unidades administrativas de la corporacion, asi
como de los comités que se establezcan al efecto, para examinar los expedientes
u hojas de servicio de los policias y para practicar las diligencias que le permitan
allegarse de la informacion necesaria para dictar su resolucion.

CAPITULO Il
De la Integracion de la Comision Municipal de Honor

Articulo 40. La Comision Municipal de Honor, se integrara de la forma siguiente:

L. Un Presidente, que sera designado por el Presidente Municipal; el
nombramiento debera recaer en una persona de reconocida
honorabilidad y probidad;

I. Un Secretario, que sera designado por el Director. Se procurara que
dicho cargo sea ocupado por un Licenciado en Derecho;

. Un vocal ciudadano, que sera designado por el respectivo Comité
Municipal de Consulta y Participacion ciudadana; y

V. Dos vocales, quienes deberan ser insaculados por el Presidente dgl
Consejo de entre los elementos policiales que tengan por lo menos una
jerarquia correspondiente a niveles medios y que gocen de reconocida
honorabilidad, prudencia, probidad y sentido comun. Estos vocales
duraran en su cargo un ano y no seran reelectos.

En cada uno de estos cargos se designara un suplente.
Para el caso de las fracciones Il y Il de este articulo, los designados no seran

honorificos.

- CAPIiTULO IV
% De las Funciones de la Comision Municipal de Honor

jculo 41. La Comision Municipal de Honor tendra las funciones siguientes:
Redlizar el analisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de separacion
sordinaria de los policias, escuchando en todo caso los argumentos del
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probable infractor y emitir la resolucion que proceda;

II. Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y correcciones disciplinarias a
los policias infractores, de conformidad con el presente Reglamento, y

Ill. Resolver sobre los recursos de revocacion y rectificacion que interpongan los
aspirantes, integrantes de la corporacién en contra de las resoluciones emitidas
por la misma.

IV. Las demas que senala el Reglamento de la Direccion de Seguridad Publica y

Vialidad del Municipio de Tecoman, Colima.

Articulo 42. La Comision Municipal de Honor sesionara, en la sede de la
corporacioén, por convocatoria del Presidente de la misma.

Articulo 43. De igual forma se convocara a reuniéon en otro lugar, ya sea por
cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos que vayan

a tratarse.

Articulo 44. Habra quérum en las sesiones de la Comision Municipal de Honor
con la mitad mas uno de sus integrantes. Todos los integrantes de esta Comision
contaran con voz y voto, sus resoluciones seran tomadas por mayoria simple de
los miembros presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 45. El voto de los integrantes sera secreto; el secretario debera elaborar
un acta en la que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en

cada sesion.

Articulo 46. Cuando algin miembro de la Comision Municipal de Honor tenga una
relacion afectiva, familiar, profesional, o una diferencia personal o de otra indole
con el policia probable infractor, o con el representante de éste, que impida una
actuacién imparcial de su encargo, debera excusarse ante el Presidente de esta.

Articulo 47. Si algin miembro de la comision no se excusa, debiendo hacerlo,
podra ser recusado por el policia probable infractor, o su representante, para que
se abstenga del conocimiento del asunto, debiendo el Presidente resolver sobre el

particular. )
CAPITULO V

De la Comision Municipal del Servicio y su integracion

Articulo 48. La Comision Municipal del Servicio, es el o6rgano colegiado
encargado de ejecutar las disposiciones administrativas relativas al Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Articulo 49. La Comisién Municipal del Servicio, estard integrada de la siguiente

/  forma:
I.  Un Presidente, que sera el Director General de Seguridad Publica y
Vialidad,
II. Un Secretario Técnico, que sera el Director de Educacion y Prevencion del |
Delito;
I1l. Un representante del Consejo Municipal vy,
IV. El Secretario del Ayuntamiento.
V. EIl Director Operativo de Seguridad.
VI. El Director Operativo de Vialidad.

Los 3 Ultimos sefalados fungiran como vocales de la Comision Municipal.

e

.

Articulo 50. Los integrantes de la Comisién Municipal del Servicio, podran
N\ designar representantes, dentro de la corporacion. El voto emitido por los
\\ integrantes de esta Comision seré secreto.

CAPITULO VI
De las facultades de la Comisiéon Municipal del Servicio
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Articulo 51. La Comisién Municipal del Servicio, tendra las funciones siguientes:

a. Coordinar y dirigir el Servicio, en el ambito de su competencia;

b. Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del presente
Reglamento, referentes a los procedimientos de; planeacién, reclutamiento,
seleccion, certificacion, Formacion Inicial, ingreso, formacién continua,
evaluacion para la permanencia, promocion, estimulos, separacion o baja y
régimen disciplinario de los integrantes de corporacion policial.

c. Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar quiénes
cumplen con los requisitos que se establecen en todos los casos;

d. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los
policias, en todo tiempo y expedir los pases de examen para todas las
evaluaciones;

e. Aprobar directamente los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a
los policias;

f. Proponer las reformas necesarias al Servicio;

g. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;

h. Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del
Servicio, de asuntos que no se encuentren dentro del ambito de
competencia de la Comision Municipal de Honor,

i. Informar al Director de Seguridad, aquellos aspectos del Servicio, que por su
importancia lo requieran;

j. Establecer los comités del Servicio, que sean necesarios, de acuerdo al
tema o actividad a desarrollar, supervisando su actuacion;

k. Participar en las bajas, la separacién del servicio por renuncia, muerte o
jubilacion de los integrantes, asi como por el incumplimiento de los
requisitos de permanencia y la remocion que sefala este Reglamento, con
la participacion que le corresponda a la Comision Municipal de Honor;

|. Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de
atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el
Servicio y,

m. Las demas que le sefiale este Reglamento, las disposiciones legales y
administrativas aplicables y todas las que sean necesarias para el 6ptimo
funcionamiento del Servicio.

CAPIiTULO VII
De las Obligaciones de la Comision Municipal del Servicio

Articulo 52. La Comision Municipal del Servicio, tendra las siguientes

obligaciones:

a. Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas
caracteristicas del procedimiento de reclutamiento;

b. Emitir la convocatoria correspondiente;

c. Determinar las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer el
debido contacto con éstas;

d. Publicar y difundir la convocatoria correspondiente, en los términos que
senala este procedimiento;

e. Inscribir a los candidatos, recibir la documentacion solicitada en la fech
sefalada en la convocatoria y formar el grupo idoneo para ser evaluado;

f. Consultar en el Registro Nacional los antecedentes de los aspirantes;

g. Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y
los demas requisitos de la convocatoria a fin de, en su caso, proceder a la
aplicacién de las evaluaciones para su seleccion, mediante la aplicacion del
procedimiento de seleccion de aspirantes;

h. Nombrar al coordinador municipal que supervise la legalidad del
procedimiento vy,

i. Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspiran

CAPITULO VIII
De la Intervencién de la Comisién Municipal del Servicio




C

Articulo 53. La Comisiébn Municipal del Servicio y el Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana podran sugerir, proponer y solicitar a las instituciones de
formacion municipal, programas y actividades académicas que, como resultado de
la aplicacion del procedimiento de Formacién Inicial, sean pertinentes a su juicio
para el 6ptimo desarrollo del mismo servicio.

Articulo 54.-La Comision Municipal del Servicio, podra sugerir, proponer y solicitar
a las instituciones de formacion, programas y actividades académicas que, como
resultado de la formacién continua y especializada asi como las de evaluacion
para la permanencia del personal en activo, sean pertinentes a su juicio para el
optimo desarrollo del servicio.

CAPITULO IX
De la Interpretacion Administrativa

Articulo 55. La Comision Municipal del Servicio, interpretara el presente
Reglamento para todos los efectos administrativos a que haya lugar, en
coordinacion con la Direccion General de Apoyo, a través del Consejo Estatal.

TITULO CUARTO
DE LA PLANEACION

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 56. La Planeacion del Servicio, permite determinar las necesidades
cuantitativas y cualitativas que el personal requiere, asi como su plan de carrera
para el eficiente ejercicio de sus funciones, la estructura organica, las categorias,
jerarquias o grados, el Manual de Perfil de Puestos de la Corporacion y de
acuerdo con los criterios emitidos por la Comisién Municipal del Servicio; ademas
de las sugerencias realizadas por el Consejo de Participacion Ciudadana.

Articulo 57. La Planeacion tiene como objeto establecer y coordinar los diversos
procesos; reclutamiento, seleccion, certificacion, Formacion Inicial, ingreso,
formacion continua, evaluacién para la permanencia, promocién, estimulos,
separacion o baja y régimen disciplinario de los elementos de la corporacion, y
recursos que determinen sus necesidades integrales.

CAPITULO Il
Del Procedimiento de Planeacién

Articulo 58. La Comisién Municipal del Servicio, establecerd el mecanismo de
planeacién para el eficiente ejercicio que requiere el Servicio, para la
implementacién de las diversas etapas del Servicio, en coordinacion con la
Direccién General de Apoyo y el Centro Nacional de Informacién, con el objeto de
mantener en linea toda la informacion relativa a cada procedimiento.

Articulo 59. El plan de carrera del policia, deberd comprender la ruta profesional
desde que éste ingrese a la corporacién hasta su separacion, en el que s
fomentara su sentido de pertenencia a la institucién y conservando la categori
jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre,

laboral y profesional.

La categoria, jerarquia o grado del policia tendréa validez en todo el territorio
nacional, con fundamento a lo estipulado en la Ley General y demas disposiciones

%plicables.

\Articulo 60. Todos los responsables de la aplicacion de este Reglamento
ahoraran y se coordinaran con el Director de Educacion y Prevencion del Delito,
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funciones.

Articulo 61. A través de sus diversos procesos, los responsables de la ejecucion
de este Reglamento deberan:

a. Registrar y procesar la informacion necesaria en relacion con el Manual de
Perfil de Puestos que establece este Reglamento, de manera coordinada
con la Direccion General de Apoyo, a través del Consejo Estatal;

b. SefRalaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los policias,
referentes a capacitacion, rotacion, separacion y retiro, con el fin de que la
estructura del Servicio tenga el numero de elementos adecuado para su
optimo funcionamiento;

c. Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios del Servicio, para
determinar las necesidades de formacion que requerira el mismo en el corto
y mediano plazos, con el fin de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles
del grado por competencia de las diferentes categorias y jerarquias;

d. Analizaran el desempefio y los resultados de los policias, en las unidades
de adscripcion emitiendo las conclusiones conducentes;

e. Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre el
Servicio;

f. Realizaran los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean
necesarios para el desarrollo del Servicio, y

g. Ejerceran las demas funciones que le sefiale este procedimiento y demas
disposiciones legales y administrativas correspondientes.

CAPITULO lli
Para la Coordinacion

Articulo 62. Las funciones a las que se refiere este procedimiento, las realizara el
responsable de la Comisién Municipal del Servicio, de manera coordinada con las
diferentes Unidades Administrativas del Consejo Estatal y Municipal en sus
respectivos ambitos de competencia.

Articulo 63. El Director de Educacién y prevencién del Delito, responsable de la
aplicacién de la planeacion, mantendra la adecuada coordinacion con la Direccion
General de Apoyo y el Centro Nacional de Informacion, a efecto de intercambiar
toda la informacion relativa, con el objeto de mantener en linea y actualizada toda
informacion de acuerdo con la Ley General y demas disposiciones aplicables.

TiTULO QUINTO
DEL RECLUTAMIENTO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

O Articulo 64. El reclutamiento del Servicio, permite atraer al mayor numero de
aspirantes idoneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la
ocupacién de una plaza vacante o de nueva creacion de policia, dentro de |
escala basica, a través de fuentes internas y externas.

Articulo 65. E| reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion/del
primer nivel de policia de la Escala Basica del Servicio, para ser seleccioriado,
capacitado, y preservar los principios constitucionales; asi como la eficiencia,
eficacia y profesionalismo en el Servicio.

“ Articulo 66. El presente procedimiento sélo es aplicable a los aspirantes a

\, ingresar al nivel de policia dentro de la escala bésica del Servicio. Las demas &
%ategorias, jerarquias o grados, estaran sujetos en lo relativo al procedimiento de %
’ romocion.
Artlculo 67. Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al Servicio,
S deben cumphr con los requisitos del perﬁl del grado por competenma las
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la Comision Municipal del Servicio.

Articulo 68. El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para

cada ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado.

Articulo 69. Previo al reclutamiento, la Corporacion Municipal, organizara eventos
de induccion para motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio.

CAPITULO II
De la Convocatoria Publica y Abierta

Articulo 70. La convocatoria es dirigida a todos los interesados que deseen
ingresar al Servicio, sera publica y abierta y debera ser publicada por los medios
que determine el Ayuntamiento de Tecoman; y difundida en los centros de trabajo

y demas fuentes de reclutamiento en los términos, contenidos y las etapas
sefiala el presente Reglamento.

CAPITULO I
Del Contenido de la Convocatoria

Articulo 71. Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de policia
dentro de la Escala Basica, La Comisién Municipal del Servicio:

que

a. Emitira la convocatoria publica y abierta dirigida a todo aspirante que desee
ingresar al Servicio, mediante invitacion publicada y difundida en al menos
dos diarios de mayor circulaciéon local o regional, asimismo sera colocada
en los centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento internas y

externas;

b. Sefalara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del

puesto por competencia que deberan cubrir los aspirantes;
. Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;
. Sefalara lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;

Qo0

e. Sefalara lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de evaluacion
de control de confianza del procedimiento de seleccion de aspirantes para

quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

f. Sefalara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y

con las evaluaciones que se vayan a aplicar,

g. Sefialara los requisitos, condiciones y duracion de la Formacion Inicial y

demas caracteristicas de la misma vy,

h. No podra existir discriminacion por razon de género, religion, estado civil,
origen étnico o condicion social, o cualquier otra que viole el principio de
igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos de la
convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningun caso

constituyen discriminacion alguna.

Articulo 72. Los aspirantes interesados en ingresar al Servicio, una vez

dentro del periodo de reclutamiento hayan cumplido con los requisitos/

establecidos en la convocatoria, deberan acreditar los requisitos a que se refie

capitulo siguiente. )
CAPITULO IV

De los Requisitos de los Aspirantes

Articulo 73. Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan cubrir y comproba

siguientes requisitos:
a. Tener 18 afios de edad como minimo y maximo 25 anos;

que

4

re

b. Ser de nacionalidad mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos polmcos D

y civiles;
¢. Serde notoria y buena conducta,;

ujeto a proceso penal,

aber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni
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Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

1) Tratdndose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media
superior 0 equivalente, y

2) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudio
correspondientes a la ensenanza media basica;

Aprobar las evaluaciones de control de confianza, del procedimiento de
seleccion de aspirantes y la Formacion Inicial, en su caso;

Contar con los requisitos del perfil del puesto por competencia;
Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes
u otras que produzcan efectos similares, no padecer alcoholismo y

someterse a las evaluaciones periddicas que determine la Comision
Municipal del Servicio, para comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

No estar suspendido o inhabilitado;

Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento
de Ingreso de este Reglamento, la Ley General y demas disposiciones
aplicables ;

No ser ministro de algun culto religioso;

La estatura podra variar de conformidad con la diversidad de estatura
promedio de la entidad federativa;

. No presentar tatuajes, ni perforaciones y,

En caso de haber pertenecido a alguna corporacion policial, a las fuerzas
armadas o empresa de seguridad privada deberd presentar copia
certificada de la baja correspondiente, debiendo éstas ser de caracter
voluntario, ya que cualquier otro motivo de baja sera impedimento para su

ingreso.

Articulo 74. En todos los casos, sin excepcion, el aspirante debera identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen
debidamente requisitado, al momento de la recepcion de sus documentos y en
cada una de las etapas de evaluacion a que sea sometido.

(A

Articulo 76. Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugar,
fecha y hora sefialados en la convocatoria la siguiente documentacion:

I. Acta de nacimiento;

II. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional; en el caso de los hombres;
Ill. Constancia reciente de no antecedentes penales; emitida por la autoridad
competente;

V. Credencial de elector;
Certificado de estudios de la ensefianza que corresponda, de acuerdo a lo

indicado en el Articulo 73 inciso e;
\ Cp|a de las bajas en caso de haber pertenecido a alguna corporacion de

Articulo 75. El no cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos
nteriores durante las etapas de reclutamiento y seleccion, dara lugar a la
uspension del proceso de integracion a la escala basica, del aspirante.

CAPITULO V
De la Documentacion que deben presentar los Aspirantes

d publica, fuerzas armadas o empresas de seguridad privada, teniendo
» caracter voluntario y,
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VII. Fotografias tamafio filiacion y tamafio infantil de frente y con las caracteristicas
siguientes:
a. Hombres, sin lentes, barba, bigote y patillas; con orejas descubiertas, sin
tocado;
b. Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;
VIIl. Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);
IX. Carta de exposicién de motivos para el ingreso a la Institucion, y
X. Dos cartas de recomendacion.

o

Articulo 77. No seran reclutados los aspirantes que por los medios de prueba
adecuados y consultando la informacion en el Registro Nacional, tengan algun
impedimento para ser seleccionados, de acuerdo con este Reglamento y demas
disposiciones sustantivas y administrativas aplicables.

Articulo 78. Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores la Comision
Municipal del Servicio, procedera a gestionar ante el Centro Estatal de Evaluacion
y Control de Confianza la aplicacion de la evaluacion correspondiente y, en su
caso, proveera lo necesario para comenzar la Formacion Inicial.

CAPITULO VI
De la Entrega de Resultados

Articulo 79. La Comision Municipal del Servicio, en un término no mayor de
quince dias habiles posteriores a la entrega de documentacion, dara a conocer a
los aspirantes los resultados del reclutamiento, a fin, de determinar el grupo
idéneo de aspirantes seleccionados y devolvera toda la documentacion recibida a
aquellos que no hubieren sido reclutados, explicando las razones para ello.

TiTULO SEXTO
DE LA SELECCION

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 80. La seleccion es el proceso que permite elegir, de entre quienes hayan
cubierto los requisitos del procedimiento de reclutamiento, a los que mejor cubran
el perfil y la formacién, mediante la aprobacion de las evaluaciones de control de

confianza correspondientes.

Articulo 81. La seleccion tiene como objeto aplicar esta evaluacion para
determinar si el aspirante cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias, actitudes y aptitudes psicologicas, fisicas, intelectuales y de
conocimientos conforme al perfil, mediante la aplicacion de diversos examenes,

_asi como los requerimientos de la Formacion Inicial y preservar los prlnCIpIOS/
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, y
respeto a los derechos humanos.

Articulo 82. El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al reclutamiento, debera evaluarse en los términos y' las
condiciones que este Reglamento establece.

Articulo 83. El aspirante que hubiese aprobado las evaluaciones de control de =
confianza a que se refiere el presente Reglamento, estara obligado a llevar el
turso de Formacién Inicial que debera cubrir con una estancia en la Acadepata
?Q;statal destinada para tales efectos, la cual comprendera los contenidos minimos

las equivalencias de los planes y programas de estudio validados por la
}ereccién General de Apoyo.
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Ayuntamiento.
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Articulo 85. En lo referente a la Formacion Inicial, sélo podran ingresar a ella
aquellos aspirantes seleccionados que hubieren aprobado las evaluaciones de
control de confianza, referidas en el articulo 87 de este Reglamento.

CAPITULO I
De las Evaluaciones de Control de Confianza de la Seleccion

>

Articulo 86.-El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, es el 6rgano
que aplicara las evaluaciones de control de confianza en el proceso de Seleccion
de Aspirantes; conforme a los lineamientos, procedimientos, protocolos, procesos,
estandares de evaluacion y control de confianza, determinados por el Centro
Nacional de Certificacidén y Acreditacion, asi como garantizar la observancia
permanente de la normatividad aplicable.

Articulo 87.-Las evaluaciones de control de confianza para la seleccion de
aspirantes que se aplicaran son las siguientes:

I. Médica, (estado fisico y de salud)

[I. Toxicoldgica, (confianza)

[1. Psicologica

IV. Poligrafica

V. Investigacion Socioeconémica.

VI. Conocimientos Generales, mediante la presentacion de los documentos que
avalen su nivel académico).
CAPITULO III
De la Evaluacion Médica

Articulo 88. La evaluacion médica evalua el estado de salud del aspirante, para
detectar enfermedades cronico-degenerativas, infectocontagiosas, neuroldgicas,
incapacidad para realizar esfuerzo fisico, signos clinicos de abuso de alcohol y
drogas, antecedentes heredo familiares, personales, patologicos y gineco-
obstétricos, en el caso de los elementos de género femenino, que pudiesen
impedir el cumplimiento de la funcion a la que aspira.

/ CAPITULO IV
De la Evaluacion Toxicoldgica

Articulo 89. El examen toxicologico es el medio por el cual se detecta al
aspirante, que presenta adicciones a cualquier tipo de droga, para evitar, en su
caso, su ingreso al Servicio.

Articulo 90. El aspirante que resulte positivo a dicho examen no podra ingresar,
0 bajo ninguna circunstancia, a la corporacion.

CAPITULO V
De la Evaluacién Psicologica

Articulo 91. La evaluacion psicolégica, detecta caracteristicas de personalidad, y

es la evaluacion por la cual se conoce el perfil del aspirante, para constatar la

correspondencia de sus caracteristicas con el perfil del puesto y seleccionar a los
{ mas aptos, evita el ingreso de aquellos que muestren alteraciones de |

personalidad, conductas antisociales y/o psicopatologias. N
Articulo 92. Este examen ponderara caracteristicas de personalidad y coeficiente ’%
intelectual, con base en el perfil del puesto y medira los aspectos internos del

asplrante y su relacion con el entorno social, estabilidad emocional, motivacion,
ncial, acatamiento de reglas, apego a figuras de autoridad, relaciones
yales, que posibiliten una mayor capacidad de adaptacion a las
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actividades de la policia y que aseguren un desempefio eficiente y eficaz del
aspirante, acorde a los principios y normas que rigen el funcionamiento de la
Institucion entre otras.

Articulo 93. La aplicacion de éstas evaluaciones se hara en coordinacién y con la
supervision del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Colima, en los términos
del Convenio que celebre el Estado con la institucion evaluadora que al efecto se
designe para su calificacion homogénea, a fin de evitar la diversidad de
interpretaciones y mantener actualizado el perfil que se establezca entre las
distintas corporaciones en todo el territorio nacional, de acuerdo a la Ley General.

CAPITULO VI
De la Evaluacion Poligrafica

Articulo 94. La evaluacion poligrafica, tiene como objeto proporcionar a la
ciudadania elementos confiables y honestos que actien en base a la
confidencialidad, que se apeguen a la reglamentacion y no participen en
actividades ilicitas, asi como determinar la integridad del policia y su ética
profesional por medio de modelos de comportamiento dentro del marco de sus
funciones, de acuerdo con actitudes perspectivas relacionadas dentro de su
ambito laboral.
CAPIiTULO VII
De la Evaluacién Socioeconomica

Articulo 95. La evaluacion socioecondmica tendra como objetivo verificar que el
patrimonio del evaluado, corresponda a sus remuneraciones, o sea justificado
plenamente, ademas determinard su fama publica en su entorno social,
composicion familiar, datos econdémicos, vivienda, antecedentes escolares,
antecedentes de trabajo, actividad e intereses actuales y la convivencia familiar.

Articulo 96. Todos los examenes se aplicaran con criterios uniformes vy
procedimientos estandarizados y homologados, entre el Estado a traves del
Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza y la Direccion General de
Apoyo que garanticen su objetividad, validez, confiabilidad, transparencia y
sistematizacion, mediante la aplicacién de procedimientos, supervision y control de
todas las pruebas con la participacion del Organo Interno de Control del Municipio.

CAPITULO VII
De la Organizacién

Articulo 97. Cada uno de los examenes relativos a la seleccién implica diferentes
condiciones para su realizacion, las cuales deben ser coordinadas por el Consejo
Estatal, el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, La Direccion
General de Apoyo, Instituto, Colegio o Academia Estatal, segun corresponda.

Articulo 98. En todos los casos, sin excepcion, el examinado debera identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografia y el pase de exame

debidamente requisitado. ]
CAPITULO IX
De los Resultados

Articulo 99. El Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza reportara los
resultados de todos los examenes, directamente al Consejo Estatal y a la
Comision Municipal del Servicio.

CAPITULO X
Del Ingreso a la Formacion Inicial

Médico, Toxicologico, Psicolégico; Poligrafico, Socioeconomico,
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Conocimientos Generales, tendra derecho a recibir la Formacion Inicial.

Articulo 101. Quienes como resultado de la aplicacién del procedimiento de
seleccidn, ingresen a su curso de Formacioén Inicial serdn considerados cadetes
de la Academia Estatal.

7{¢A,,Mv [

Articulo 102. Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones aplicables, al
régimen interno de la Academia.

Articulo 103. El| aspirante seleccionado, una vez que haya aprobado su
Formacion Inicial podra ingresar al Servicio.

CAPITULO XI
De la Entrega de Resultados

Articulo 104. Las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de resultados a La
Comision Municipal del Servicio, y al titular de la Academia, en un término, que no
exceda de quince dias habiles.

Articulo 105. El resultado “Apto”, es aquel que refleja los resultados
satisfactorios a los requerimientos de la totalidad de los examenes de esta

evaluacion.

Articulo 106. El resultado de “Recomendable con Observaciones”, es aquel
que cumple con los parametros de cualquiera de los examenes, pero que existen
caracteristicas especificas, que deben marcarse y tomarse en cuenta para las
actividades a desarrollar dentro de la corporacion.

Articulo 107. El resultado de “No Apto”, significa el incumplimiento a los
requerimientos de cualquiera de los examenes. Este resultado excluye de forma
definitiva al aspirante seleccionado de la Formacion Inicial y de la aplicacion del
procedimiento de ingreso.

Articulo 108. La Comisién Municipal del Servicio, una vez que reciba los
resultados por parte de la institucion evaluadora, hara oficialmente del
conocimiento del aspirante los resultados de los examenes correspondientes.

TITULO SEPTIMO
DE LA CERTIFICACION
CAPITULO | /
Disposiciones Generales

~/
Q\X Articulo 109. La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de las
Instituciones Policiales se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por
el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza correspondiente, para
comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioeconémicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocion y
permanencia.

Articulo 110. Los aspirantes a ingresar a la Corporacién, deberan contar con ¢

Certificado y registro correspondientes, de conformidad con lo establecido la

Ley General y demas disposiciones aplicables. A
/ Ninguna persona podra ingresar o permanecer en la Corporacion sin contar con el 2
., Certificado y registro vigentes. i

5 “Articulo 111. La Institucion Policial contratara tnicamente al personal que cuente
con el certificado correspondiente, expedido por el Centro Estatal de Evaluacion y
b@ol de Confianza.
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Articulo 112. La certificacion tiene por objeto:

A. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales vy
especificos para desempefar sus funciones, conforme a los perfiles
aprobados por el Consejo Nacional;

B. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en
peligro el desempefo de las funciones policiales, con el fin de garantizar la
calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los
integrantes de las Instituciones Policiales:

I. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, medico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

II. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus
egresos guarden adecuada proporcion con sus ingresos;

Ill. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

IV. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar
suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme
como servidor publico, y

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en este Reglamento.

Articulo 113. E| Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza emitira los
certificados correspondientes a quienes acrediten los requisitos en los términos de
la normatividad aplicable.

El Certificado tendra por objeto acreditar que el servidor publico es apto para
ingresar o permanecer en la corporacion, y que cuenta con los conocimientos, el
perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el desempefio de su cargo.

Articulo 114. E| Certificado a que se refiere el articulo anterior, para su validez,
debera otorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias naturales contados a partir
de la conclusion del proceso de certificacién, a efecto de que sea ingresado en el
Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica que para tal efecto se
establezca. Dicha certificacion y registro tendran una vigencia de tres afos.

Articulo 115. Los integrantes de la corporacion policial del Municipio de Tecoman
deberan someterse a los procesos de evaluacidon en los términos de la
normatividad correspondiente, con seis meses de anticipacion a la expiracion de la
validez de su certificado y registro, a fin de obtener la revalidacion de los mismos,
en los términos que determinen las autoridades competentes.

La revalidacion del certificado sera requisito indispensable para su permanencia
en la corporacién y debera registrarse para los efectos a que se refiere el articulo

anterior.

Articulo 116. La certificacion que otorguen los centros de evaluacion de control de
confianza debera contener los requisitos y medidas de seguridad que para t
efecto acuerde el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Los servidores publicos que deseen prestar sus servicios en otra instituciory de
seguridad publica, deberan presentar el Certificado que les haya sido expedido
previamente.

La corporacion policial del Municipio de Tecoman, reconoceréa la vigencia de los

s certificados debidamente expedidos y registrados, conforme a las disposicio

", legales aplicables. En caso contrario, previo a su ingreso, el servidor pd
{__debera someterse a los procesos de evaluacion.

"En todos los casos, se deberan realizar las inscripciones que correspondan en el
sJ\?gistro Nacional del Personal de Seguridad Publica.




|. Sean separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de
ingreso o0 permanencia a que se refiere este Reglamento y demas
disposiciones aplicables;

[l. Sean removidos de su encargo;

[1l. Por no obtener la revalidacién de su Certificado v,

IV. Por las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.

C i (T

Articulo 118. La institucion policial que cancele algun certificado debera hacer la
anotacion respectiva en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

TiITULO OCTAVO
DE LA FORMACION INICIAL

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 119. La Formacion Inicial es el procedimiento que permite que los
cadetes que aspiran a ingresar al servicio, como policias, realicen actividades
académicas encaminadas a lograr el 6ptimo desempefio de sus funciones en

acuerdo con el perfil del puesto.

Articulo 120. La Formacion Inicial tiene como objeto lograr la formacion de los
cadetes a través de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos
a la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y
actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, permitan a los nuevos
policias garantizar los principios constitucionales legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 121. La carrera del policia se organizara conforme a las etapas, niveles
de escolaridad y grados académicos que de manera coordinada establezcan las
entidades federativas con la Direccién General de Apoyo, con la participacion que
corresponda a la Secretaria de Educacién Publica federal y a las autoridades
educativas de los Estados. Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados
académicos del Servicio Profesional de Carrera tendran la misma validez oficial de
estudios en todo el territorio nacional, en los términos de las necesidades que se
adopten entre las partes.

Articulo 122. En toda la capacitacion que se imparta en las instituciones
nacionales de formacién, asi como las evaluaciones del procedimiento de
desarrollo y promocion y evaluacion para la permanencia del personal en activo,
deberan de observar en todo momento el respeto a los derechos humanos
atendiendo la recomendacién nimero 2/2001 sobre la practica de las detenciones
arbitrarias dirigida al C. Secretario de Seguridad Publica Federal y a los
responsables de la Seguridad Publica de las Entidades Federativas, asi como

'/ todas las recomendaciones que en materia de seguridad publica emita la
. Comisién Nacional y Estatal de los Derechos Humanos.
CAPITULO Il
De las Instituciones de Formacion

Articulo 123. Las instituciones de formacion seran los establecimientos
educativos que formen, actualicen, especialicen, evallien y certifiquen a los
policias.

/ Articulo 124. Las instituciones de formacion, con base en la deteccion

necesidades, estableceran programas anuales de formacién para los policias en =
~_~coordinacion con la Direccion General de Apoyo.

" Articulo 125. Las instituciones de formacién en coordinacion con la Direccion
\_General de Apoyo, evaluaran los resultados de los programas de formacién que se
A a los policias.
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Articulo 126. Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de Formacion
Inicial que realicen las instituciones de formacién a los cadetes, seran requisito
indispensable para su ingreso al servicio.

Articulo 127. La formacién se sustentara en los planes y programas de estudio, y
manuales acordes a los Lineamientos Generales del Programa Rector de
Profesionalizacion elaborados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica a través de la Direccion General de Apoyo con la debida
participacion de los Consejos Académicos, mismos que se plantearan en
congruencia con el perfil del grado por competencia de los policias municipales de
carrera.

CAPITULO Il
De la Celebracion de Convenios

Articulo 128. La institucion de formacion municipal podra celebrar convenios con
instituciones educativas, centros de investigacion y organismos publicos o
privados, para que impartan o desarrollen cualquier actividad educativa que
coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de formacion de los policias, con
la participacion que corresponda al Consejo Estatal, siempre y cuando dichas
Instituciones retnan los requisitos de certificacién aprobados por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CAPITULO IV
Del Proceso de la Formacion Inicial

Articulo 129. La Formacion Inicial es la etapa mediante la cual se forma a los
cadetes, con el objeto de que puedan realizar las actividades propias de la funcion
- policial de manera profesional.

Articulo 130. La Formacion Inicial es la primera etapa de la formacion de los
policias, en acuerdo con las demas etapas, niveles de escolaridad y grados
referidos en el procedimiento de formacién continua y especializada.

Articulo 131. Los procesos de Formacion Inicial de los cadetes, se realizaran a

través de actividades académicas, las cuales pueden corresponder a diferentes

niveles de escolaridad como se sefiala en el procedimiento de Formacion

Continua. Dichas actividades seran carreras, técnicas profesionales, Teécnico

- Superior Universitario y Licenciaturas o cursos de formacion policial, que se

C\ ¢/ impartan en las instituciones de formacion. Estas actividades tienen el objetivo de
Aconcebir la formacion con una misma visién nacional integradora y deben recibir |
acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 132. La Formacioén Inicial tendra una duracion minima de 875 hgras
clase, la cual tendra validez en toda la Republica de acuerdo con la validacion que
se haya otorgado por la Direccion General de Apoyo, de conformidad a lo
establecido en los Lineamiento Generales del Programa Rector de

Profesionalizacion.

Articulo 133. El policia que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de Formacién Inicial, tendra derecho a obtener la certificacion, titul
constancia, diploma o reconocimiento que corresponda.

CAPITULOV
De los Planes y Programas

ticulo 134. Para el desarrollo de las actividades académicas de Formacion
a Academia Estatal, debera contar con sus respectivos planes y programa
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de estudio que sustenten su instrumentacion y guien los procesos de ensefanza y
aprendizaje, a fin de garantizar su desarrollo ordenado y sistematico, asi como el
logro de las metas de formacion.

La Academia se coordinara con la Direccion General de Apoyo, para la
elaboracion de dichos planes y programas de estudio, de conformidad con la Ley
General, con la participacion que corresponda a los Consejos Académicos y los
Consejos Estatales de Seguridad Publica.

Articulo 135. Para efectos de la coordinacion a que se refiere la Ley General y el
presente Reglamento, se entiende por “Plan de Estudios”, al conjunto de
contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefanza y aprendizaje
(asignaturas o modulos), propuestos para la formacion de los policias en areas del
conocimiento, con el propdsito de garantizar una preparacion teorico-practica
suficiente, que posibilite un desempefio eficaz y responsable de la funcion policial.

Articulo 136. Para los mismos efectos del articulo anterior, se entiende por
“Programa de Estudios”, a la propuesta basica de aprendizaje que agrupa
determinados contenidos derivados del plan de estudios, a desarrollar en un
periodo definido de tiempo y con propésitos concretos. Es ademas una guia para
el policia en la conduccion y desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

CAPITULO VI
Del Desarrollo de los Procesos de Formacion

Articulo 137. El desarrollo de los procesos de formacion se realizara sobre las
siguientes bases de coordinacion:

a. La Academia Estatal sera la responsable directa del desarrollo de las
actividades académicas de formacion, que impartira tantas veces sea
necesario en acuerdo con su programacion;

b. Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, las
instituciones de formacién deberan enviar a la Direccion General de Apoyo,
sus planes y programas de estudio debidamente coordinados y
homologados en los términos del presente Reglamento vy,

c. La Academia Estatal informara mensualmente a la Direccion General de
Apoyo el avance en el cumplimiento de las metas anuales previstas en el
eje de profesionalizacion, proporcionando para tal efecto los siguiente
datos: etapa, nivel de escolaridad o grado, nombre de la actividad
académica realizada, fechas de inicio y conclusion, relacion de participantes
que concluyeron y el curso correspondiente.

” Todas esas actividades las realizara la Academia Estatal, de conformidad con el
"\ Programa Anual de Profesionalizacion, el cual sera autorizado previamente por la
Comisién Municipal del Servicio en concordancia con el Programa Rector del
Secretariado Ejecutivo y en su caso, con la opinion del Consejo Estatal.

TiTULO NOVENO
DEL INGRESO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 138. El ingreso es el procedimiento de integracion de los candidatos &la

. estructura institucional y tendra verificativo al terminar la etapa de Formacion Q\
\_ Inicial o capacitacion en las Academias o Institutos de Capacitaciéon Policial, el
- periodo de practicas correspondiente y acrediten el cumplimiento de los requisitos =\

ministrativa, entre el nuevo policia y la corporacion, mediante la expedicion
del nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, y
ciones, entre el nuevo policia y la corporacién, preservando los principios
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constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 140. Una vez que el cadete ha concluido satisfactoriamente con los
procedimientos correspondientes de reclutamiento y seleccion de aspirantes y
haya aprobado la Formacion Inicial, tendra derecho a recibir el nombramiento
formal como policia dentro de la escala basica con todos los derechos y
obligaciones como personal activo dentro del servicio.

CAPITULO I
De la Protesta

Articulo 141. Al recibir su nombramiento, el policia debera protestar su
acatamiento y obediencia a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, asi
como a las leyes y reglamentos que de ellas emanen; de acuerdo al protocolo
siguiente:

“Protesto desempefiar leal y patriéticamente el cargo de policia, y guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica del los Estados Unidos Mexicanos, la local de mi
Estado, las leyes que de ellas emanen, los Bandos de Policia y Buen Gobierno y
demas disposiciones municipales aplicables”.

Esta propuesta debera realizarse ante el Director General de Seguridad Publica y
Vialidad, en una ceremonia oficial de manera posterior a su ingreso.

CAPITULO llI
Del Nombramiento

Articulo 142. El nombramiento es el documento oficial que se otorga al policia de
nuevo ingreso, por parte de la autoridad competente de la corporacion, del cual se
deriva la relacién juridico administrativa, en la que prevalecen los principios de
derecho publico y con el cual se inicia en el servicio y adquiere los derechos de
estabilidad, permanencia, formacion, promocion y desarrollo, ascensos, estimulos
y retiro en los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 143. En el acto del nombramiento se le entregara al policia, el
“Reglamento Interno” de la corporacién y se le apercibira, para que en caso de
incumplimiento a las disposiciones establecidas en el mismo, se hara acreedor a

las sanciones correspondientes.

Articulo 144. Los policias de la corporacién de seguridad publica ostentaran una

identificacion que incluya fotografia, nombre, grado y clave de inscripcion en el

Registro Nacional a la vista de la ciudadania.
Articulo 145. La Comisidon Municipal del Servicio, conocera y resolvera sobre

constancias del grado correspondiente, con el visto bueno del Director Gener.
Seguridad Publica y Vialidad.

Articulo 146. En ningun caso un policia, podra ostentar el grado que no le
corresponda.

Articulo 147. La Comisién Municipal del Servicio, elaborara la constancia
grado correspondiente y la turnara al jefe inmediato superior y al Director Gegéral

22;\8 Seguridad Publica y Vialidad, para los efectos legales correspondientes.

rticulo 148. Dependiendo de la asignacion presupuestal, los policias, recibiran
su constancia de grado en una ceremonia oficial en la que se realizara la protesta
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Articulo 150. Una vez otorgado el nombramiento respectivo al policia en su
empleo, cargo o comisién, debera cefir su actuar invariablemente a la legislacion
vigente en la materia.

T D T

CAPITULO IV
Del Contenido del Nombramiento

Articulo 151. El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:
I. Nombre completo del policia;

Il. Area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado;

Ill. Leyenda de la protesta correspondiente;

IV. Remuneracion, y

V. Edad.

CAPITULO V
De los Impedimentos, Beneficios y Obligaciones de los Policias

Articulo 152. La relacion juridica entre el policia y la corporacion se rige por los
articulos 123, apartado B, fraccién XllI; 116 fracciéon VI'y 115 Fraccion VI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por las leyes
organicas, reglamentarias y las demas disposiciones que se emitan con arreglo a
los ordenamientos constitucionales citados.

Articulo 153. Los servidores publicos de la corporacion, que realicen funciones
distintas a las policiales, se consideraran invariablemente como trabajadores de
confianza. Los efectos de su nombramiento se podran dar por terminados en
cualquier momento, de conformidad con las disposiciones aplicables, y en caso de
que no acrediten las evaluaciones de control de confianza.

CAPITULO VI
De los Impedimentos a los Policias

Articulo 154. Los policias estan impedidos para:
a. Desempenfar otro empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en los
gobiernos Federal, del Distrito Federal, de los Estados o de los Municipios,

asi como trabajos o servicios en instituciones privadas, salvo los de caracter
docente y aquellos que autorice La Comisidon Municipal del Servicio,
siempre que éstos no sean incompatibles con sus funciones dentro del

" Servicio,

b. Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o
empresa, con fines de lucro;

c. Sélo se podra ejercer profesion cualquiera por si o por interpdsita person
en causa propia, de su conyuge, concubina o concubinario, de sfis
ascendientes o descendientes, de sus hermanos o de su adoptant
adoptado;

d. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que ténga
el caracter de heredero o legatario, o se trate de sus ascendientes,
descendientes, hermanos, adoptante o adoptado v,

e. Ejercer o desempeiiar las funciones de depositario o apoderado judicial,
sindico, administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor,
comisionista o arbitro.

< Articulo 155. El policia, solo podra portar las armas de cargo que le hayan
~_asignadas para el servicio y que estén registradas colectivamente para la

TRy

W rporacion a que pertenezca, de conformidad con la Ley Federal de Armas de
tego y Explosivos.
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, TiTULO DECIMO
DEL REGIMEN DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES

CAPITULO I De las Remuneraciones

Articulo 157. El Ayuntamiento cubrira a los integrantes de la Corporacion Policial
una remuneracion econoémica por los servicios efectivamente prestados.

Articulo 158. La remuneracion que se asigne en los tabuladores para cada
puesto, constituira el total que debe pagarse a los integrantes de la institucion
policial a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya
establecidas o que se establezcan.

Articulo 159. Los niveles de ingreso equivalentes a la remuneracion minima
deberan incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente éste,
independientemente de otros aumentos en sus percepciones.

Articulo 160. La remuneracién sera uniforme para cada uno de los puestos
consignados y se fijara en los tabuladores, quedando comprendidos en el
Presupuesto de Egresos Municipal.

Articulo 161. La cuantia de la remuneracién uniforme fijada en los términos del
articulo anterior, no podra ser disminuida durante la vigencia del Presupuesto de
Egresos, pero podra incrementarse en los términos que fije el Ayuntamiento de
Tecoman.

Articulo 162. Se estableceran tabuladores regionales que seran elaborados
tomando en consideracion el distinto costo medio de la vida en diversas zonas
econdémicas de la Republica.

Articulo 163. Los pagos se efectuaran cada 15 dias en el lugar en que los
integrantes de las instituciones policiales presten sus servicios y se haran
precisamente en moneda del curso legal, ya sea en cheque o en depésito
bancario.

CAPITULO I
De las Retenciones y Descuentos

Articulo 164. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la

remuneracion de los integrantes de la Corporacion, cuando se trate:

a. De los descuentos que se deriven del Sistema de Seguridad Social que £l
Estado de Colima o el Municipio de Tecoman adopte;

b. De los descuentos ordenados por autoridad judicial;

c. Del pago de abonos para cubrir préestamos provenientes del Sistemg# de
Seguridad Social que se hubiere adoptado, y

d. De aportaciones a seguros individuales que se contraten y acepten
expresamente los integrantes de corporacion.

Los descuentos sefialados en los incisos ¢ y d deberan haber sido aceptados
libremente por los integrantes de la corporacion y no podran exceder del 20 p
ciento de la remuneracion.

%l monto total de los descuentos no podra exceder del 30 por ciento del importe de

2 remuneracion total.

Articulo 165. Cuando disfruten de permisos o vacaciones, y les sea asignada
una comisién; los integrantes de la institucién policial recibiran el monto integro

su remuneracion.
so de lesiones sufridas en el desempefio de sus funciones, el pago de |
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remuneracion se hara de acuerdo a las disposiciones de seguridad social legales
aplicables al caso, que se hubieren adoptado previamente.

CAPITULO Il
De las Vacaciones

Articulo 166. Los integrantes de la institucién policial que tengan mas de 6 meses
consecutivos de Servicio, disfrutaran de 2 periodos anuales de vacaciones, de 10
dias habiles cada uno, en las fechas que se sehalen al efecto; pero en todo caso
se dejaran guardias para el ejercicio de la funcion policial.

Articulo 167. Los integrantes de la institucién policial que disfruten de sus
periodos vacacionales, percibirdn una prima adicional que acuerde el
Ayuntamiento, en los términos de la disponibilidad presupuestal.

Articulo 168. Cuando los integrantes de la institucién policial no pudieren disfrutar
de las vacaciones en los periodos sefalados por necesidades del servicio,
disfrutara de ellas durante los 10 dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese derecho. En ningln caso
los integrantes de la corporacién que presten sus servicios en periodos de
vacaciones tendran derecho a doble pago por ese concepto.

Las vacaciones no seran acumulables entre periodos ni con licencias. El personal
que no las disfrute perdera el derecho a éstas, cuando haya transcurrido el
periodo a partir del cual adquirié el derecho de disfrutar de las vacaciones.

Articulo 169. Cuando los integrantes de la institucion policial se encuentren
disfrutando de vacaciones y sea necesaria su presencia, las suspenderan y las
retomaran cuando desaparezca la causa que motivé la suspension.

Articulo 170. Las jornadas dentro del servicio seran de acuerdo a las necesidades
de cada unidad de adscripcion y tendran 3 turnos con horario de 12 horas cada
uno, a excepcion de los casos de emergencia y necesario acuartelamiento, en
cuyo caso podran ser horarios de que se ajustaran a las necesidades y naturaleza
de la emergencia.
CAPITULO IV
De las Licencias

Articulo 171. Licencia es el periodo de tiempo con permiso para la separacion del
Servicio, para el arreglo de problemas, contingencias y todo imprevisto que
requiera la presencia de los integrantes del cuerpo de policia.

Articulo 172. Los cuerpos de policia no se rigen por la Ley Federal del Trabajo- su
relacion Gobierno-Cuerpo de Seguridad es administrativa no laboral.

Articulo 173. Las licencias que se concedan a los integrantes de la corporaciq
son las siguientes:
|. Ordinaria;
Il. Extraordinaria, y
lll. Por enfermedad.

Articulo 174. La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los
/integrantes de la corporacion, de acuerdo con las necesidades del servicio y por
‘un lapso de un dia a seis meses para atender asuntos personales, y estara suj

a Jas siguientes reglas:

L La licencia hasta de 6 meses sélo podra ser concedida una vez que el

elemento haya cumplido por lo menos 5 afios de antigliedad de servicio en

la corporacion; ademas debera contar con el visto bueno de su superior y
\\ con la aprobacion del Director General de Seguridad Publica y Vialidad.
=¥ ) las licencias mayores de 5 dias el personal dejara de recibir su
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percepciones.

Articulo 175. Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud de los
integrantes de institucion policial, con visto bueno del Director General de
Seguridad Publica y Vialidad, para separarse del servicio para desempenar cargos
de instructor, docente o investigador académico, para las Instituciones de
formacion policial de cualquier orden de gobierno.

Articulo 176. La licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 177. Para cubrir el cargo de un integrante de la corporacion que obtenga
licencia, se nombrara un sustituto al cargo conforme a las disposiciones
reglamentarias Municipales.
CAPITULO V
De las Prestaciones

Articulo 178. El Sistema Nacional Unico de prestaciones para los integrantes de
institucion policial que al efecto establezcan la Federacion, el Distrito Federal y las
entidades federativas, sefiala que todo el personal de las diversas categorias
tendran como minimas las siguientes prestaciones:

a. Nuevo seguro institucional;
b. Prima vacacional,

c. Prima quinquenal;

d. Gratificacion de fin de afo;
e. Pagos de defuncion;

f. Ayuda para despensa;

g. Vacaciones;

h. Vales de despensa,;

i. Asistencia legal.

CAPITULO VI
De la Seguridad Social

Articulo 179. Los integrantes del Cuerpo de Policia tendran todos los derechos
de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.

CAPITULO VII
De los Beneficios de los Policias

Articulo 180. El policia, tendra los siguientes beneficios dentro del servicio:
a. Recibir su nombramiento como integrante del servicio;
b. Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo

especializada, evaluacién para la permanencia, y desarrollo y promocic¢
este Reglamento y demas disposiciones aplicables;

. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, estimulos que se
prevean y demas prestaciones;

. Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplido
con los requisitos de desarrollo y promocion; previos examenes de
evaluacion aplicables al grado por adquirir

. Recibir gratuitamente Formacién Inicial, continlia y especializada para

cuando en alguna evaluacién no haya resultado aprobado, en los términos
previstos en los procedimientos de Formacion Inicial, continua vy
, especializada;

«g. Promover los medios de defensa que establecen los recursos, contra las
doluciones emitidas por la Comision Municipal de Honor;
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h. Sugerir a la Comision Municipal del Servicio, las medidas que estime
pertinentes para el mejoramiento del servicio, por conducto de sus superiores
y en ejercicio del derecho de peticion;

i. Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio Profesional
de Carrera de la Policia Municipal, su categoria, jerarquia o grado, de
conformidad con el presupuesto asignado a la corporacion y demas normas
aplicables; \

j. Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Municipio establezca;

k. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos y superiores
jerarquicos;

I. Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;

m. Recibir atencion médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado
con motivo o durante el ejercicio de sus funciones;

n. Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacion y
retiro;

0. Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

p. Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea
involucrado en algun problema legal con motivo de su funcion;

q. Recibir apoyo de sus compafieros y superiores, cuando con motivo del
ejercicio de sus funciones su vida se encuentre en peligro;

r. Negarse a cumplir 6rdenes ilegales vy,

s. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y todos los
procedimientos del Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal.

CAPITULO VIII
De las Obligaciones de los Policias

Articulo 181. De conformidad con la Ley General, los policias deberan sujetarse a

las siguientes obligaciones:

1. Conducirse con dedicacion y disciplina, apego al orden juridico y respeto a
los derechos humanos;

2. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan
sido victimas de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y
derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

3. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona
alguna por su raza, religion, sexo, condicion econdémica o social, preferencia
sexual, ideologia politica o por algun otro motivo;

4. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar

o permitir actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o
degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten
circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad publica,
urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo
denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse
de todo acto arbitrario o de limitar indebidamente, las acciones o
manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos constitucionales y co
caracter pacifico realice la poblacion;

. Desempenar su mision, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagog o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente;

. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion, sujetandose
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

. No podréa en ningun caso, detener injustificadamente a ninguna persona bajo
la justificacion de acciones de revision o vigilancia rutinaria, por denuncias
anénimas o por presumir marcado nerviosismo o actitud sospechosa de un
particular;

9. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto

% ponen a disposicion de la autoridad competente municipal, local o federaf;

los

10. Participar en misiones de coordinacion con otras corporaciones policiales, =
asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;
11. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos y cumplir con todas sus
bligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho;
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—20. Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasic
"EO cooperacién o advertencia, con el fin de mantener la observancia de |

12. Preservar el secreto de los asuntos que por razéon del desempefio de su
funcion conozcan, con las excepciones que determinen las leyes y,

13. No podran sancionar a policias, bajo su mando que se nieguen a cumplir
ordenes ilegales.

14. Ejercer su funcion con plena observancia a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y a la del Estado de Colima, asi como con apego
al orden juridico respetando los derechos humanos amparados por éste, los
tratados internacionales en los que México sea parte, asi como las normas
que rigen sus actuaciones;

15. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, sujetdndose a los principios
de la jerarquia y subordinacion. En ninglin caso, la obediencia debida podra
amparar 6rdenes que entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente
constituyan delitos o infracciones civicas;

16. En el ejercicio de sus funciones debera actuar con la decision necesaria, sin
demora cuando de ello dependa evitar un dafo grave, inmediato e
irreparable; rigiéndose al hacerlo por los principios de legalidad, necesidad y
racionalidad en la utilizacion de la fuerza por los medios a su alcance;

17. Solamente debera utilizar las armas en las situaciones en que exista un
riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras
personas, 0 en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo
para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se
refiere la fraccion anterior;

18. Participar en las evaluaciones periodicas establecidas para acreditar su
permanencia y desarrollo en el Servicio.

19. Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los
procedimientos de Formacion Inicial, formacion continua y especializada, sin
menoscabo de otras condiciones de desempefio que deba cubrir, en los
términos que establezca su nombramiento;

20. Conocer la escala jerarquica de la corporacion, debiendo guardar a los
superiores, subordinados o iguales el respeto y la consideracion debidos;

21. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

22. Responder, sobre la ejecucion de las érdenes directas que reciba, de su
superior jerarquico, respetando la linea del mando;

23. Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo
reglamentario que le ministre la corporacion, mientras se encuentre en
Servicio;

24. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que
se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos
soélo en el desempefio del servicio. El uso de las armas se reservara
exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden;

25. Entregar al superior de quien dependa, un informe escrito de sus
actividades en las misiones encomendadas, no importando su indole. Lo
ejecutara en la periodicidad que las instrucciones o los manuales de
procedimientos sefialen. Este informe deberd elaborarse en el apego mas
estricto a las actividades realizadas y a los hechos ocurridos;

26. Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en
cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, pa
su analisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que le sea solicit
por otras areas de la corporacion, para substanciar procedimientos
jurisdiccionales o administrativos;

27. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacién o bienes en
perjuicio de la corporacion;

28. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o
de terceros;

ey
General y restaurar el orden y la paz publicos;

30. Proporcionar a los ciudadanos, su nombre cuando se lo soliciten y mostrar
su identificacion de manera respetuosa y cortés en el desempefio de su

ervicio;
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31. Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones,
actos indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en
categoria jerarquica. Tratandose de actos u omisiones de un superior
jerarquico debera informarlo al superior jerarquico de éste;

32. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacién bebidas
embriagantes, sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras sustancias
de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente
exista la autorizacién correspondiente;

33. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido
o controlado, salvo los casos en que su consumo sea autorizado mediante
prescripcion médica, avalada y certificada por los servicios médicos de la
corporacion;

34. Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas
embriagantes y de consumirlas en las instalaciones de la corporacion o en
actos del servicio;

35. Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad,
rebeldia o indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad;

36. Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando,
categoria jerarquica o grado y cargo que ostente;

37. Expedir por escrito las 6rdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto
de salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta
solicitud debera formularse dentro de la disciplina y subordinacion debida;

38. Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de quien las
reciba, o que sean contradictorias, injustas o impropias;

39. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen
de la corporacion, dentro o fuera del servicio;

40. ldentificar los lugares de delitos con mayor incidencia, para instrumentar las
acciones que correspondan;

41. No permitir que personas ajenas a la corporacion realicen actos inherentes
a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse
acompanar de dichas personas al realizar actos del servicio y,

42. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y
juegos, o prostibulos u otros centros de este tipo, salvo que medien orden o
en casos de delitos en flagrancia vy,

43. Las demas que determine el Director General de Seguridad Publica y
Vialidad y la Comisién Municipal del Servicio en apego a las disposiciones
aplicables.

VO ud

R

Articulo 182. En materia de investigacion de los delitos de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el policia actuara bajo la conduccién y el mando del Ministerio Publico
/ estando obligado a:

delito;

En el ejercicio de esta atribucion, el policia debera informar de inmedj
bajo su mas estricta responsabilidad al Ministerio Publico para que éste
ordene lo conducente.

Cuando la denuncia sea presentada por una fuente no identificada o su
contenido no sea lo suficientemente claro, el policia estara obligado a verificar
dicha informacion para que, en su caso, el Ministerio Publico le dé trami
. legal o la deseche de plano;

2 1. Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y
persecucion de delitos, en la detencion de personas o en el aseguramiento
de bienes relacionados con la investigacion de los delitos, cumpliendo sin
excepcioén los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y
legales aplicables;
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VI.

VII.

Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en los
términos de ley y poner a disposicién de las autoridades ministeriales
competentes a las personas detenidas o los bienes que se hayan
asegurado o estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento de los
plazos constitucional y legalmente establecidos;

Informar y asentar en el registro de detenciones correspondiente, el
aseguramiento de personas, sin dilacion alguna;

Recabar los datos que sirvan para la identificacion de los involucrados en
la investigacion del delito;

En casos de urgencia, apoyarse en los  servicios periciales
disponibles para la investigacion del hecho;

Realizar bajo la conduccion juridica del Ministerio Publico de la Federacién
las investigaciones especificas y actuaciones que le instruya éste o la
autoridad jurisdiccional conforme a las normas aplicables;

VIII. Informar al inculpado al momento de su detencion, sobre los derechos

IX.

Xl

XII.

que en su favor establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Cuidar que los rastros, objetos, instrumentos o productos del delito sean
conservados. Para este efecto impedira el acceso a toda persona ajena a
la investigacion y procedera a su clausura si se trata de local cerrado, o su
aislamiento si se trata de lugar abierto, y evitara que se alteren o borren de
cualquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos
usados para llevarlo a cabo, en tanto intervinieren los peritos necesarios;
Entrevistar a los testigos presumiblemente utiles para descubrir la verdad.
De las entrevistas que se practiquen se dejara constancia y se utilizaran
meramente como un registro de la investigacion y no tendran valor
probatorio;

Reunir toda la informacién que pueda ser util al Ministerio Publico que
conozca del asunto, para acreditar el cuerpo del delito y la probable
responsabilidad del imputado;

Solicitar a las autoridades competentes, con apego a las disposiciones
legales aplicables, informes, documentos, opiniones y elementos de
prueba en general que se requiera para el debido desempefio de sus
funciones;

X1ll. Proporcionar la informacion para su incorporacion a las bases de datos

criminalisticas, la informacion que pueda ser util en la investigacion de los
delitos, y utilizar su contenido para el desempefio de sus atribuciones;

XIV. Expedir informes y demas documentos generados con motivo de sus

funciones de investigacion del delito;

XV. En materia de atencién a la victima u ofendido por algun delito:

a. Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos en
observancia a lo dispuesto por la Ley Federal Contra la Delincuencia
Organizada, el presente Reglamento, y demas normas aplicables;

b. Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favo
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

c. Recibir todos los indicios y elementos de prueba que la victim
ofendido aporte en ejercicio de su derecho de coadyuvancia, par
comprobaciéon del cuerpo del delito y la probable responsabilidag/ del
imputado, informando de inmediato al Ministerio Publico de la Fedepacion
a cargo del asunto para que éste acuerde lo conducente;
d. Otorgar las facilidades que las Leyes establezcan para identificar al
imputado en los casos de delitos contra la libertad y el normal desarrollo
psicosexual, privacion ilegal de la libertad, asi como dictar todas las
medidas necesarias para evitar que se ponga en peligro la integridad fig;
y psicoldgica de la victima u ofendido en el ambito de su competencia;
e. Dictar las medidas necesarias y que estén a su alcance para que la
victima u ofendido reciba atencién médica y psicolégica de urgencia.
Cuando la Policia lo estime necesario, en el ambito de sus atribuciones,
tomard las medidas conducentes para que la atencion médica vy
jcolégica se haga extensiva a otras personas y,
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XVI. En el ejercicio de esta atribucion el policia debera de asentar constancia
de sus actuaciones, la cual se agregara a la carpeta de investigaciones que
se abra.

XVIIl. Las demas que le confieran el presente reglamento, el Reglamento para
la Direccién General de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de
Tecoman, y y otras leyes aplicables de la materia.

En el ejercicio de la funcion investigadora a que se refiere este articulo, queda
estrictamente prohibido al policia recibir declaraciones del indiciado o detener a
alguna persona, fuera de los casos de flagrancia, sin que medien instrucciones
escritas del Ministerio Publico, del juez o del tribunal.

CAPITULO IX
Del Reingreso

Articulo 183. Los policias, podran separarse voluntariamente de sus cargos por la
causal ordinaria de la renuncia voluntaria a que se refiere el procedimiento de

separacion o baja.

Articulo 184. Los policias a que se refiere el articulo anterior podran reingresar al
servicio siempre y cuando reunan los siguientes requisitos:

|. Que exista plaza vacante o de nueva creacion.

Il. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision Municipal del Servicio
previa revision de su expediente personal;

lll.Para el caso de elementos que cubran el perfil para ser adscritos a un area
operativa, contar con una edad maxima de 35 anos.

IV. En caso de haber permanecido fuera del servicio policial por mas de 6
meses, deberan de someterse al proceso de certificacion de control de
confianza y deberan tomar el curso de actualizacion que corresponda.

V. Que presenten los examenes relativos al procedimiento de promocion del
ultimo grado en el que ejercié su funcion.

Articulo 185. Para efectos de reingreso, el policia, que se hubiere separado
voluntariamente del servicio mantendra, en todo caso, la categoria, jerarquia y el
nivel o grado académico que hubiere obtenido durante su carrera, siempre y
cuando no se hubiera cubierto su plaza jerarquica y permaneciera dicha vacante.

TiTULO DECIMO PRIMERO
DEL PROCEDIMIENTO DE FORMACION CONTINUA
CAPITULO |
Disposiciones Generales

formacion que se integra por las etapas de formacion inicial y continua.

Articulo 187. La Formacion Continua, integra las actividades acadé
encaminadas a lograr la actualizacion, especializacion y capacitacion
direccion, para el perfeccionamiento de conocimientos y el desarrollo de
habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y actitudes del policia, para el
optimo desempeno de sus funciones, asi como de sus evaluaciones periodicas y
certificacion como requisito de permanencia en el servicio.

<_ Articulo 188. La Formacion Continua tiene como objeto lograr el desempefio

rofesional de los policias en todas sus categorias, jerarquias o grados, a través
de procesos de formacién continua de actualizacion, especializacion y alta
direccién, para el perfeccionamiento de sus conocimientos, el desarrollo de sus
.habilidades, destrezas y actitudes necesarios para responder adecuadamente a la
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En este contexto, la formacién se debera basar en lo establecido en los
Lineamientos Generales del Programa Rector de Profesionalizacion, emitido por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Plan Rector y
demas disposiciones aplicables.

El Programa Rector de Profesionalizacion define los planes y programas de
estudio a partir de los cuales el personal de las Instituciones encargadas de la
seguridad publica a nivel federal, local y municipal, desarrollaran de forma integral
los programas que atiendan a la formacion inicial y continua de su personal.

Articulo 189. Las etapas de Formaciéon Continua, de los integrantes del servicio,
se realizaran a través de actividades académicas como carreras, diplomados,
especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros, que
se impartan en las instituciones de formacion, asi como en otras instituciones
educativas nacionales e internacionales, estas actividades tienen el objetivo de
concebir la formacién con una misma vision nacional integradora y deben recibir la
acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 190. La carrera del policia, se organizara conforme a las etapas, niveles
de escolaridad y grados académicos que de manera coordinada establezcan las
Entidades Federativas y la Direccién General de Apoyo con la participacion que
corresponda a la Secretaria de Educacion Publica Federal y a las autoridades
educativas del Estado de Colima. Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados
académicos del Servicio profesional de Carrera tendran la misma validez oficial de
estudios en todo el territorio nacional.

Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada policia y seran requisito
indispensable para sus promociones en los términos del procedimiento de

Promocion.

Articulo 191. Toda la capacitacion que se imparta en las Instituciones de
formacién, asi como las evaluaciones del procedimiento de promocion y
evaluacion para la permanencia del personal en activo, debera contener
expresamente la prohibicion de aseguramientos arbitrarios en general y las
derivadas de la revision y vigilancia rutinarias, de denuncias andénimas o por el
simple hecho de que el presunto responsable se encuentre en una actitud
sospechosa, o un marcado nerviosismo, a fin de atender la recomendacion
numero 2/2001 sobre la practica de las detenciones arbitrarias dirigida al
Secretario de Seguridad Publica Federal y a los responsables de la seguridad
publica de las Entidades Federativas.

CAPITULO Il
De las Instituciones de Formacién de la Policia

Articulo 192. Las instituciones de formacion serdan los establecimientos

educativos donde se desarrollara la Formacion Continua, mediante la cuagl se
actualice, especialice y se capacite en conocimientos de alta direccion, los
integrantes de la Corporaciéon Policial del Municipio de Tecoman. Pichas

instituciones evaluaran y certificaran a los policias.

Articulo 193. Las instituciones de formacion, con base en la deteccion de sus

-necesidades, estableceran programas anuales de Formacién Continua, relativa a
\. la actualizacion, especializacién y alta direccion, para los policias en coordina

@Qn la Direccion General de Apoyo.

Articulo 194. Las instituciones de formacién en coordinacién con la Direccién
General de Apoyo, evaluaran los resultados de los programas de formacién que se
ippartan a los policias.

195. La formacion se sustentara en los planes y programas de estudios Y,
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manuales, que de manera coordinada entre el Director General de Seguridad
Publica y Vialidad, la Direccion General de Apoyo, el Estado de Colima y el
Municipio de Tecoman, emitan, con la debida participacion de los Consejos
Académicos, en acuerdo con los criterios técnicos planteados en el procedimiento
de Formacion Inicial de este Reglamento.

Articulo 196. El Municipio de Tecoman realizara las acciones conducentes, para
homologar los perfiles del grado por competencia que sefala el presente
Reglamento.
CAPITULO III
De la Celebraciéon de Convenios

Articulo 197. Para la realizacion de las actividades académicas de formacion
continua y especializada, la Direccién de Educacion y Prevencion del Delito de la
Direccion General de Seguridad Publica y Policia Vial, podran participar en la
celebracion de convenios con instituciones educativas, centros de investigacion y
organismos publicos o privados, a través del Consejo Estatal.

CAPITULO IV
De los Niveles de Participaciéon

Articulo 198. Para llevar a cabo las acciones de formaciéon continua y
especializada, el Municipio se coordinara con otras instituciones de formacion, a

través del Consejo Estatal.

CAPITULO V
De la Formacion Continua

Articulo 199. La Formacion Continua es la etapa mediante la cual los policias
perfeccionan sus conocimientos tedricos mediante la actualizacion,
especializacion y la formacién de alta direccion, de forma permanente a fin de
perfeccionar sus conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes, con el fin de
que desempenen 6ptimamente sus funciones en la categoria, jerarquia

o grado que tengan dentro del servicio.

Articulo 200. La actualizacion se refiere al conjunto de conocimientos tedrico
practicos, encaminados a “poner al dia” el desempefio de la funcién policial. A este
proceso se debera sujetar el personal en activo, siempre que exista alguna
modificacidon normativa, operativa o de gestién al interior de su corporacion o
unidad, como los cambios o actualizaciones en el manejo de equipos que para su
trabajo cotidiano requieran; nuevos métodos acordes al avance cientifico y
tecnologico.

La especializacion es la capacitacion que se realiza en areas de conocimient
particulares, que demanden los integrantes de la corporacion conforme a su arga
de responsabilidad, en la cual requieren conocimientos, habilidades, destrez
actitudes especificas y alto nivel de desempefo en una determinada area dge la
funcion policial.

La capacitacion en alta direccidon es el conjunto de programas educativos de alto
nivel tedrico, metodologico y técnico, orientado a la preparacion y desarrollo de
competencias, capacidades y habilidades para la toma de decisiones, direccién,
, administracion y evaluacion de los recursos y medios que sustentan las funciones
\y actividades del personal policial de la corporacion. Esta capacitacion va dirigi
a] personal de mando de la corporacion.

ulo 201. Dentro de la etapa de Formacién Continua se contempla la
acion de los niveles de escolaridad, para el policia.

NHo 202. La Formacion Continua tendra una duracion minima de 145 hora
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por afio para todo policia en activo, las cuales se desarroliaran a traves de una o
diversas actividades académicas, que se llevaran a cabo de manera permanente o
intermitente a lo largo del afo, en funcion de las necesidades de formacion que se
detecten.

Articulo 203. El policia, que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacién en las etapas, niveles de escolaridad y grado
académico, sefialadas en los articulos anteriores, tendran derecho a obtener la
certificacion, titulo, constancia, diploma, reconocimiento que corresponda, mismos
que tendran validez oficial en todo el pais.

CAPITULO VI
Del Desarrollo de los Procesos de Formacion

Articulo 204. El desarrollo de los procesos de formacion se realizara, en lo
conducente, sobre las mismas bases de coordinacion sefialadas en el

procedimiento de Formacion Inicial.

CAPITULO VII
De la Elevacion de los Niveles de Escolaridad

Articulo 205. La elevacion de los niveles de escolaridad para el policia, esta
dirigida a aquellos que tienen inconclusos estudios de educacion basica y media.

Articulo 206. La corporacidn policial, promovera que su personal eleve los niveles
de escolaridad, en los casos que no hayan concluido los estudios de educacion

basica y media.

Articulo 207. La Comision Municipal del Servicio, con el apoyo de la Direccion
General de Apoyo, promovera dentro de la Corporacion de Seguridad Publica
Municipal que su personal eleve los niveles de escolaridad; para ello, dentro del
marco del Anexo Técnico correspondiente, se promoveran recursos para apoyar al
personal que no ha concluido estudios de secundaria o preparatoria, con la
participacion del Consejo Estatal.

Articulo 208. La Comision Municipal del Servicio, en coordinacion con la Direccion
General de Apoyo, promovera ante el Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos y la Unidad de Preparatoria Abierta, la firma de convenios para desarrollar
en las corporaciones policiales programas abiertos de educacion basica y media, a
través del Consejo Estatal.

Articulo 209 Los recursos que se determinen en el Anexo Técnico Unico de

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP], para la elevacion de |

niveles de escolaridad, podran destinarse para pago de docentes, matepial

didactico, bibliografico y pago de exdmenes para acreditar materias o niveleg/de
los policias inscritos.

CAPITULO VIl ,

De la Formacion Especializada /

Articulo 210. Los policias, a través de las instituciones de formacion locales y
municipales podran solicitar su ingreso en distintas actividades de formacion
especializada en la Academia Estatal de Seguridad Publica u otras instancias
educativas, con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a futuro

" distintas posiciones y promociones, siempre y cuando corresponda a su plan de
%carrera, con la participacion del Consejo Estatal.

\Articulo 211. El programa de formacion especializada, se desarrollara bajo los

suwentes lineamientos:
\\ 52 En un plazo no mayor de cuarenta dias, contado a partir de la firma del
> A ® Técnico Unico correspondiente, la institucion de formacion municipal

spondiente presentard a la Direccion General de Apoyo, su
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requerimientos y programas de Formacién Especializada, a traves del
Consejo Estatal;

b. Los recursos que se determinen en el Anexo Técnico Unico correspondiente
para la formacién especializada podran destinarse para el pago de los
siguientes rubros de gasto: docentes, matricula, material didactico y apoyo
econdmico para asistir a las actividades académicas programadas a favor de
los Municipios;

c. Estos programas de especializacion seran impartidos por instructores y
personal docente de reconocida solvencia profesional, ya sean nacionales o

extranjeros;
d. Las actividades académicas de especializacion se realizaran de conformidad

con los Lineamientos Generales del Programa Rector de Profesionalizacion
establecidos por la Direccién General de Apoyo, con la correspondiente
participacion de los Consejos Académicos, para los cuales se consideraran
los aspectos y necesidades regionales, en los que se sefalaran las
caracteristicas y duracion de dichas actividades vy,

e. El Municipio, tramitara la obtencion de la constancia por la formacion
especializada de los policias, a través de la Academia Estatal de Seguridad
Publica, con la participacion que corresponda al Consejo Estatal de
Seguridad Publica.

CAPITULO IX
De los Resultados de la Formacion Continua

Articulo 212. Cuando el resultado de la evaluacion de la formacion continua de un
policia no sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningun caso, ésta
podra realizarse en un periodo menor a 60 dias naturales ni superior a los 120
dias transcurridos después de la notificacion que se le haga de dicho resultado.

Articulo 213. La institucion de formacion debera proporcionarle la capacitacion
necesaria antes de la siguiente evaluacion.

Articulo 214. De no aprobar la segunda evaluacion, se procedera a la separacion
del policia.

TiTULO DECIMO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARA LA PERMANENCIA

CAPITULO I Disposiciones Generales

Articulo 215. La Evaluacion para la Permanencia en el Servicio, permite valorar
tanto en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativo
de la actuaciéon del policia, considerando su conocimiento y cumplimiento de |
funciones y metas, en funcion de las habilidades, aptitudes, actitudgs,
capacidades, formacién recibida e impartida, rendimiento profesional y/ su
adecuacion al puesto, mediante evaluaciones de desempefo, las cuales geran
obligatorias y peridédicas como requisito de permanencia en el Servicio.

Articulo 216. La Evaluacidon para la Permanencia en el servicio, tiene por objeto
ponderar el desempefo y el rendimiento profesional de los policias, tomando en
cuenta las metas programaticas establecidas, la Formacion Inicial y Continua;
actualizacion, especializacion, alta direccion y promociones, obtenidas, como
instrumentos para detectar necesidades de formacion, optimizar el servicio y
preservar los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos.

%~ Articulo 217. Dentro del Servicio a todos los Policias se les aplicara, de manera

ob gatona y periodica la evaluacién para la permanencia, en los términos y

condiciones que el mismo Reglamento establece, con la debida participacion de

ision Municipal del Servicio, por lo menos cada dos anos.
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Por lo que hace al examen toxicolégico, éste se aplicara cada 6 meses.

Articulo 218. La evaluacion debera acreditar que el policia ha desarrollado y
mantiene actualizado el perfil del grado por competencia del Reclutamiento,
Seleccion, Formacion Inicial, Ingreso, Formacién Continua, asi como de
promocidn, a que se refiere este Reglamento.

Articulo 219. Los policias seran citados a la practica de los examenes que
integran esta evaluacion en cualquier tiempo. En caso de no presentarse sin
mediar causa justificada en el lugar y hora que determine La Comision Municipal
del Servicio, se les tendra por no aptos.

CAPITULO Il
De la Evaluacion para la Permanencia en el Servicio

Articulo 220. La Evaluacion para la Permanencia consistira en los examenes
obligatorios descritos en el procedimiento de Seleccion, como son las
evaluaciones de control de confianza siguientes; Médica - toxicoldgica, psicoldgica
(la bateria de pruebas deberd evaluar personalidad, adaptabilidad al puesto e
inteligencia, y se realizara al evaluado entrevista psicolégica), poligrafica e
investigacion socioecondmica, y ademas se agregan el de Conocimientos y
Técnicas de la funcion policial y Basico de computacién y paqueteria.

CAPITULO Il
Del Examen de Conocimientos y Técnicas de la Funcién Policial

Articulo 221. El examen de conocimientos basicos de la funcién policial es el
medio que permite valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la
funcion policial y las metas asignadas al policia, en funcion de sus habilidades,
capacidades, formacion recibida e impartida, rendimiento profesional, adecuacion
al puesto y sus niveles de actuacion con respecto a su funcion.

Articulo 222. El examen de conocimientos basicos de la funcion policial tiene
como objetivo estimular el desarrollo profesional y personal del policia y
actualizarlo constantemente en sus conocimientos basicos, asi como determinar si
éste cumple con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos

Articulo 223. Este examen se aplicara con base en lo establecido en los
Lineamientos

Generales del Programa Rector de Profesionalizacion, emitido por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas disposiciones
aplicables, asi como mediante la aplicacion de cuestionarios maestros
diferenciados, estandarizados, calificacion uniforme y un procedimiento de contrgl
en el que participe la Direccion de Educacion y Prevencion del Delito de/la

Direccion General de Seguridad Publica y Policia Vial de Tecoman, cori/ la
intervencidn que corresponda a la Direccion General de Apoyo.
Articulo 224. Este examen comprendera pruebas homologadas dg los

conocimientos minimos que deben poseer los policias y de los conocimientos
concretos relativos a las caracteristicas del Estado de Colima y del Municipio de
Tecoman, con base en los instrumentos que se emitan de manera coordinada con
la Direccion General de Apoyo y cumplan con los requerimientos de validez,
objetividad, certeza y confiabilidad.

Articulo 225. Para los efectos del Articulo anterior, el Municipio de Tecoman
<coord|nara con la Direccion General de Apoyo, a través de la Academia Estatal de

@gundad Publica respectiva y el Consejo Estatal.

|culo 226. La evaluacion para la permanencia en el servicio sera requisito
sable para la estabilidad de un policia. En caso de obtener un resultado
obaforio, sera desde luego, destituido de su cargo.
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Articulo 227. Los resultados de los procesos de evaluacién seran publicos, con
excepcion de lo que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 228. El examen de técnicas de la funcién policial determina las
habilidades,

Capacidades fisicas y aptitudes en el manejo de armas de fuego y técnicas de tiro
policial, capacidad fisica, defensa personal, deteccion y conduccion de presuntos
responsables, conduccion de vehiculos policiales, operacion de equipos de
radiocomunicaciéon y manejo de bastén PR-24, para determinar si el policia,
cuenta con las aptitudes y destrezas para enfrentar situaciones propias de su

funcién.

Articulo 229. Para acceder al examen de técnicas de la funcion policial, el policia,
debera presentar un certificado médico avalado por una institucion publica o
privada, en éste Gltimo caso signado o rubricado por médico titulado, con cédula
profesional debidamente registrada en la Direccion de Profesiones y la Secretaria

de Salud.

Articulo 230. Para la aplicacion del examen de técnicas de la funcion policial, el
Municipio de Tecoman, en los términos del convenio que celebre con el Estado,
debera llevarlo a cabo en las instalaciones de las instituciones de formacion
policial estatal o municipal que cuenten con la infraestructura adecuada, personal
y evaluadores acreditados para el efecto, con la participacion que corresponda al
Consejo Estatal.

Articulo 231. Esta evaluacion se aplicara con criterios uniformes, procedimientos
estandarizados y homologados, entre el Municipio, el Estado y la Direccion
General de Apoyo, que garanticen su objetividad, validez, confiabilidad,
transparencia y sistematizacion, mediante la aplicacion de procedimientos de
control de todas las pruebas con la participacion de los Organos Internos de
Control de la entidad federativa, la corporacion policial y el Consejo Estatal.

Articulo 232. Los articulos que corresponden al presente capitulo, seran de
observancia obligatoria para todos los elementos de la corporacion y esta
evaluacion se llevara a cabo por lo menos una vez al afio.
Articulo 233. El Municipio de Tecoman, a través de la Comision Municipal del
Servicio, emitiré una constancia de conclusion del proceso de evaluacion, para la
permanencia al personal de seguridad publica que haya aprobado
satisfactoriamente las evaluaciones a que se refieren los procedimientos que
establece este Reglamento. De acuerdo con los datos contenidos en el Registro
Nacional y con la intervencion que corresponda al Organo Interno de Control del
Estado de Colima. Las evaluaciones de conocimientos generales y técnica
policiales requeriran de una calificacion minima de 70/100 en cada uno de |
modulos y disciplinas examinadas.

— Articulo 234. Al término de esta evaluacion, la lista de los policias, debera
firmada para su constancia, por el coordinador local y un funcionario
corporacion policial, quien estara presente durante el proceso de esta evaluacion.

Articulo 235. Las ponderaciones de los exdmenes se realizaran de acuerdo con lo
que determinen la corporacién y La Comision Municipal del Servicio.

CAPITULO IV
i Constancia de Conclusién

Articulo 236. EI Municipio de Tecoman, podra emitir a favor de los policias la
~“constancia de conclusion correspondiente al procedimiento de evaluacion para la
permanencia en el servicio, en coordinacion con la Direccion General de Apoyo, a

\ \t@és del Consejo Estatal.

TiTULO DECIMO TERCERO
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DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

Y

CAPITULO |
Disposiciones Generales

‘

P e B

Articulo 237. La promocion permite a los policias, la posibilidad de ocupar plazas
vacantes o de nueva creacién de mayor responsabilidad, nivel de remuneracion,
categoria, jerarquia o grado, inmediato superior en el escalafén jerarquico, en las
categorias de oficiales, inspectores, comisarios incluida la “Escala Basica” y de
manera ascendente, segln sea el caso, en las jerarquias o grados de policia
tercero, policia segundo, policia primero, suboficial, oficial, subinspector, inspector,
inspector jefe, inspector general, comisario, comisario jefe comisario general,
mediante las evaluaciones correspondientes como requisito de permanencia en el
Servicio Profesional de Carrera de la Policia.

Articulo 238. La promocion tienen como objeto preservar el principio del mérito, la
evaluacion periodica y la igualdad de oportunidades mediante la promocion y los
ascensos de los policias, hacia las categorias, jerarquias o grados superiores
dentro del Servicio Profesional de Carrera de la policia del Municipio de Tecoman,
con base en los resultados de la aplicacion de los procedimientos de Formacion
Inicial, Formacion Continua y la Promocion.

Articulo 239. Mediante la promocion los policias, podran ocupar plazas vacantes
o de nueva creacion de mayor jerarquia y remuneracion, sobre la base de sus
niveles de formacion, actualizacion y especializacion, al resultado de los
examenes especificos de este procedimiento y a la antigliedad, en competencia
con los demas miembros de su corporacion, que reuna los requisitos del puesto,
con fundamento a lo cual la superioridad otorga a los policias, la categoria,
jerarquia o grado inmediato superior al que tengan, dentro del orden jerarquico
previsto.

Articulo 240. Para ascender en las categorias, jerarquias o grados dentro del
servicio, se procedera en orden ascendente desde la jerarquia de policia en su
caso, hasta la de Comisario General, de conformidad con el orden jerarquico

establecido.

Articulo 241. Las categorias, jerarquias o grados deberan relacionarse en su
conjunto con los niveles y las categorias de remuneracion que les correspondan,
procurando que entre un cargo inferior y el inmediato superior, existan condiciones
de remuneracion proporcionales y equitativas entre si.

Articulo 242. El mecanismo y los criterios para los concursos de promocio
interna, para ascender en las categorias, jerarquias o grados, seran desarrollad

f X 'por La Comisién Municipal del Servicio, debiendo considerar la trayectorja,
‘ experiencia, los resultados de la aplicacion de la Formacion Inicial y Continua,
como de la evaluacion para la permanencia, en su caso, con base en lo qy

corporacion determine.

Articulo 243. Los policias podran sugerir a La Comision Municipal del Servicio, su
plan de carrera con base en su interés y en los grados de especializacion, asi
como su adscripcion en unidades especializadas.

Articulo 244. El plan de carrera se determinara con base en el resultado de |
evaluaciones que se apliquen al policia, a fin de que éste tenga divefSas
( alternativas.

% CAPITULO I
De la Movilidad Vertical y Horizontal en las Corporaciones Policiales

)

\wiculo 245 La movilidad en el Servicio podra seguir las siguientes trayectorias:
“Wertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde |
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funciones se haran mas complejas y de mayor responsabilidad vy,

Il. Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que corresponden a su
adscripcion en diferentes unidades especializadas donde se cumplan
condiciones de equivalencia, homologacion y afinidad, entre los cargos
que se comparan, a través de los respectivos Perfiles de Grado del
Policia por Competencia.

Articulo 246. La movilidad vertical se desarrollara de acuerdo al procedimiento de
promocion, dentro de la misma corporacion en base a:

I. Requisitos de participacion;

Il. Requisitos del escalafon;

Ill. Examenes especificos (toxicolégico, médico, especifico para la promocion,
de personalidad, y patrimonial, de entorno social y de conocimientos);

IV. Trayectoria, experiencia, resultados de Formacion Inicial, continua y
especializada, evaluaciéon para la permanencia, anteriores promociones y
valoracion de hojas de servicios vy,

V. Promociones por mérito especial.

Articulo 247. La movilidad horizontal se desarrollara, dentro de la misma
corporacion y entre corporaciones, en las que se cumplan condiciones de
equivalencia, homologacién y afinidad entre los cargos horizontales, en base al
perfil del grado por competencia.

Articulo 248. La movilidad horizontal se sujetara a los Procedimientos que
integran el Servicio correspondientes, en base a las siguientes condiciones:

|. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;

[l. Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de Formacion Inicial,
continua y especializada y evaluacion para la permanencia;

lll. El aspirante debe presentar los examenes especificos (toxicologico, médico,
especifico de la jerarquia, categoria o grado que se aspire, estudio de
personalidad y estudio patrimonial y de entorno social y conocimientos) vy,

IV. Requisitos de antigledad y edad maxima de permanencia de la categoria,
jerarquia y grado al que se aspire.

Articulo 249. La movilidad horizontal dentro del Servicio de la corporacion debe
procurar la mayor analogia entre puestos.

CAPITULO 1lI
De la Complejidad, Responsabilidad y Riesgo

Articulo 250. En el caso de que el movimiento horizontal de un puesto a otro,
implique mayor complejidad, responsabilidad y riesgo en el ejercicio de la funcic
./ ala que se aspire, tanto dentro de la misma corporacién o entre corporaciones

CX debera considerarse una remuneracion adicional.

CAPITULO IV
De la Migracion de los Elementos en Activo hacia el Servicio

Articulo 251. Con objeto de llevar a cabo la migracion, entendida esta como, la

transferencia de todos los elementos en activo de la Corporacidon hacia el Servicio

Profesional de Carrera, La Comision Municipal del Servicio, debera precisar el

ndmero de policias municipales en activo en ejercicio de sus derechos.

Una vez precisado el estado de fuerza de la Corporacién, La Comision Municj
 del Servicio identificara a cada uno de los elementos que realicen funciones, de
: < manera andloga y con mayor afinidad, a cada uno de los Perfiles de Grado del
/Policia por Competencia, a fin de distribuir a los policias en activo de acuerdo con
@scala jerarquica de los presentes procedimientos.

N,

252. Con posterioridad a la realizacion del ejercicio anterior, La Comisio
Weipal del Servicio debera proceder a depurar a los elementos de la policia, d
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conformidad con los siguientes criterios:

l. Resultados de la Formacién Inicial, continua y especializada;

1. Numero de faltas de asistencia o de incumplimiento de servicios o de
ordenes de servicio;

[l Sanciones y correcciones disciplinarias recibidas;

V. Resultados de las evaluaciones de control de confianza; médica
toxicoldgica, psicolégica, poligrafica e investigacion socioeconémica; de
conocimientos, técnicas policiales y cualquier otro que se les hubiere
aplicado;

V. Ponderaciéon de su hoja de servicios vy,

VI. Edad de retiro.
VII.  Opinién del Director General.

Articulo 253. La Comisién Municipal del Servicio, en consecuencia, aplicara una

evaluacion a los policias municipales, de conformidad con el Perfil de Grado del

Policia por Competencia con objeto de:

I. Determinar si los policias tienen derecho a conservar la categoria y jerarquia o
grado, en los términos de la distribucion previamente llevada a cabo;

Il. Determinar si los policias tienen derecho a una promocion vy,

[ll. Determinar si los policias deban descender de jerarquia o grado.

IV. Todos los policias en activo pasaran a formar parte del Servicio, conforme
vayan superando las pruebas que integran dicha evaluacion.

CAPITULO V
De la Promocion

Articulo 254. Para satisfacer las expectativas de la promocién dentro del Servicio,
La Comision Municipal del Servicio fomentara la vocacion y permanencia de los
policias, mediante la aplicacion de este Reglamento.

Articulo 255. Para lograr la promocion, los policias, accederan por concurso de
seleccion interna a la siguiente categoria, jerarquia o grado que les corresponda.

Articulo 256. Para participar en los concursos de desarrollo y promocién, los
policias, deberan cumplir con los perfiles del grado por competencia, y aprobar las
evaluaciones a que se refiere este Reglamento.

Articulo 257. Las promociones solo podran llevarse a cabo, cuando exista una /
plaza vacante o de nueva creacion para la categoria, jerarquia o grado supenor/
inmediata correspondiente.

Articulo 258. Al personal que sea promovido, le sera expedida su nugva

correspondiente. )
. CAPITULO VI
De los Requisitos de Participacion

Articulo 259. Los requisitos para que los policias, puedan participar en el
procedimiento de promocion, seran los siguientes:
|. Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la Formacion Inicial,
Continua y Evaluacion para la Permanencia;
ll. Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia;
Ill. Conservar los requisitos de permanencia del procedimiento” de
reclutamiento;

i
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VI. Acumular el nUmero de créditos académicos requeridos para cada grado en
la escala jerarquica;

VII. Tener su hoja de servicios sin sanciones ni correcciones disciplinarias;

VIII. Aprobar los examenes que se sehalen en la convocatoria;

IX. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 260. Cuando un policia, esté imposibilitado temporalmente por
enfermedad acreditada, para participar total o parcialmente en las evaluaciones de
promocion, tendra derecho de presentarse una vez desaparecida esa causa,
siempre que ese plazo se encuentre dentro del periodo sefialado, desde el inicio
hasta la conclusion de las evaluaciones relativas a la promocion.

CAPITULO VII
De las Promociones por Mérito Especial

Articulo 261. Podran otorgarse promociones por mérito especial a los policias,
que se destaquen en el servicio por actos de reconocido valor o por méritos
extraordinarios durante el desarrollo de sus funciones, independientemente de los
estimulos que se deriven de dichos actos. En todo caso, debera considerarse lo
siguiente:

I. Que en el acto se hubieren salvado la vida o vidas de personas, con riesgo de la

propia, 0
Il. Que el acto salve bienes de la nacién, con riesgo de su vida.

Articulo 262. El policia, que sea promovido por mérito especial debera cumplir
posteriormente con los requisitos de la Formacion Inicial, continua y especializada
y evaluacion para la permanencia, segun la que se refiere este Reglamento en
caso de que no los tenga acreditados.

CAPITULO VIII
Del Escalaféon

Articulo 263. Se considera escalaféon a la estructura que contiene a todos los
policias, y que los organiza, de acuerdo con su categoria, jerarquia, o grado,
division, servicio, antigliedad y demas elementos pertinentes.

Articulo 264. La antigliedad se clasificara y computaréd para cada policia dentro
del servicio, de la siguiente forma:
l. Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Institucion, y
Il. Antigliedad en la categoria jerarquia o grado, a partir de la fecha senalada en
la constancia o patente de grado correspondiente otorgado.

Articulo 265. Para el caso, de que exista concurrencia sobre derecho
escalafonarios relativa a la misma fecha de ingreso y categoria jerarquica o gragg,
se considerara preferentemente al que acredite mayor tiempo de servicio enf/el
grado anterior, si es igual al que tenga mayor antigiedad en el servicio, /¥ si
también fuere igual, tendra prioridad quien haya obtenido los mejores resulfados
del procedimiento de Formacién Inicial y Continua. Si en este caso aun gxiste
empate, se procedera a un nuevo examen de oposicion.

Articulo 266. La corporacién policial municipal podra, por necesidades del
servicio, determinar el cambio de los integrantes de la Direccion Operativa de
ISeguridad a la de Vialidad o Viceversa, sin perjuicio de los derechos
_escalafonarios que correspondan, conservando la categoria, jerarquia o gr
ue tenga derecho.

\\>.Articulo 267. Cuando los cambios a que se refiere el articulo anterior, sean
\solicitados por los policias y el Director General de Seguridad Publica y Vialida
‘ uerde favorablemente, se asignara el Ultimo lugar en el escalafon y categori
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Q\vu. Los policias, seran promovidos de acuerdo a la calificacion global obtenida y/a

jerarquica que les corresponda.
Articulo 268. Seran factores escalafonarios:

I. La aprobacion de la Formacién Inicial, continua, especializada y de la evaluacion
para la permanencia,;

Il. La actitud;

[ll. La disciplina cotejada en su hoja de servicios;

IV. La puntualidad y asistencia, y

V. La preservacion de los requisitos de permanencia a que se refiere el

procedimiento de separacion y retiro.

Articulo 269. Cuando surja una vacante por incapacidad, licencia o suspension y
ésta no exceda de seis meses no se movera el escalafon y el titular de la
corporacién podra otorgar nombramiento interino por el tiempo que dure la causa
de la vacante.
CAPITULO IX
Del Procedimiento de la Promocion

Articulo 270. Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, La Comision
Municipal del Servicio expedira la convocatoria respectiva, en la que se sefialara el
procedimiento para la promocién, aplicando en lo conducente, los términos y
condiciones de la convocatoria para el reclutamiento a que se refiere el
procedimiento de reclutamiento.

Articulo 271. Los méritos de los policias seran evaluados por La Comisidon
Municipal del Servicio, encargada de determinar las promociones y verificar que se
cumplen los requisitos de permanencia en el Servicio.

Articulo 272. Para la aplicacion del procedimiento de desarrollo y promocion, la

Comisiéon Municipal del Servicio, elaborara los instructivos operacionales en los

que se estableceran ademas de la convocatoria, lo siguiente:

|. Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado y escalafon;

Il. Descripcion del sistema selectivo;

lll. Calendario de actividades, de publicacion de convocatoria, de tramite de
documentos, de evaluaciones y, de entrega de resultados;

I\VV. Duracion del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las

diferentes evaluaciones;
V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria,

jerarquia o grado;
VI. Para cada promocion, La Comision Municipal del Servicio, en coordinacién con
la institucidén de Formacién Estatal, elaborara los examenes académicos y
proporcionara los temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada;
jerarquia o grado y escalafon y,

los resultados de los examenes para ascender a la siguiente categopa,
jerarquia o grado.

Articulo 273. Los policias que cumplan los requisitos y que deseen participayen la
promocion, deberan acreditar todos los requisitos ante La Comision Municipal del
Servicio, en los términos que se sefialen en la convocatoria del caso.

Articulo 274. En caso, de que un integrante desista de su participacion en el
procedimiento de promocion, debera hacerlo por escrito ante La Comisig
- Municipal del Servicio.

%. Si fuera el caso de que el policia, por necesidades del servicio se viera impedido 6\\
\ de participar, el titular de la unidad administrativa a la que se encuentre %\
adscrito, lo hara del conocimiento expreso de La Comisién Municipal del A
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exclusion del mismo, la conducta indebida del integrante respecto de las
evaluaciones de dicho procedimiento.

Articulo 275. A las mujeres policias, que reunan los requisitos para participar en
un procedimiento de promocion y que se encuentren en estado de gravidez, se les
aplicaran las evaluaciones que determine La Comisién Municipal del Servicio.

Articulo 276. Las mujeres policias acreditaran su estado de gravidez, mediante el
certificado médico correspondiente.

Articulo 277. Para el procedimiento de promocion, la antigledad en la jerarquia o
grado, es el primer criterio que debe considerarse y sera contabilizada en dias.

Articulo 278. Para este efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las
licencias ordinarias mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o
suspensiones.

Articulo 279. Para cada procedimiento, se decidira preferentemente por el
concursante con mayor antigliedad.

Articulo 280. Los policias, que participen en las evaluaciones para la promocion,
podran ser excluidos del mismo y por ningun motivo se les concederan
promociones, si se encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

l. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;

Il. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;

I1l. Sujetos a un proceso penal;

IV. Desempenando un cargo de eleccion populary,

V. En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

VI. Desempefiando alguna comision en otra dependencia ajena a Seguridad
Publica.

Articulo 281. Una vez que el policia, obtenga la promocién le sera expedido el
nombramiento por la autoridad competente.

CAPITULO X
De la Evaluacion para la Promocion

Articulo 282. En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva
creacion, La Comision Municipal del Servicio, por conducto del Centro Estatal de
Evaluacion gestionara la aplicacion de las siguientes evaluaciones.

[. Médica;

Il. Toxicologica;

lll. Psicologica (la bateria de pruebas debera evaluar personalida
adaptabilidad al puesto e inteligencia, y se realizara al evaluado entrevi
psicologica);

IV. Poligrafica;

V. Investigacion Socioecondmica.

VI. De conocimientos especificos para la promocion relativa a la sigfiiente
jerarquia que aspire. !

Articulo 283. La evaluacién de conocimientos especificos para la promocion, sera
el criterio fundamental, conjuntamente con las otras evaluaciones que, en su caso,

Procesos de Seleccion, Capacitacion y Actualizacion.

A

haya aprobado La Comisién Municipal del Servicio, sobre el cual no podra recaer '
,hinguna otra decision. Lograndose con lo anterior una total transparencia en los .
=

CAPITULO XI
De la Antigliedad

84. Para participar en Proceso de Promocién los policias, deberan tener,
ledad minima en la jerarquia, segun sea el caso, conforme a las Regla
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que se emitan para tal efecto.

Articulo 285. La permanencia en la corporacidén concluira si ocurren las siguientes

condiciones:

|. Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del procedimiento
de promocién, sin que haya participado en los mismos, o que habiendo
participado, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables al policia.

(=

Cuando algun policia, solo por causas de fuerza mayor, decida no
participar en una promocion y prefiera quedarse en la categoria, jerarquia
o grado en el que se encuentre, hara la solicitud correspondiente a la
Comision Municipal del Servicio, la que decidira en ultima instancia, si ha
o no, lugar, a participar en dicha promocién; la resolucion que recaiga a la
peticion del elemento debera estar fundada y motivada.
Il. Haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su

jerarquia o grado.

Articulo 286. La antigliedad minima en la jerarquia o grado para participar en el
Procedimiento de Promociéon asi como la edad tope para permanecer en la
Corporacién se ajustaran al siguiente cuadro:

18
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S Carrera , Anos
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cdlo 287. Los policias, que se encuentren contemplados en la hipotesis
l-En,3 ta en la fraccion |l del articulo 285, su relacion juridica con la corporacio
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concluira al alcanzar las edades mencionadas, sin embargo, podran gozar de los
siguientes beneficios:

a. Los policias, que hayan cumplido las edades de retiro antes mencionadas,
podran ser reubicados por la Comision Municipal del Servicio, en otras areas
de los servicios de la propia corporacion.

Articulo 288. Para acreditar la antigliedad real en la corporacién, se requerira un
oficio emitido por la Direccion de Recursos Humanos, en donde se describan los
datos generales del policia, asi como la fecha de ingreso y el tiempo de servicios
en cada nivel, jerarquia o grado en los cuales se haya desempefiado, firmado por

el titular de dicha area. ]
CAPITULO Xii
De las Obligaciones del Municipio de Tecoman.

Articulo 289. Corresponde al Municipio de Tecoman, a través de la Comision
Municipal del Servicio:
a. Contratar, en su caso, a las instituciones evaluadoras, de conformidad con
el convenio que celebre con el Estado y aprobada por la Direccién General de
Apoyoy,
b. Reportar a la Direccidon General de Apoyo, las acciones emprendidas a
partir de las recomendaciones que haya realizado esa Direccion, sobre las
evaluaciones que se deriven de los examenes de promocion, a través del

Consejo Estatal.

c. Remitir a la Direccion General de Apoyo, el registro correspondiente de los
resultados que sobre las evaluaciones se deriven de los examenes de
promocion, a través del Consejo Estatal.

Articulo 290. Un ejemplar del acta quedara en poder del aplicador del examen,
otro ejemplar quedara en poder del coordinador local designado, el tercer ejemplar
sera enviado por la institucion evaluadora al Consejo Estatal, y el cuarto ejemplar
para efecto de cumplimentar lo estipulado en el inciso ¢ del articulo anterior.

Articulo 291. La Comision Municipal del Servicio, una vez que reciba los
resultados de las evaluaciones del presente procedimiento, por parte de la
instancia evaluadora, hara oficialmente del conocimiento del policia los resultados
de los examenes, y procedera en su caso a las etapas subsecuentes de la
promocién o curso de que se trate.

Articulo 292. Las ponderaciones de los examenes, se realizaran de acuerdo con
el cuadro referencial de puntaje a que se refieren las disposiciones generales de
este Reglamento.

TiTULO DECIMO CUARTO
DE LOS ESTIMULOS

CAPITULO |
Disposiciones Generales
las

Articulo 293. El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual

Instituciones Policiales otorgan el reconocimiento publico a sus integrantes por
actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad
y efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de
promocién y desarrollo integral de los elementos, asi como fortalecer su identidad

institucional.

Articulo 294 Los estimulos tienen como objeto fomentar la calidad, efectlvidad
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Articulo 295. La corporacion policial municipal determinara los estimulos, a
propuesta del Superior, desde luego con la aprobacion y analisis correspondiente
por parte de la Comision Municipal del Servicio, de conformidad con el presente
Reglamento y con base en los actos del elemento durante el servicio, méritos,
resultados de la Formacion Inicial, Continua y Especializada; asi como en las
evaluacion para la permanencia, capacidad, y acciones relevantes.

Articulo 296. La Comisién Municipal del Servicio, emitirda las Reglas para el
Otorgamiento de Estimulos, a favor de los policias.

CAPITULO Il
Del Régimen de los Estimulos

Articulo 297. El régimen de estimulos dentro del servicio, comprende el “Premio
Municipal al Buen Policia”, las Recompensas, Condecoraciones, Menciones
Honorificas, Distintivos y Reconocimientos, por medio de los cuales, se reconoce y
promueve la actuacion heroica, ejemplar sobresaliente, de probado valor,
productividad e iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus
funciones sustantivas y demas actos meritorios del policia.

Articulo 298. Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega
de algun estimulo, seran motivo de un solo reconocimiento de los contemplados
en este procedimiento; pero no impedird el otorgamiento de otro u otros
reconocimientos, por parte de otras instituciones, asociaciones u organismos

nacionales, o internacionales.

Articulo 299. Todo estimulo otorgado por la corporacion, sera acompanado de
una constancia escrita que acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacion
de portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente; éste reconocimiento
debera ser integrado al expediente del elemento.

Articulo 300. La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos, se
realizara en un evento que coincida con un acontecimiento de la Policia Municipal
de importancia relevante y sera presidida por el Director General de Seguridad

Publica y Vialidad.

Articulo 301. Si un policia, pierde la vida al realizar actos que merecieran el
otorgamiento de algun estimulo, la Comisién Municipal de Honor resolvera sobre
el particular, a fin de conferirselo a titulo postmortem a sus deudos.

CAPITULO i
De los Estimulos

Articulo 302. Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los integrantes ¢ge

las instituciones policiales son:

[. Premio Estatal al Buen Policia, en los términos del acuerdo celebrado
el Municipio de Tecoman y el Estado;

[I. Condecoracion;

[1l. Mencidn honorifica;

[V. Distintivo;

V. Citacion;

VI. Recompensa vy;

VII. Ascenso al grado inmediato.

tre

CAPITULO IV

De la Condecoraciéon

Las condecoraciones que se otorgaren al policia en activo de
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corporacion, seran las siguientes:

I. Mérito Policial;

Il. Mérito Civico;

I1l. Mérito Social;

IV. Mérito Ejemplar;

V. Mérito Tecnologico;

VI. Mérito Facultativo;

VII. Mérito Docente v,

VIIl. Mérito Deportivo.

CAPITULO V
De la Condecoracion al Mérito Policial

Articulo 305. La condecoracion al mérito policial, se otorgara en primera vy
segunda clase, a los policias que realicen los siguientes actos:

|. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la corporacion;

[I. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las
acciones siguientes:

a. Por su diligencia en la captura de delincuentes;

b. Por auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidentes y/o
situaciones de peligro o emergencia, asi como en la preservacion de sus
bienes;

c. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en

condiciones dificiles;
d. Actos consistentes en operaciones o0 maniobras de riesgo extraordinario;
e. Actos que comprometan la vida de quien las realice, y
f. Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacion.

Articulo 306. Se confiere a los policias en primera clase, por efectuar
espontaneamente los actos referidos y en segunda clase, cuando su ejecucion
provenga del cumplimiento de una orden superior.

CAPITULO VI
De la Condecoracién al Mérito Civico

Articulo 307. La condecoracion al mérito civico, se otorgara a los policias,
considerados por la comunidad donde ejerzan funciones, como respetables
ejemplos de dignidad civica, diligente cumplimiento de la Ley General, firme
defensa de los derechos humanos, respeto a las instituciones publicas y en
general, por un relevante comportamiento ciudadano.

CAPITULO VI
De la Condecoracion al Mérito Social

Articulo 308. La condecoracion al mérito social, se otorgara a los policias, qug se
distingan por el cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comurfdad,
poniendo en alto el prestigio y dignidad de la corporacién, mediante acciongs que
beneficien directamente a grupos de personas determinados.

CAPITULO VIII
De la Condecoracion al Mérito Ejemplar

Articulo 309. La condecoracion al mérito ejemplar, se otorgara a los policias, que
se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural
y que sea de relevante interes, prestigio y dignidad para la corporacion.

CAPITULO IX
De la Condecoracion al Mérito Tecnolégico
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aparato, Sistema Nacional o método, que sea de utilidad y prestigio para las
corporaciones de Seguridad Publica, o para la Nacion.

Articulo 311. Se confiere en primera clase a los policias, que sean autores de un
invento o modificacion de utilidad para la Nacién o para el beneficio institucional y
en segunda clase, a los que inicien reformas, o métodos de instruccién, o
procedimientos, que impliquen un progreso real para la corporacion.

CAPITULO X
De la Condecoracion al Mérito Facultativo

Articulo 312. La condecoracién al mérito facultativo, se otorgara en primera y
segunda clase, a los policias, que se hayan distinguido por realizar en forma
brillante su formacién, obteniendo en todos los cursos primeros y/o segundos
lugares. Se confiere en primera clase a los que obtengan primer lugar en todos los
afios y en segunda clase a los que obtengan primeros y segundos lugares o
segundo lugar en todos los anos.

CAPITULO XI
De la Condecoracion al Mérito Docente

Articulo 313. La condecoracion al mérito docente, se otorgara en primera y
segunda clase, a los policias, que hayan desempefado actividades docentes con
distincion y eficiencia por un tiempo minimo de tres afnos, pudiendo computarse en
varios periodos.

Articulo 314. Se confiere en primera clase al policia, que imparta asignaturas de
nivel superior y en segunda clase, al que imparta asignaturas no especificadas en
la clasificacion anterior.

CAPITULO Xl
De la Condecoracién al Mérito Deportivo

Articulo 315. La condecoracién al mérito deportivo, se otorgara en primera y
segunda clase, a los policias municipales de carrera que se distingan en cuales
quiera de las ramas del deporte.

Se confiere en primera clase, a quien por su participacion en cuales quiera

disciplina deportiva, a nombre de la corporacion, ya sea en justas de nivel nacional §/

o internacional, obtenga alguna presea y en segunda clase, a quien impulse
participe en cualesquiera de las ramas del deporte, en beneficio de la corporacioy
tanto en justas de nivel nacional como internacional. ’

CAPITULO XIlI
De la Mencién Honorifica, el Distintivo y la Citacion.

Articulo 316. La mencién honorifica se otorgara al policia, por dcciones
sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de
condecoraciones. La propuesta, so6lo podra efectuarla el superior jerarquico
correspondiente, a juicio de la Comision Municipal de Honor.

Articulo 317. El distintivo, se otorga por actuacidon sobresaliente en el
cumplimiento del servicio, o desempefio académico en cursos debidos a

intercambios interinstitucionales.

Articulo 318. La citacidn, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del pefiCia,
por haber realizado un hecho relevante, que no esté considerado “para el
otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicio de la Comision Municipal de
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CAPITULO XIV

De la Recompensa

Articulo 319. Recompensa es la remuneracion de caracter econdmico, que se
otorga dependiendo de la disponibilidad presupuestal del Ayuntamiento, a fin de
incentivar la conducta del policia creando conciencia de que el esfuerzo y
sacrificio, sera siempre reconocida por la corporacion y por la sociedad.

Articulo 320. Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las

siguientes circunstancias:
I. La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la
imagen de la Institucion, y
Il. El grado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los limites del
deber, o si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del

policia.

Articulo 321. En todo lo referente a los Estimulos a que se puede hacer acreedor
un elemento de la corporacion, con base en los casos planteados en el presente
Reglamento, la Comisién Municipal de Honor hara valer en sus acuerdos o
resoluciones irrestrictamente los Principios de Constitucionales de: Legalidad,
Objetividad, Eficiencia, Profesionalismo, Honradez; pero ante todo el respeto a los

Derechos Humanos.

TiITULO DECIMO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 322. El Régimen Disciplinario permite aplicar las sanciones y correctivos
disciplinarias a que se haga acreedor el policia, que transgreda los principios de
actuacion, viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables o desobedezca
ordenes de sus superiores dentro de las instalaciones de la Corporacion y durante
su Servicio.

Articulo 323. El Régimen Disciplinario tiene como objeto asegurar que la
conducta de los policias, se sujeten a las disposiciones constitucionales, legales,
locales y municipales segun corresponda, al cumplimiento de las 6rdenes de su
superior jerarquico y a los altos conceptos del honor, la justicia y la ética.

Articulo 324. De conformidad con la Ley General, deben establecerse sanciones
por el incumplimiento de las obligaciones de los policias, que violen los principios
de actuacion.

Articulo 325. ElI presente procedimiento regula las sanciones y correctivos
disciplinarias aplicables a los policias, que violen los principios de actuacion, de
los elementos miembros de los Cuerpos de Seguridad Publica.

Articulo 326. La corporacion elaborara un Cédigo de Etica, con la participacién de
los policias, para que todos sean corresponsables de su cumplimiento y de las
normas disciplinarias, 6rdenes y demas disposiciones administrativas a que se
refiere el procedimiento de Ingreso, Formacién, Permanencia, Capacitacion,

rrectivos disciplinarias a que se refiere este procedimiento.

Articulo 328. La corporacion en base al Reglamento de la Direccion de Seguridad
Ublica y Vialidad del Municipio de Tecoman, se establecen las Reglas de
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%de alegatos.

sancionar y corregir los actos de indisciplina de los policias; sefialando con toda
precision la autoridad competente y el Procedimiento para aplicar la sancion
correspondiente por la corporacion y durante la prestacion de su Servicio.

CAPITULO Il
De la Disciplina

Articulo 329. La disciplina es la base de la integracion, funcionamiento y
organizacion del servicio, por lo que los policias, deberan sujetar su conducta a la
observancia de este reglamento, las leyes, bandos de policia y gobierno,
reglamento de la direccion de seguridad publica y vialidad, ordenes de sus
superiores jerarquicos, con un alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

Articulo 330. La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los
buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud
en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas y lo relativo al ceremonial y protocolo.

Articulo 331. La disciplina, demanda respeto y consideracion mutua entre la
relacion laboral de quien ostente una jerarquia y sus subordinados; asi como el
trato para con la sociedad.

CAPITULO i
De las Sanciones

Articulo 332. Las sanciones seran impuestas al policia, por medio de su superior
jerarquico y a consecuencia de la resolucion debidamente fundada y motivada
emitida por parte de la Comisién Municipal de Honor, por violaciones o faltas a los
Principios de Actuacion establecidos en las leyes, el presente Reglamento, al
Reglamento de la Direccién General de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio
de Tecoman, y demas disposiciones aplicables.

Articulo 333. La aplicacién y ejecucion de sanciones que dicte la Comision
Municipal de Honor, se realizaran sin perjuicio de las de las responsabilidades que
se establecen en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
y otras leyes especiales, del Fuero Comun 6 Federal.

Articulo 334. En el caso de la Suspension Preventiva, el infractor quedara
inmediatamente separado del servicio y puesto a disposicién de la Direccion de

Recursos Humanos, desde el momento en que se le notifique el inicio dely

Procedimiento Administrativo; en dicha notificacion, se hara saber al elementg
sujeto al procedimiento, la naturaleza y causa del mismo, a fin de que conozca /«,/
hechos que se le imputan y pueda defenderse por si o por persona digna de/su
confianza o, en su defecto se le nombrara un defensor de oficio, concediénglole
diez dias habiles para que ofrezca las pruebas pertinentes y sefialandole lugay, dia
y hora para la celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas y ofrecimjento

Articulo 335. En caso de que el presunto infractor no resultare responsable, sera
restituido en el goce de todos sus derechos.

Articulo 336. Las sanciones que seran aplicables al policia, infractor son
siguientes:
7

, |. Amonestacion;

lI. Arresto

" 1ll. Cambio de Adscripcion;

IV. Suspensiéon Provisional vy,
V. Remocion.
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Articulo 337. La emision y aplicacion de las sanciones que procedieran en su
caso a juicio de la Comisidbn Municipal de Honor, deberan siempre estar
debidamente fundadas y motivadas; sea cual fuere el resultado del Procedimiento
Administrativo, en todos los casos, debera registrarse en el expediente personal
del elemento.

CAPITULO IV
De la Amonestacion
Articulo 338. La amonestacién es el acto por el cual se advierte al policia, sobre
la accién u omisién en que incurrio en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 339. La amonestacion es el acto por el cual el superior advierte al
subalterno la omision o falta en el cumplimiento de sus deberes, invitandolo a
corregirse. La amonestacion sera de palabra y constara por escrito; debiendo
registrarse en el expediente personal del elemento.

Articulo 340. Dependiendo de la gravedad de la falta, la amonestacion sera
publica o privada, sera cuando el probable infractor se niegue a recibir la
notificacion de la resolucion.

Articulo 341. La amonestacion publica se hara frente a los policias, de la unidad a
la que se encuentre adscrito el infractor, quienes deberan ostentar el mismo o
mayor grado que el sancionado. Nunca se amonestara a un probable infractor en
presencia de subordinados en categoria, jerarquia o grado.

Articulo 342. En todo caso, el policia tendra expedita la via para interponer el
recurso de revocacion que prevé el presente Reglamento.

CAPITULO V
Del Cambio de Adscripcion

Articulo 343. El cambio de adscripcion del policia, consiste en su traslado de una
actividad, area y lugar especifico a otra.

Articulo 344. Cuando por un mismo hecho, a dos o mas policias, de una misma
adscripcién, se les imponga esta sancion, sus funciones seran diferentes.

Articulo 345. En todo caso, el policia, tendra expedita la via para interponer e
recurso de revocacion que prevé el presente Reglamento. /

salvo cuando se aplique a dos 0 mas policias municipales de carrera, involficrados
en un mismo hecho que provocare el cambio de adscripcion.

CAPITULO VI
De la Suspension

Articulo 347. La suspensién es la interrupcion de la relacion juridica administativa

existente entre el probable infractor y la corporacion, misma que no excedera de

90 dias naturales o del término que establezcan las leyes administrativas locales,

derivada de la violacion de algun principio de actuacion, leyes, disposiciones
., administrativas, o por estar sujeto el policia a un proceso penal.

E ?:thiculo 348. Los policias, que estén sujetos a proceso penal como probables
" responsables de delito doloso, calificado como grave por la Ley General, o por el
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Justicia, desde que se dicte el auto de formal prision y hasta que se emita
sentencia ejecutoriada. En caso de que ésta fuese condenatoria seran removidos;
si por el contrario, fuese absolutoria, se les restituira en todos sus derechos
laborales.

Articulo 349. En este caso la suspension se aplica con la finalidad de lograr
mayores y mejores resultados durante el proceso penal y brindar seguridad a la
sociedad, a fin, de que el procesado quede separado del cargo provisionalmente,
hasta en tanto, no se emita sentencia ejecutoriada.

Articulo 350. Al probable infractor se le debera recoger su identificacion,
municiones, armamento, equipo y todo material que se le haya ministrado para el
cumplimiento de sus funciones mientras se resuelve su situacion juridica.

Articulo 351. La Comision Municipal del Honor notificara por escrito al Director de
Seguridad Publica del reingreso al servicio del elemento suspendido,
acompanando copia certificada de la resolucion, enviando aviso correspondiente a
la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 352. La suspensién no prejuzga sobre la responsabilidad que se le
impute al policia, ésta en su caso se hara constar expresamente en la Resolucion
qgue emita la Comision Municipal de Honor.

Articulo 353. En todo caso el policia probable infractor tendra expedita la via para
interponer el recurso de rectificacion a que se refiere el presente Reglamento, y/o
los medios de defensa que procedieren conforme a derecho.

CAPITULO VII
De la Graduacion de las Sanciones

Articulo 354. Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones, la
Comision Municipal de Honor, tomara en consideracion los factores siguientes:
|. Gravedad de la infraccion;
Il. Dafos causados a la institucion;
lll. Dafos infligidos a la ciudadania;
IV. Practicas que vulneren el funcionamiento de la corporacion;
V. La reincidencia del responsable;
VI. La categoria, jerarquia o grado, el nivel acadéemico y la antigledad en el
Servicio;
VII. Las circunstancias y medios de ejecucion;
VIII. Las circunstancias socioecondmicas del policia;
IX. En su caso, el monto del beneficio, dafo o perjuicio econdémicos derivad
del incumplimiento de obligaciones;
X. Conducta observada con anterioridad al hecho;
XI. Intencionalidad o negligencia;
XIl. Perjuicios originados al servicio;
XIll. Danos producidos a otros policias municipales de carrera vy,
XIV. Danos causados al material y equipo.

CAPITULO VIII
De las Correcciones Disciplinarias

£
< Articulo 355. Son correcciones disciplinarias los arrestos administrativos,<que se

wponen a los policias de la corporacion, cuyos actos u omisiones solo constituyan

ltas menores en el cumplimiento de su servicio, y que no constituyen un delito.
-

Articulo 356. Los arrestos pueden ser:
_ Sin perjuicio del servicio, realizando normalmente sus actividades dentro o

uera de las instalaciones segun corresponda, cumpliendo con los horarios

concentrara en su unidad administrativa para concluirlo, y
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% Articulo 364. Son causales de baja las siguientes:

Il. Con perjuicio del servicio — permaneciendo en el interior del local de la
Corporacion el tiempo que dure el arresto, sin desempefar servicio alguno.

Articulo 357. Los arrestos seran aplicados, de conformidad con la gravedad de la
falta, en la forma siguiente:

I. A los comisarios e inspectores, hasta por 12 horas;

Il. A los oficiales, hasta por 24 horas vy,

[1l. A los integrantes de Escala Basica, hasta por 48 horas.

Articulo 358. Los arrestos podran ser impuestos a los policias municipales de
carrera, por su respectivo superior jerarquico, ya sea con motivo de su grado o de
su cargo, pero solo seran graduados por el Director General de Seguridad Publica

y Vialidad. ,
CAPITULO IX

De la Forma de la Correccién Disciplinaria

Articulo 359. Todo arresto debera darse por escrito, salvo cuando el superior
jerarquico se vea precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo
ratificaré por escrito dentro de las 2 horas siguientes, anotando el motivo y la hora
de la orden emitida.

Articulo 360. El arresto debera ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo
saber a quien deba cumplirlo.

CAPITULO X
De la Audiencia

Articulo 361. El todo caso, el policia que se inconforme con la correccion
disciplinaria impuesta, sera oido en audiencia, dentro de las 24 horas siguientes,
por quién haya graduado la sancion o la correccion disciplinaria.

Articulo 362. Sin mayor tramite se procedera a resolver lo conducente y contra
dicha resolucion no procedera recurso alguno. Si la resolucién es favorable, su
efecto sera que el antecedente del arresto no se integrara al expediente del policia
inconforme; ademas el Director General de Seguridad Publica y Vialidad,
determinara la sancion correspondiente contra el superior jerarquico, que haya
aplicado el correctivo sin causa justificada.

CAPITULO XI
De la BAJA

Articulo 363. La baja o remocion es la terminacion de la relacién juridica entre
corporacion y el policia, sin responsabilidad para aquélla.

a. Ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de trgs dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias,

"( b. Acumular mas de ocho inasistencias injustificadas durante un afo;

c. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de un
narcotico, droga o enervante;

\
\

< :f!, Abandonar sin el consentimiento de un superior el area de servicio asignada;

e. Abandonar sin el consentimiento de un superior las instalaciones de la
corporacion;

garse a cumplir la sancién o el correctivo disciplinario impuesto;

/
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g. Incapacidad parcial o total fisica o mental que le impida el desemperio de sus
labores. En este caso se aplicara el procedimiento de retiro en lo
conducente;

h. Cometer actos inmorales 6 cualquier otro que denigre la imagen de la
corporacion durante su jornada laboral o fuera de ella;

i. Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos,
injurias 0 malos tratos contra de sus superiores jerarquicos o compaferos, o
contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de

servicio;

j. Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior
jerarquico;

k. Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial;

|. Revelar informacién de la corporacion, relativa a su funcionamiento,
dispositivos de seguridad, armamento y en general todo aquello que afecte
directamente la seguridad de la institucién o la integridad fisica de cualquier
persona;

m. Introduccién, posesion, consumo o comercio de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, psicotrdpicos, enervantes, narcoticos o instrumentos cuyo
uso pueda afectar la seguridad de la Institucion;

n. Destruir sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos o
expedientes de la corporacion, asi como retenerlos o no proporcionar
informacion relacionada con su funcion cuando se le solicite;

o. Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en general
todo aquello propiedad de la corporacién policial municipal, de sus
compaferos y demas personal de la Institucion;

p. Causar intencionalmente dafo o destruccion de material, herramientas,
vestuario, equipo y en general todo aquello propiedad de la corporacion, de
sus companferos y demas personal de la misma;

g. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o
incitar a sus companieros a hacerlo;

r. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus
superiores jerarquicos, de sus companeros y demas personal de la
corporacion policial municipal;

/ s. Dormirse durante su servicio;

\ 1. Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la corporacion
y la vida de las personas;

u. La violacién de los principios de actuacion a que se refiere el articulo 22 d
Ley General, y de las prohibiciones y obligaciones que establ el
procedimiento de ingreso;

. La violacion a las disposiciones que asi prevé el Reglamento de la Direccion
de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Tecoman; y

autoridad competente, hayan violado los preceptos a que se refiere el
ingreso y la permanencia, en todo caso el policia podra interponer el recurso
administrativo de revocacién contra el acto de autoridad que se derive de |
iplacion de esos articulos.

)V
AN

m La sancion de la remocion se aplicara a los policias cuando, a juicio de la

§\<

N
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CAPITULO XII
Del Procedimiento de Remocion

Articulo 365. La remocion se llevara conforme al siguiente procedimiento:

7%,_,””,,4@,// L7

a. Se iniciard por denuncia presentada por el superior jerarquico, ante la
Comisién Municipal de Honor, sefalando con toda precision, la causal de
remocién que se estime procedente;

b. Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas
documentales o elementos probatorios idéneos, para demostrar la
responsabilidad del policia denunciado;

Recibido el oficio o la denuncia, la Comision Municipal de Honor, verificara
que no exista causal de improcedencia notoria, se adjunten las pruebas y
cumpla los requisitos para el inicio del procedimiento; hecho lo anterior
radicara el asunto y le asignara el numero de expediente respectivo para su
control y pronta referencia.

o

d. La Comision Municipal de Honor, de advertir que carece de dichos requisitos,
sin substanciar, requerira al superior jerarquico correspondiente para que
subsane lo procedente y aporte los medios de prueba necesarios, en un
término que no exceda de quince dias habiles;

e. Transcurrido dicho término sin que se hubiere desahogado el requerimiento,
por parte del superior jerarquico, la Comisién Municipal de Honor, dara vista
al Organo Interno de Control, para los efectos legales que corresponda y
proveera lo necesario a efecto de poder radicar el asunto del que se trate y
en su momento emitir la resolucién que corresponda;

g. De reunir los requisitos sefalados en el inciso ¢, la Comisiéon Municipal de
Honor, dictara acuerdo de inicio y notificara copia de la denuncia y de sus
anexos al policia, para que en un término de cinco dias habiles formule un
informe sobre todos y cada uno de los hechos sefalados en la denuncia y
ofrezca pruebas pertinentes. El informe debera referirse a todos y cada uno
de los hechos imputados.

=

De igual forma, se notificara al titular de la unidad administrativa de la
adscripcion del miembro del Servicio Profesional de Carrera detenido, para
que participe a lo largo del procedimiento;

i. En caso de que el policia no rinda el informe respectivo, o bien, en el mismo
no suscitare explicitamente controversia, se presumiran aceptados lo
hechos que se le imputan. En caso de no ofrecer pruebas, precluira gu
derecho para ofrecerlas con posterioridad, con excepcion de las pruelas
supervenientes;

j. Presentado el informe por parte del policia, o transcurrido el térming/ para
ello, la Comision Municipal de Honor, en su caso, acordara sobre la admision
y preparacion de las pruebas ofrecidas oportunamente y sefialara, dentro de
los 15 dias habiles siguientes, dia y hora para la celebracion de la audienci
en la que se llevara a cabo su desahogo y se recibiran los alegatos;
. Si el policia, deja de comparecer, sin causa justificada a la audiencia anterior,

. se desahogaran las pruebas que se encuentren preparadas v, aquéllas cuya ::
preparacion corra a cargo del policia, se tendran por desiertas, por falta de \
nterés procesal de su parte; \\

Q’I Concluido el desahogo de pruebas si las hubiere, el policia, podra formula
qalegatos en forma oral o por escrito, tras lo cual la Comision Municipal de
onor, elaborara el proyecto de resolucion respectivo;
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m. Se presumiran hechos confesos de la denuncia administrativa, sobre los
cuales el policia, no suscitare explicitamente controversia, cuando éstos se
encuentren sustentados en algun medio probatorio salvo prueba en contrario;

n. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comision
Municipal de Honor, resolverd sobre la inexistencia 6 no de la
responsabilidad imputada, y en caso de responsabilidad se impondra al
policia la remocion, dentro de los diez dias siguientes y la notificara
personalmente al interesado, ademas del Director y al Presidente municipal;

o. Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden
elementos suficientes para resolver, o se advierten otros que impliquen
nueva responsabilidad a cargo del policia, o de otras personas, se podra
disponer la practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion
de otra u otras audiencias y,

p. Posterior a la celebracion de la audiencia, el superior jerarquico, podra
solicitar la suspension temporal del policia probable responsable, siempre
que a su juicio, asi convenga para la conduccion o continuacion de las
investigaciones, la cual cesara si asi lo resuelve la Comision Municipal de
Honor, independientemente de la iniciacion, continuacion o conclusion del
procedimiento a que se refiere este articulo.

Articulo 366. La resolucion tomara en consideracion la falta cometida, la jerarquia
y los antecedentes del elemento sujeto a procedimiento, asi como las pruebas
desahogadas.

En contra de las resoluciones que decrete la Comision Municipal de Honor se
podra interponer los recursos que prevé este reglamento.

TiTULO DECIMO SEXTO
DE LA SEPARACION O BAJA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 367. La separacion o baja, es el procedimiento mediante el cual cesan
los efectos del nombramiento y se da por terminada la relacion juridica laboral del
elemento con la corporacion de manera definitiva, dentro del Servicio como
personal operativo.

Articulo 368. La separacion y retiro tiene como objeto separar al policia po
causas ordinarias o extraordinarias legalmente establecidas.

Articulo 369. Los policias, podran ser removidos de su cargo si no cumplen gon
los requisitos que las leyes vigentes en el momento de la remociéon sehalen/para
permanecer en la corporacion, sin que proceda su reinstalacién o resti
cualquiera que sea el juicio 0 medio de defensa que se hubiere promovi

s

combatir la remocion y en su caso, solo procedera la indemnizacion que
corresponda; sin que en ningun caso proceda su reincorporacion al servicio,

cualquiera que sea el resultado del juicio como se senala en la Fraccion Xl .
/ /apartado B del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados 0s ~
. Mexicanos. =

- rticulo 370. Los policias, asimismo, seran separados del servicio por las
causales ordinaria y extraordinaria que a continuacion se establecen.

CAPITULO II
De las Causales de Separacién o Baja
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Articulo 371. Las causales de separacién son: ordinaria y extraordinaria. Las
causales de separacion ordinaria del servicio son:
I. La renuncia formulada por el policia;
Il. La incapacidad permanente para el desempefo de sus funciones;
Ill. La pensioén por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicios, invalidez, _
cesantia en edad avanzada e indemnizacién global, %

IV. La muerte del policia, y
V. La resolucion emitida por la Comision Municipal de Honor, o por el H.

Consejo de Honor y Justicia de la Direccién General de Seguridad Publica
y Policia Vial.

El Sistema de Seguridad Social que se adopte a favor de los Policias se ajustara a
la legislacion interna del Estado y, en su caso, a las disposiciones reglamentarias

Municipales.

Articulo 372. Es causal de separacion extraordinaria del servicio el
incumplimiento de los requisitos de permanencia que debe mantener en todo

tiempo el policia.
Articulo 373. Los requisitos de ingreso y permanencia dentro del servicio son:

a. Mantener en todo caso vigente los requisitos de ingreso, a que se refiere el
procedimiento de reclutamiento, durante todo el servicio. En el caso de
comprobarse, por los medios idoneos, que dichos requisitos no permanecen
0 que se haya presentado documentos falsos para acreditarlos se procedera
a la separacion inmediata del policia de que se trate, en cualquier tiempo;

b. Aprobar las evaluaciones relativas a la formacion continua y especializada;

c. Cuando el policia que no apruebe alguna de las evaluaciones a que sea
sometido, debera presentarla nuevamente en un periodo no menor de 60
dias naturales ni mayor de ciento veinte dias, después de que se le haya
notificado el resultado;

d. La Academia Estatal debera proporcionarle la capacitacion necesaria antes
de la segunda evaluacion;

e. De no aprobar la segunda evaluacién se procedera a la separaciéon del
policia del servicio y causara baja en el Registro Nacional;

f. Aprobar los examenes periddicos y permanentes de las evaluaciones relativas
al procedimiento de evaluacion para la permanencia, los cuales se realizaran
en cualquier tiempo y por lo menos cada dos afnos;

. Aprobar las evaluaciones a que se refiere el procedimiento de desarroll
promocién. En el caso de que el policia no apruebe tres veces el examen//de
promocion sera separado del servicio y removido;

h. No haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondient¢ a su
categoria, jerarquia o grado en los términos del procedimiento de deséarrollo y

promocion.

Vi
\.i. En cualquiera de esas tres oportunidades el policia, sino aprueba el ex
toxicologico sera separado de su cargo vy,

j. Observar las prohibiciones, los principios de actuacion y las obligaciones a

\\?) que se refiere el procedimiento de ingreso.

CAPITULO Il
Del Procedimiento de Baja



Articulo 374. La baja del policia del servicio, debida a una causal extraordinaria
por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, a que se refiere
este Reglamento, se realizara mediante el siguiente procedimiento:

a.

. Contestada que sea la notificacion por parte del policia, dentro de la propia

¢
@Concluido el desahogo de pruebas, si las hubiere, el policia podra fi

La Comision Municipal del Servicio y la Academia Estatal, notificaran a la
Direccion General de Seguridad Publica y Policial Vial la causal de baja en
que hubiera incurrido el policia.

. La Comision Municipal de Honor, debera verificar que no exista alguna

causal de notoria improcedencia, que se encuentre sefalado en los
requisitos de ingreso o permanencia que presuntamente haya sido
incumplido por el policia, y que se hayan adjuntado los documentos vy las
demas pruebas correspondientes;

. De advertirse que la notificacién carece de los requisitos o pruebas sefalados

en el parrafo anterior, la Comision Municipal de Honor requerira a la parte
notificadora para que subsane las diferencias en un término de treinta dias
habiles. Transcurrido dicho término, sin que se hubiere desahogado el
requerimiento, dara vista al Organo Interno de Control para los efectos

legales que correspondan.

. Dentro de la notificacién se debera sefalar con claridad el requisito de

ingreso 0 permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el
policia de que se trate, adjuntando los documentos y demas pruebas que se
considere pertinentes;

. Cuando la causa del procedimiento sea a consecuencia de la no aprobacion

de las evaluaciones a que se refiere el procedimiento de promocioén, la
Comisién Municipal de Honor requerira a La Comision Municipal del Servicio,
la remision de copias certificadas del expediente que contenga los examenes
practicados al policia;

De reunir los requisitos anteriores, la Comision Municipal de Honor, dictara
acuerdo de inicio, notificara al titular de la unidad administrativa de la
adscripcion del policia y citara a este ultimo a una audiencia, notificandole
que debera comparecer personalmente a manifestar lo que a su derecho
convenga, en torno a los hechos que se le imputen, corriéndole traslado con
el escrito de notificacion;

. Una vez iniciada la audiencia, la Comision Municipal de Honor, dara cuenta

de las constancias que integren el expediente. Acto seguido, el policia
manifestara lo que a su derecho convenga y presentara las pruebas que
estime convenientes. Si deja de comparecer, sin causa justificada a la
audiencia, ésta se desahogara sin su presencia y se tendran por ciertas las
imputaciones hechas en su contra y se dara por precluido su derecho a
ofrecer pruebas y a formular alegatos;

audiencia, se abrira la etapa de ofrecimiento, admision y desahogof de
pruebas. Si las pruebas requieren de preparacion, la Comisién Municipal de
Honor proveera lo conducente y sefalara fecha para su desahogo, la que
tendra lugar dentro de los quince dias siguientes;

alegatos, en forma oral o por escrito, tras lo cual se elaborara el proyecto de
resolucion respectivo;

j. La Comision Municipal de Honor podra suspender al policia, del servicio hasta

en tanto resuelve lo conducente;
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Q que se interpongan para controvertir sus actos u omisiones durante el ServiciO.

. . Jo
' 'fiere el articulo 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

k. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias
correspondientes, la Comision Municipal de Honor resolvera sobre la
notificacion respectiva;

I. La Comisidon Municipal de Honor y Justicia, podra convocar a sesiones
extraordinarias cuando lo solicite y justifique alguno de sus miembros o el
cuando el Presidente de la misma lo estime pertinente vy,

m. Al ser separado del servicio, el policia, debera entregar al funcionario
designado para tal efecto, toda la informacién, documentacion, equipo,
materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos
bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcion.

Articulo 375. Contra la resolucion de la Comisién Municipal de Honor, que recaiga
sobre el policia, por alguna de las causales de separacion extraordinaria a que se
refiere este Reglamento, procedera el recurso administrativo de revocacion, en los
términos establecidos en el procedimiento de recursos.

Articulo 376. En todo caso, las causales de separacion extraordinarias del
Servicio se llevaran a cabo con fundamento en los articulos 14, 16 y 123 Apartado
B fraccion Xl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 377. En el caso de separacion, remocion, baja o cese o cualquier otra
forma de terminacion del servicio que haya sido injustificada, la Corporaciéon solo
estara obligada a pagar la indemnizacion y demas prestaciones a que tenga
derecho, sin que en ningun caso proceda su reincorporacion al servicio.

Articulo 378. Las resoluciones de la Comision Municipal de Honor, se emitiran y
aplicaran con independencia de la responsabilidad penal o administrativa a que

hubiere lugar.

TiTULO DECIMO SEPTIMO
DE LOS RECURSOS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 379. Los recursos constituyen el medio de impugnacion mediante el cual
el policia hace valer el ejercicio de sus derechos, la seguridad y certidumbre
juridicas dentro del Servicio Profesional de Carrera de la Policia del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, para el mejor funcionamiento del servicio.

Articulo 380. Los recursos tienen por objeto modificar o revocar la resolucion
emitida por la Comisidon Municipal de Honor, asegurando el ejercicio de los
derechos del policia y consolidandose el principio Constitucional de legalidad.

Articulo 381. Los policias y los gobernados tendran en todo tiempo acciéon par
promover cualquier medio de defensa que contemple en éste Reglamento/y
demas legislacion aplicable, por actos u omisiones de sus autoridades, a firy de
hacer prevalecer la legalidad dentro del Servicio.

Articulo 382. Las autoridades y los superiores jerarquicos, deberan actuar en la
e‘emisi()n de sus actos de autoridad interna, conforme a Derecho y deberan
- responder ante la Comisién Municipal de Honor, en todo tiempo por los recur;

Articulo 383. Con independencia de los recursos que este procedimiento preve, 7]
s policias y los gobernados tendran en todo caso el derecho de peticion a que se/

Moridad y el superior jerarquico, tienen la obligacion de responder en |
s términos establecidos por la Ley General.
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CAPITULO Il N
De la Seguridad Juridica y Recursos

Articulo 384. Todos los actos en general, las sanciones, las correcciones
disciplinarias y los actos de separacion que emitan las autoridades internas y los
superiores jerarquicos que afecten la esfera juridica de los policias, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser expedido por autoridad competente, cubrir todas las formalidades del
acto administrativo y reunir las formalidades esenciales exigidas por la Ley
General o Decreto en que se fundamenté para emitirlo;

b. Tener objeto que pueda ser materia del mismo; determinado o determinable,
preciso en cuanto a las circunstancias de tiempo, modo y lugar previstos por
la Ley General;

c. Cumplir con la finalidad de interés publico regulado por las normas en que se
concreta, sin que puedan perseguirse otros fines distintos;

d. Hacer constar por escrito y con la firma autégrafa de la autoridad que lo
expida, salvo en aquellos casos en que la Ley General autorice otra forma de

expedicion;
e. Ser expedido sujetandose a las disposiciones relativas a este procedimiento;

f. Ser expedido sin que medie error sobre el objeto, causa o motivo, o sobre el
fin del acto;

g. Ser expedido sin que medie dolo en su emision;
h. Mencionar especificamente la autoridad competente del cual emana;

i. Ser expedido sin que medie error respecto a la referencia especifica de
identificacion del expediente, documentos o nombre completo del policia de
que se trate;

j. Ser expedido sefalando lugar y fecha de emision;

k. Tratandose de actos de autoridad que deban notificarse, debera hacerse
saber al policia la oficina en que se encuentre y pueda ser consultado el
expediente respectivo vy,

|. Tratdndose de actos administrativos recurribles debera hacerse mencion dey
recurso de revocacion o rectificacion que proceda.

Articulo 385. La actuaciéon de la autoridad o el superior jerarquico dentro/del
procedimiento de la ejecucion del acto se desarrollara con arreglo a los pringipios
de economia, celeridad, eficacia, legalidad, publicidad y buena fe.

CAPITULO III
Del Silencio Administrativo

. Articulo 386. Salvo que en las disposiciones especificas se establezca otrd plazo,

\ no podra exceder de dos meses el tiempo para que la autoridad ejecutora, }
< esuelva lo que corresponda del asunto del que este conociendo. Transcurrido el -
plazo, se entenderan las resoluciones en sentido negativo, contra el aspirante o el

policia, a menos que en las disposiciones aplicables prevea lo contrario.

Articulo 387. A peticion del policia, se debera expedir constancia de la resolucion
uense trate, dentro de los dos dias habiles siguientes a la presentacion de

137



OZ\ Articulo 395. La resolucion que recaiga a la interposicion del recurso de

solicitud respectiva ante la Comision Municipal de Honor.

Articulo 388. Igual constancia debera expedirse cuando las disposiciones
especificas prevean que transcurrido el plazo aplicable deba entenderse en
sentido positivo.

Articulo 389. En el caso de que recurra la negativa por falta de resolucion y ésta a
su vez no se resuelva dentro del mismo término se entendera confirmada en

sentido negativo.

Articulo 390. Salvo disposicion expresa en contrario, los plazos para que la
autoridad conteste empezaran a correr al dia habil siguiente a la presentacion del
escrito correspondiente. Las actuaciones y diligencias administrativas se
practicaran en dias y horas habiles.

CAPITULO IV
De los Recursos

Articulo 391. A fin de dotar al aspirante, al policia de seguridad y certidumbre
juridica en el ejercicio de sus derechos, éstos podran interponer los recursos de
revocacion y rectificacion, segun corresponda.

CAPITULO V
Del Recurso de Revocacion

Articulo 392. En contra de todas las resoluciones de la Comisiéon Municipal de
Honor, a que se refiere éste Reglamento, el aspirante o el policia podra interponer
ante la misma Comision Municipal de Honor, el recurso de revocacion dentro del
término de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente en que se haga
la legal notificacion al elemento.

Articulo 393. La finalidad del recurso de revocacion es; confirmar, modificar o
revocar la resolucion combatida, misma que se dicto en su momento por la
Comision Municipal de Honor.

Articulo 394. Interpuesto el recurso, la Comisiéon Municipal de Honor acordara si
es procedente o no; si determina esto ultimo lo desechara de plano.

En caso de ser procedente, en el escrito correspondiente; el recurrente expresara
los agravios que estime pertinentes y aportara las pruebas que procedan.
Interpuesto el recurso de revocacion dentro del plazo sefalado, la Comision
Municipal de Honor lo resolvera dentro de los tres dias habiles siguientes

revocacion, sera definitiva y no procedera recurso.

Articulo 396. La resolucion que se emita con motivo del recurso, debera ger
notificada personalmente al aspirante, o al policia por la autoridad competente/que
para el efecto se determine, dentro del término de tres dias.

CAPITULO VI
De la Tramitacion del Recurso

( Articulo 397. El aspirante, o el policia promovera el recurso de revocacion de
gonformidad con el siguiente procedimiento:

>~ |. _El aspirante o el policia promovente interpondra el recurso por escrito,
Y expresando el acto que impugna, los agravios que fueron causados y las
ebas que considere supervinientes con que contare, siempre y cuand
esfén relacionadas con los puntos controvertidos;
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Il. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los
hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

lll. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el aspirante, o por
el policia, si no se acompafan al escrito en el que se interponga el recurso, y
sblo seran recabadas por la autoridad, en caso de que las documentales
obren en el expediente en que se haya originado la resolucion que se recurre;

7 W[/pjfg

IV. La Comisiéon Municipal de Honor podra solicitar que rindan los informes que
estime pertinentes, quienes hayan intervenido en el procedimiento de
seleccion de aspirantes, de desarrollo y promocion y en la aplicacion de
sanciones, correcciones disciplinarias, la remocion y la separacion;

V. La Comisién Municipal de Honor acordara lo que proceda sobre la admision
del recurso y de las pruebas que hubiere ofrecido el aspirante, o el policia,
ordenando el desahogo de las mismas dentro del plazo de diez dias habiles

y’

VI. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comision Municipal de
Honor, dictara la resolucién que proceda en un término que no excedera de

quince dias habiles.

Articulo 398. El recurso de revocacion no se interpondra en ningun caso, contra
los criterios y contenidos de las evaluaciones que se hubieren aplicado.

Articulo 399. Se aplicaran supletoriamente, dentro de este procedimiento, las
leyes de procedimiento administrativo del Estado o, en su defecto, los principios
generales del acto administrativo.

Articulo 400. Cualquier autoridad del servicio, o superior jerarquico, que realice
actos ilegales, previa substanciacién y resolucion del recurso de revocacion ante
la Comision Municipal de Honor, se hara acreedor a las sanciones que

corresponda. )
CAPITULO ViII

Del Recurso de Rectificacion

Articulo 401. En contra de la suspension, el policia podra interponer el recurso de
rectificacion ante la Comision Municipal de Honor, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su notificacion.

Articulo 402. La interposicion del recurso no suspendera los efectos de la

sancioén, pero tendra por objeto que ésta no aparezca en el expediente u hoja de
®< servicios del policia de que se trate, asimismo si no resultare responsable, sera

restituido en el goce de sus derechos.

Articulo 403. El recurso se resolvera en la siguiente sesién de la Comisj
Municipal de Honor y la resolucion se agregara al expediente u hoja de seryicio
correspondiente.

Articulo 404. La autoridad, o el superior jerarquico, que realice un acto flegal o

imponga indebidamente la suspension y previa substanciacién y resolucion del
( recurso de rectificacion ante la Comisiéon Municipal de Honor, se hara acreedor a
‘tas sanciones que corresponda.

Ve

TRANSITORIOS

efo. El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente al de s
pEacion en el Periédico Oficial del Estado de Colima.
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El Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal, se ira estableciendo
gradualmente asi como los Organos para su operacién a que se refiere este
procedimiento de conformidad con las disposiciones presupuestales y los
acuerdos que se celebren con el Estado.

\
\

Segundo. El Municipio de Tecoman realizara todas las acciones de coordinacion
necesarias, a fin de proceder a elaborar el Manual de Perfil Puestos del Servicio

Profesional de Carrera de la Policia Municipal.

Tercero. Mientras se expida la normatividad complementaria Municipal que refiere
el Secretariado Ejecutivo en sus lineamientos especificos; el presente Reglamento
y demas disposiciones aplicables, el Presidente Municipal queda facultado para
resolver lo relativo al Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal.

Por lo que dispondra de un plazo de noventa dias naturales, contados a partir de
la entrada en vigor del presente Reglamento, para expedir la normatividad

referida.

Cuarto. Las funciones o atribuciones, asi como los recursos inherentes que
alguna unidad administrativa actualmente ejerza, previa a la entrada en vigor del
presente Reglamento, seran reasignados a la Unidad que para efectos del servicio
debera ser conformada.

Quinto. Una vez aprobado el presente Reglamento, el Presidente Municipal
dispondra se publique, circule y observe.

Sexto. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.

ATENTAMENTE
Tecoman, Colima a 30 de Agosto de 2011
LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS

C.P. SAUL MAGANA MADRIGAL
PRESIDENTE.- Rubrica.

ING. FLAVIO CASTILLO PALOMINO LIC. PABLO OCHOA MENDOZA
SECRETARIO Rubrica. SECRETARIO Rubrica.

LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA

C. FRANCISCO UVALLE ROJAS
PRESIDENTE Rubrica.

LIC. NOE PINTO DE LOS SANTOS C. RUBEN RUIZ NAVA
SECRETARIO Rubrica. SECRETARIO Rubrica.

\
No habiendo comentarios el Presidente Municipal instruyd al Secretario

~
“~

@gel Ayuntamiento, procediendo el LAE. Pablo Ceballos Ceballos, sometio

2 la consideracion el Dictamen que presentd en conjunto las comisiones de
“Gobernacion y Reglamentos y la de Seguridad Publica, respecto a la aprobacion
¢l _proyecto del Reglamento del Servicio Profesional de carrera de la Policia
| de Tecoman, Colima. Informando que resultd aprobado por unanimidad
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NOVENO ASUNTO GENERAL .- Hizo uso de la voz la Regidora Marisa Ramirez
Fernandez, para manifestar que igual como lo hizo el Regidor Noé Pinto, ella
solicita un apoyo para otorgar un apoyo economico a favor de la RONDALLA
AZARES, misma que tiene un total de 12 nifias, las cuales viajaran a participar a
Lima Perq, ellas hacen la peticion de $5,000.00 para cada una.

No habiendo comentarios el Presidente Municipal instruy6é al Secretario
del Ayuntamiento, reciba la votacién para que esta peticion se turne a
comisién, procediendo el LAE. Pablo Ceballos Ceballos, sometic a la
consideracion el apoyo econdmico a favor de la RONDALLA AZARES,
informando que resultd aprobado por unanimidad el turno a la Comision de
Hacienda Municipal. === - === == ----=---cc-mmm e mmmm oo m oo s

DECIMO ASUNTO GENERAL.- Hizo uso de la voz el Regidor Flavio Castillo
Palomino, en su caracter para presentar un Dictamen que presenta la Comision
de Hacienda Municipal respecto a la autorizacion de la aportacion municipal hasta
por $87,500.00 (OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M.N. 00/100)
para la construccion de 7 viviendas en la Colonia san José de este Municipio, el

cual transcribo a continuacion:

DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL RESPECTO A LA
AUTORIZACION DE LA APORTACION MUNICIPAL HASTA POR $87,500.00 (OCHENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M.N. 00/100) PARA LA CONSTRUCCION DE 7 VIVIENDAS
EN LA COLONIA SAN JOSE DE ESTE MUNICIPIO.

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE

La comisién de Hacienda Municipal, integrada por los CC. Municipes: C. ING. FLAVIO
CASTILLO PALOMINO, Regidor; C. C.P. SAUL MAGANA MADRIGAL, Presidente Municipal; C.
LIC. NOE PINTO DE LOS SANTOS, Regidor; C. LIC. PABLO OCHOA MENDOZA, Regidor; C.
L.A. MARIA ELENA AMEZCUA GARZA, Sindico Municipal; el primero de los citados con
caracter de Presidente y los demds como Secretarios de la Comisidn, con fundamento en
las facultades que nos otorga el articulo 115 fraccién IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; los articulos 42 y 45 fraccion IV de la Ley de Municipio Libre;
asi como, el articulo 80 del Reglamento que Rige las Sesiones y Comisiones del
Ayuntamiento de Tecoman, Colimay

CONSIDERANDO

I.  Que dentro de la Vigésima Sexta Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 08 de Julio
de 2011, se presentd por parte de la Secretaria del Ayuntamiento un Dictamen de
Procedimientos en relacién a la aprobacién de la aportacion municipal hasta por

i, $87,500.00 (ochenta y siete mil quinientos pesos M.N. 00/100) para la

@construccién de 7 viviendas en la colonia San José de este Municipio.
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de Tecoman, Colima, es la competente para discutir, analizar los asuntos
correspondientes a la hacienda municipal.

. Que esta comision desde el momento que recibio el expediente completo de la
peticién ya mencionada nos hemos puesto a analizar el presente asunto, asi como
a investigar lo relacionado con el mismo con las familias afectadas por el incendio
sucedido el mes de Julio del presente afio en la Colonia San José de esta Ciudad en
el cual se quemaron 7 viviendas dejando asi al mismo numero de familias
afectadas por dicho percance.

IV. Que el Presidente Municipal con el fin de lograr dar un apoyo a las familias
afectadas, logro tener diversas platicas sostenidas con el Director de IVECOL,
propuso someter a este H. Cabildo la aportacion de un apoyo econdmico por
$87,500.00, para cubrir al IVECOL la parte de los afectados de las siete viviendas,
de los cuales corresponde la cantidad de $12,500.00 por cada una, y sean
construidas a la brevedad.

V. Que dichas viviendas se construiran en 7 lotes que son propiedad de IVECOL, asi

como también se llevara por parte de dicho Instituto la construccion de las
mismas.

VI.  Que los integrantes de esta Comision después de realizar un correcto y puntual
analisis sobre la problematica en cuestién y preocupados por dar un apoyo a las
familias afectadas por este incendio, hemos considerado procedente la solicitud de
otorgar la aportaciéon municipal ya mencionada.

Por lo cual con base en los considerandos anteriormente expuestos se propone a
este H. Cabildo el siguiente

ACUERDO

Primero. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 42 Y 45 fraccion
IV de la Ley del Municipio Libre, asi como, el articulo 80 del Reglamento que Rige las
Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento de Tecoman, Colima, ES DE AUTORIZARSE Y SE
AUTORIZA la aportacion municipal hasta por $87,500.00 (ochenta y siete mil
quinientos pesos M.N. 00/100) para la construccion de 7 viviendas en la colonia
San José de este Municipio, en los términos plasmados en el presente dictamen.

Dado en el recinto oficial, el dia 01 de Septiembre del afio 2011.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL

ING. FLAVIO CASTILLO PALOMINO C.P. SAUL MAGANA MADRIGAL
PRESIDENTE SECRETARIO
LIC. NOE PINTO DE LOS SANTOS LIC. PABLO OCHOA MENDOZA \

SECRETARIO SECRETARIO

MARIA ELENA AMEZCUA GARZA
SECRETARIA
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No habiendo comentarios el Presidente Municipal instruyé al Secretario
del Ayuntamiento, procediendo el LAE. Pablo Ceballos Ceballos, sometio
a la consideracion el Dictamen que presentdé la Comision de Hacienda
Municipal respecto a la autorizacion de la aportacidon municipal hasta por
$87,500.00 (OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M.N. 00/100)
para la construccion de 7 viviendas en la colonia San Jos¢ de este
Municipio. Informando que resulté aprobado por unanimidad de votos. - - - -

- - - -En el desahogo del TRIGESIMA CUARTO punto del orden del dia y
Agotados los puntos del orden del dia, el Presidente Municipal manifesto
hoy JUEVES 01 DE SEPTIEMBRE DE 2011 , siendo las 16:05 horas,

C.P. SAUL MAGARNANAD]
PRESIDENTE :

L.A. MA. ELENA AMEZCUA GARZA LIC. MARIS EZ\EERNANDEZ,

SINDICO MUNICIPAL, REGIDOR

%Wf/[/%f%

REGIDOR,

LIC. NOE PINTO DE LOS SANTOS, C. FELICITAS PENA CISNEROS,
REGIDOR, REGIDOR

C. LUZ DEL CARMEN GUTIERREZ NAVARRETE
REGIDOR

ESIMA OCTAVA SESION
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